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1. Obecny uvod
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Obecny uvod:

* V ramci pravni upravy pracovni doby existuji vlastné pouze dvé
kategorie Casu, a to pracovni doba nebo doba odpocinku

* Obé tyto kategorie casu jsou urcitym zplsobem pravem
normované, rozsah pracovni doby je omezen jeji maximalni
délkou, doba odpocdinku naopak jeji minimalni délkou

* Pracovni dobu zaméstnance tvori zejména stanovena tydenni

pracovni doba zaméstnance (§ 79 ZP), kterou mu je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout do pisemného rozvrhu smén

(8§84 ZP)



1. Obecny uvod
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Obecny uvod:

* V obecné roviné si je treba uvédomit, Zze pravni uprava
pracovni doby a doby odpocinku obsahuje mnozstvi
pravnich norem s kogentnim ¢i s relativné kogentnim
charakterem, tedy pravnich norem, od kterych se nelze
ani na zakladé dohody smluvnich stran odchylit, nebo
se od nich lze odchylit pouze ve prospéch zaméstnance
v kontextu minimalniho standardu obsazeného v zakoniku
prace. Lze tak fici, Zze v dané oblasti chrani zakon
zaméstnance i proti jeho vili. To je vSak jednim
ze zakladnich principl prava vénujiciho se problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanc( pfi praci.
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Obecny uvod:

# Definice pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP):

* pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen
vykonadvat pro zameéstnavatele praci, a doba, v niz je

zameéstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace
podle pokynu zaméstnavatele,

« Definice doby odpocinku (§ 78 odst. 1 pism. b) ZP:
dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou



1. Obecny uvod
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Obecny uvod:

« | dalsi definice obsazené v § 78 ZP jsou pro spravné
pochopeni problematiky pracovni doby a doby odpocinku
dllezité

 Definice prace prescas, pracovni pohotovosti, smény,
sménnych reziml, nocni prace, zaméstnance
pracujiciho v noci, rovhomeérného rozvrzeni pracovni
doby, nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby



2. Pracovni doba
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Z Ceho se sklada pracovni doba zaméstnance?

* Z jeho stanovené tydenni pracovni doby v rozsahu podle §
79 zdkoniku prace nebo se sjednané kratsi tydenni
pracovni doby dohodnuté podle § 80 zakoniku prace a z
pripadné prace prescas (resp. z prace vykonané nad rdmec
sjednané kratsi pracovni doby

« Zakonny rozsah stanovené tydenni pracovni doby -
40 hodin, zvyhodnéna 38,75 a 37,5 hodiny



2. Pracovni doba
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Co zamestnanec rozvrhuje do smén v ramci pisemného
rozvrhu pracovni doby?

* Pouze stanovenou tydenni pracovni dobu zaméstnance,
popripadé sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu, nikoliv
praci prescas!!

* Rozvrhuje rovhomérné nebo nerovhomerné

* S pisemnym rozvrhem pracovni doby di s jeho
zmenou zamestnance musi seznamit 14 dni predem
pokud si nedohodne jinou dobu seznameni




2. Pracovni doba
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Na co je treba dbat pri rozvrhovani pracovni doby?

* Nesmi se rozvrhnout vice nebo méné nez kolik dcini
stanovend tydenni pracovni doba, resp. sjednand kratsi
tydenni pracovni doba

* Maximalni délka smény muaZze byt 12 hodin x
zdravotnictvi — maximalné 24 hodin - § 83 odst. 2 ZP

* Musi se dbat na dodrzeni odpocinkll — nepretrzity
denni odpocdinek, nepretrzity odpocinek v tydnuy,
prestavky v praci najidlo a oddech




3. Prace prescas
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Obecny uvod:

* V ramci snahy o0 umoznéni reakce zameéstnavatele na vyjimecné
provozni situace vSak zakon umoznuje mimoradné konat praci i
ve vétsim rozsahu, nez kolik inni stanovena tydenni pracovni
doba zaméstnance, tj. nad ramec stanovené tydenni pracovni
doby zaméstnance a mimo rozvrh pracovnich smén, a to pravé
prostrednictvim prace prescas

* | rozsah prace prescas vsak neni, podobné jako je tomu u
stanovené tydenni pracovni doby bezbrehy a je ze zdkona
omezen

# Je tomu tak z dlvodu ochrany zaméstnance (jeho BOZP) a
nutnosti naplnéni zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni
zaméstnance (§ 1a ZP)



3. Prace prescas
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Definice prace prescas :

# § 78 odst. 1 pism. i) ZP

* Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpodcinku je praci
prescas prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a
konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smen. U zaméstnancu
s kratsi pracovni dobou je praci prescas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancum neni
mozné praci prescas naridit. Praci prescas neni, napracovava-li
zameéstnanec praci konanou nad stanovenou tydennl' pracovni
dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho
zadost




3. Prace prescas
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Definici prace prescas je nutno vnimat i v kontextu § 93 ZP a tak

dovodit jeji znaky:

* Znaky prace prescas

# A) vyjimecdnost a mimoradnost

# B) pri narizené praci prescas musi existovat vazné provozni
divody

# () jednd se o praci na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem

# D) prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo rozvrh
pracovnich smén




3. Prace prescas
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A) Vyjimecnost a mimoradnost
* Musi se jednat o praci nahlou, mimoradnou a
neocekavanou

* Pouze v pripadech, kdy zaméstnavatel na zaklade provozni
situace zjisti, ze neni mozné optimalne zajistit plnéni jeho
Ukol pouhym vykonem prace v planovanych sménach, ale
je treba konat praci déle, mimo rozvrh téchto smén

* Praci prescas tak neni mozné v pisemném rozvrhu pracovni
doby (harmonogramu smén) predem pldnovat a
rozvrhovat ji




3. Prace prescas
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B) Vazné provozni divody
* Tento pojem neni zakonem ani judikaturou s ohledem na
praci prescas nikterak blize definovan

* Da se dovozovat, Ze pres¢as muze byt z vaznych provoznich
divodd realizovdn zejména pokud je tfeba konat priace ve
vétsim dasovém rozsahu, provést neodkladné opravné,
nakladaci a vykladaci prace, pfi zivelnych udalostech a v jinych
obdobnych mimoradnych pripadech, prace konané v
nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na
sménu, inventurni a zavérkové prace apod. (inspirace § 91 ZP)

* U dohodnuté prace prescas, tj. nikoliv u narizené, nemusi byt
splnéna podminka vaznych provoznich divodt




3. Prace prescas
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C) Prace na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem

*
*
*

O vykonu prace prescas rozhoduje zaméstnavatel

Bud'ji naridi nebo s ni vyslovi souhlas

Optimalni je jasny, srozumitelny a pisemny souhlas pred zapocetim vykonu prace
prescas, dovoleny a predstavitelny je vsak i souhlas dodatecny nebo souhlas
konkludentni

Souhlas ¢i prikaz zaméstnavatele vsak existovat musi = zaméstnanec nemuze o vykonu prace

prescas svévolné rozhodovat a zaméstnanci by neméli konat praci mimo pracovni smény bez
védomi zaméstnavatele, resp. vedouciho zaméstnance

Z judikatury: Souhlas zaméstnavatele s vykonem prace prescas maze byt udélen nejen
vyslovné (pisemné nebo Ustné), ale i micky (konkludentné). Za souhlas
zameéstnavatele s vykonem prescasové prace lze pokladat i to, Ze mzdu stanovil svym
zaméstnancim "s prihlédnutim k pripadné praci prescas" (ve stanoveném rozsahu)
nebo Ze ma védomost o tom, Ze zaméstnanec praci prescas vykonava, aniz by mu dal
prikaz k zastaveni prace prescas, a vykon této priace vezme na védomi (21 Cdo
4166/2015 NS)



3. Prace prescas

D) prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo rozvrh pracovnich smén

*  Obé tyto podminky, tj. prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo rozvrh smén musi byt
spInény soucasné

* Pouhd zména pdvodni délky pracovni smény v pisemném harmonogramu smén kompenzovand
zménou délky jiné smény v tomto rozvrhu tedy neni praci prescas, nebot se jedna o vykon prace v
ramci stanovené tydenni pracovni doby rozvrzené v pisemném rozvrhu pracovnich smén

*  Také napracovani poskytnutého pracovniho volna neni praci prescas, nebot’ nedojde k vykonu prace
nad ramec stanovené tydenni pracovni doby, nebot pracovni volno poskytnuté na zadost
zaméstnance se nepovazuje za vykon prace

*  Ze skutecnosti, Ze se v pfipadé prace pres¢as musi jednat o praci mimo rozvrh pracovnich smén plyne, Ze se
jednd o praci vyjimecnou, nahodilou, se kterou neni mozné predem v ramci rozvrhu smén pocitat a planovat
ji — jak ostatné vyplyva i z § 34b ZP, neni mozné rozvrhovat vice hodin, nez kolik ¢ini pracovni doba
zaméstnance (stanovena tydenni ¢i kratsi)

*  Rovnomérné rozvrzeni — jednoduché - jakadkoliv prace nad rdmec stanovené tydenni pracovni doby v
konkrétnim tydnu konand mimo rozvrh pracovnich smén

*  Nerovnomérné rozvrzeni — taktéz, avSak zde je nutné kalkulovat s tim, zda v ramci vyrovndvaciho obdobi
byla vykonana ve sméndch veskerad prace, ktera byt zaméstnancem vykonana méla — problematické zejména
u pruzné pracovni doby - viz ddle



3. Prace prescas
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K rozsahu prdace prescas (§ 93 ZP)

# Z dlvodu ochrany zaméstnance je prace prescas ve
svém rozsahu omezena primo pravnim predpisem

* V aktudlné udinné pravni upravé se rozliSuji dvé
rozpéeti prace prescas

* A) rozpéti tzv. obecné (zakladnfi) prace prescas

+ B) rozpéti tzv. dalsi prace prescas



3. Prace prescas
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A) rozpéti tzv. obecné (zakladnfi) prace prescas

* § 93 odst. 2 ZP

* Maximalné 8 hodin v kazdém tydnu a maximalné celkem
150 hodin v kalendarnim roce

* Dva limity, nesmi byt prekrocen ani jeden z nich — nesmi
byt narizeno vice nez 8 hodin v tydnu (zde Zadny priimér!,
kazdy tyden se posuzuje zvlast) a 150 celkové v
kalendarnim roce

# Tuto praci mlze zameéstnavatel zaméstnanci naridit



3. Prace prescas
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A) rozpéti tzv. dalsi préce presas

* §930dst.3a4ZP

* Mozno pozadovat jen se souhlasem zaméstnance

* V priméru maximalné 8 hodin tydné v obdobi, které muze (init nejvyse 26 tydnl po
sobé jdoucich (KS 52 tydn()

* 8 hodin tydné nesmi byt prekroceno v prdméru v ramci konkrétniho vyrovnavaciho
obdobf = v konkrétnim tydnu 8 hodin byt prekro¢eno muze

* Celkovy nejvyssi limit prace prescas se posuzuje za vyrovnavaci obdobi, nikoliv za
kalendarni rok - proto je casto uvadénd véta, Ze na zakladé souhlasu mdize
zaméstnanec v kalendarnim roce odpracovat maximalné 416 hodin prace prescas
klamna a zavadéjici — do tohoto limitu se navic nezapocitava vykon prace prescas, za
kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno

* Vypocet nejvyse pripustné prace prescas:

8 hodin x pocet tydn( vyrovnavaciho obdobi (priklady)



3. Prace prescas

B) rozpéti tzv. dal3i prace prescas

* §930dst.3a4ZP
*  Souhlas zaméstnance - vice zpUsobl

Ustni, pisemny, konkludentni (za¢ne préci pres¢as vykonavat, védom si skute¢nosti, ze se o praci
prescas jedna)

*  Souhlas zaméstnance ziskany pfed kazdou hodinou vykonu prace prescas nad zakonny limit i
dohoda ucinéna generelné pro veskerou budouci praci prescas (v pracovni smlouvé, jiné dohodé),
vyloucit nelze ani jednostranné prohlaseni zaméstnance, které Ize vzhledem k jeho jednostrannosti
rovnéz jednostranné i odvolat

*  Ze souhlasu, resp. dohody se zaméstnancem by mélo byt patrné, s kolika hodinami prace prescas ve
vyrovnavacim obdobi souhlasi

*  Doktrindlni spory ohledné moznosti vypovézeni dohody obsahujici generdlni souhlas pro veskerou
budouci praci prescas — moznost aplikace § 1999 odst. 1 obcanského zakoniku: Zavazuje-li smlouva
ujednana na dobu neurditou alespon jednu stranu k nepretrzité nebo opakované cinnosti, anebo
zavazuje-li alespon jednu stranu takovou cinnost strpét, lze zavazek zrusit ke konci kalendarniho
Ctvrtleti vypovédi podanou alespon tfi mésice predem. — dle mého nazoru ano a lze vypovédét



3. Prace prescas
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B) rozpéti tzv. daldi prace prescas

*

§ 93 odst. 5 ZP

K nezapoditani urcité prace prescas do limitu v § 93 odst. 4 ZP

Ta prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci v ramci zvoleného
vyrovnavaciho obdobi poskytnuto nahradni volno

Ohledné moznosti nezahrnovdni prdce prescas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto ndhradni volno, do urcitého maximdiniho rozsahu prdce prescas
je nutné si uvédomit, ze uvedené pravidlo se vztahuje pouze na pfipady, kdy
je se zaméstnancem sjednan vykon prace prescas nad ramec § 93 odst. 2 ZP.
To vyplyvad z dikce tohoto ustanoveni. Jelikoz se v pFipadé narizené prace
prescas a jejich limiti uvedenych v odstavci 2 Zadné vyrovndvaci obdobi
neuplatni, je zfejmé, zZe se pravidlo o nezapocitavani prace prescas, za kterou
bylo poskytnuto zaméstnanci nahradni volno, nebude aplikovat v souvislosti
s maximadlnimi limity pro nafizenou praci prescas.

* %

*
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K vztahu obecné zakladni a dalsi prace prescas

* Nemusi se nutné prvotné vycCerpat 150 hodin prace prescas
prostrednictvim narizovani a az teprve nasledné se
zameéstnancem uzavirat dohodu o dalsi presc¢asové praci

# O dalSi pres¢asovou praci se naopak mlze jednat jiz v zacatku
kalendarniho roku — dohodu o vykonu dalSi prace prescas lze
tedy sjednat kdykoliv, klidné jiz na zaclatku kalendarniho roku a
vyrovnavaci obdobi pro praci pres¢as mliZze plynout jiZz od
zacatku roku



3. Prace prescas
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C) tzv. dalsi dohodnuta préce ve zdravotnictvi - § 93a

* Znovu  zavedena poslaneckym  pozmeénovacim
navrhem od 1. fijna 2023

*« Jiz tu byla v letech 2008 - 2013

* Po velké nevoli zdravotnické obce za 3 mésice od 1.
ledna 2024 opét zrusena
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K povinnosti konat praci prescas

* Postupuje-li zaméstnavatel v souladu s pravni dpravou a
zameéstnanci vykon prace prescas nafidi, je zaméstnanec povinen
ji konat, shodné tak dohodnutou, pokud je stale ucinny souhlas
zaméstnance s touto praci

*  Odmitnuti vykonu prace prescas je nutno hodnotit jako poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajicih z pracovniho poméru, coz
mUZe vést aZ ke skonceni pracovniho poméru vypovédi podle §
52 pism. g) ZP nebo ve zvldst zavaznych pripadech i k
ol)<amiitému zruSeni pracovniho poméru podle § 55 odst. 1 pism.
b) ZP
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K oznameni pozadavku na vykon prace prescas

* Byt je prace prescas zalezitosti mimoradnou a nahodilou, kterou
neni mozné v rozvrhu smén prfedem planovat, mél by
zaméstnanec s ohledem na jeho zvySenou ochranu pfi vykonu
prace a na uspokojivé pracovni podminky byt na nutnost prace
prescas upozornén v primeérené dobé pred jejim vykonem - vse
zalezi na skutecnosti, kdy se zaméstnavatel o provozni potrebé
vykonu prace prescas dozvi — pokud dostatecné dopredu, mél by
to zaméstnanci co nejdfive oznamit a necekat tedy v zdjmu
zachovani ,,nahodilosti, vyjimecnosti a mimoradnosti,, do
posledniho okamziku
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K odmériovani vykonu prace prescas

* Mzda-§114 ZP

# QOdst. 1-Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu prévo (déle jen "dosazena mzda"), a priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

# QOdst. 2 - Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3
kalendarnich mésici po vykonu prdce prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zameéstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odstavce 1.

* Odst. 3 - Dosazend mzda a pfiplatek ani ndhradni volno podle odstavc(i 1 a 2 nepfislusi,
je-li mzda sjedndna (§ 113) jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas. Mzdu s
prihlédnutim k pripadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan
rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy pfrihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k
pripadné praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace prescas za
kalendarni rok a u vedoucich zaméstnancu 2,§ 11) v mezich celkového rozsahu prace
prescas (§ 93 odst. 4).
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K odménovani vykonu prace prescas

* Mzda-§114 ZP

# Qdst. 1 — prvni formou kompenzace je tedy dosazend mzda +
priplatek nejméné ve vysi 25% primérného vydélku — priplatek
muze byt tedy i vy$Si — jako alternativa zde pak figuruje moznost
Cerpat ndhradni volno namisto priplatku = byt zakon stanovi v
rozsahu prace konané prescas = napr. 5 hodin ndhradniho volna
za 5 hodin vykonu prace prescas, v doktriné spory o to, zda mdze
byt vétsi rozsah nahradniho volna, byt neni uvedeno slovo
,,nejmeéneg,, = odkaz na § 4a odst. 1ZP



3. Prace prescas
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K odménovani vykonu prace prescas

* Mzda-§114 ZP

# Odst. 2 - ndhradni volno nutno poskytnout do 3
kalendarnich mésic po vykonu prace prescas nebo v jinak
dohodnuté dobé, jinak se vystavuje ,,sankci,, nutnosti
poskytnout zaméstnanci priplatek

* Jinak dohodnutd doba musi byt sjednana v individualni
dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

# V KS i ve vnitfnim predpise pouze za predpokladu, ze je
sjednand doba kratsi (¢ast pravni doktriny)
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K odménovani vykonu prace prescas

* Mzda-§114 ZP

# Qdst. 2 - za dobu Cerpani nahradniho volna neprislusi
zameéstnanci ze zakona nahrada mzdy - ZP vsSak
nevylucuje moznost sjednat nebo stanovit i pro tyto
ucely nahradu mzdy a jeji vysi ¢i sjednat nebo
stanovit, ze se mzda zaméstnanci za dobu cerpani
nahradniho volna nebude kratit
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K odménovani vykonu prace prescas

* Mzda-§114 ZP

# Qdst. 3 — moznost sjednat mzdu jiz s pfihlédnutim k pripadné
praci pfescas — nutno zaroven sjednat rozsah prace prescas, ke
které bylo prihlédnuto! V ramci limit( zde uvedenych = 150 hodin
nebo u vedoucich zaméstnancd celkovy mozny rozsah, ktery
vyplyva z § 93 odst. 4 ZP

* Nelze ve mzdé nezohlednit pripadny vykon prace prescas, tj. ji
nenavysit o urcitou sumu a vyhnout se kompenzaci za praci prescas,
stejné tak jako nelze k praci pfesCas ve mzdé prihlédnout a ve
skutecnosti po zaméstnanci pak praci prescas vlibec nevyZadovat —
rozpor s § 1a pism. ¢) a d) ZP a § 110 odst. 1 ZP — zakladni zasady
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K odménovani vykonu prace prescas

* Plat-§127 ZP

* Odst. 1 - Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci cast
platového tarifu, osobniho a zvlastniho priplatku a priplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi pripadajici na 1 hodinu
prace bez prace prescas v kalendarnim meésici, ve kterém praci
prescas kong, a priplatek ve vysi 25 % priimérného hodinového
vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, priplatek
ve vySi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto platu za
praci prescas. Za dobu ¢erpani ndahradniho volna se plat nekrati.



3. Prace prescas

\

K odménovani vykonu prace prescas

* Plat-§127 ZP

* QOdst. 1 — obdoba mzdy, jen rozdil v tom, ze u platu
jsou stanoveny rozdilné sazby priplatku podle toho,
kona-li zameéstnanec praci prescas v obvykly pracovni
den nebo v den, na ktery mu pfipadl nepretrzity
odpocinek v tydnu



3. Prace prescas

\

K odménovani vykonu prace prescas

* Plat-§127 ZP

* Odst. 2 - Neposkytne-li zameéstnavatel zaméstnanci
nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich
meésicl po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
priplatku, zvlastniho priplatku, pfiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi a pfiplatek podle odstavce 1.
— obdoba toho, co bylo reCeno u mzdy



3. Prace prescas

\

K odménovani vykonu prace prescas

* Plat-§127 ZP

* QOdst. 3 - Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle
§ 124, je plat stanoven s prihlédnutim k pripadné praci prescas v
rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. To neplati o praci pfescas
konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo
nahradni volno poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance,
ktery je statutarnim orgdnem nebo vedoucim organizacni slozky,
je vzdy prihlédnuto k veskeré praci prescas.



3. Prace prescas

\

K odménovani vykonu prace prescas

* Plat-§127 ZP
* Qdst. 3

* V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim
organizacni slozky, je vzdy pfihlédnuto k veskeré praci prescas

*  Zameéstnanci, kterému prislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s
prihlédnutim k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce x
prava vedoucich zaméstnancl na plat nebo nahradni volno za prdci prescas
konanou v noci, v den pracovniho klidu nebo pri pracovni pohotovosti - k této
praci prescas se v jejich platu nikdy neprihlizi, za tuto praci prescas vzdy pfislusi
plat nebo nahradni volno! — zaroven dobu této prace prescas nelze zapocditat do
limitu prescasovych hodin, ke kterym bylo prihlédnuto (150 hodin)



3. Prace prescas

o

K problematice prace prescas ve spojeni s kratsSim

uvazkem:

# U zameéstnancl pracujicich na kratsi dvazek (§ 8o
ZP) je praci prescas az prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu, nikoliv tedy jiz jakakoliv
prace nad sjednany uvazek kratsi pracovni doby

* Zaroven témto zaméstnanclm nelze vykon prace
prescas naridit, lze se s nimi na neém pouze
dohodnout




3. Prace prescas

_’

K problematice prace prescas ve spojeni s

dobou odpocinku:

+ jelikoz je prace prescas praci mimo rozvrh
smén, kdy by zaméstnanec za normalnich
okolnosti Cerpal odpocdinek, je zrejmé, ze je s
to zkratit dobu odpodinku zaméstnance

* Pfi narfizovani prace prescas je tedy nutno
dbat zachovani alespon minimalnich rozsah
zakonnych odpocinktd mezi sménami a v tydnu




3. Prace prescas

_‘

K problematice prace prescas ve spojeni s pruznou pracovni dobou:

* § 98 odst. 1 ZP - Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni
pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

* - problematické ustanoveni - nevi se zda mél zakonodarce na
mysli moznost urcit praci pfes€as zameéstnanci nad stanovenou
pracovni dobu i v dobé volitelné pracovni doby - zfejmé ano

* | zde ji musi zaméstnavatel naridit, nebo k ni dat souhlas

* zameéstnanec tedy nem(ze ze své vlastni vile zlstavat v praci
déle a poté pozadovat nahrady za vykon prace prescas — to plati
obecné, tim spiSe pak u pruzné pracovni doby, kde to k
takovému pocinani nékdy zameéstnance jesté vice mize svadét




3. Prace prescas

o

K problematice prace prescas ve spojeni s kontem pracovni doby:

*

§ 98 odst. 2 ZP - Praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby je prace konand nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a
poctu tydnl vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

Zjisténi, zda zaméstnanec pracujici v kontu vykonal praci prescas se tedy provadi odlisSnym
zplsobem, nez je tomu u klasického rovnomérného ¢i nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby

Zaméstnavatel je v ramci konta pracovni doby povinen vést u zaméstnance na uctu jeho
pracovni doby udaje o skutecné odpracované pracovni dobé za zvolené vyrovnavaci obdobi

Pokud pfi zac¢tovani pracovni doby po skonceni vyrovnavaciho obdobi bude udaj o
odpracované dobé vyssi, nez je vysledek soucinu stanovené tydenni pracovni doby
zaméstnance a poctu tydn(i vyrovnavaciho obdobi, bude se jednat o praci prescas

Z toho plyne, Ze v prabéhu vyrovndvaciho obdobi u konta pracovni doby nelze jednoznacné
zjistit vykon prace prescas, jelikoz zaméstnanec nevi, na rozdil od klasického
nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby, celkovy rozsah pracovni doby, ktery odpracuje
béhem vyrovnadvaciho obdobi - tudiz zde je mozno vykon prace prescas zjistit az na konci
vyrovnavaciho obdobf



3. Prace prescas

\

K zakazu ¢i omezeni prace prescas:
* § 241 0dst. 3 ZP

* Zakazuje se zameéstndvat téhotné zameéstnankyné praci
prescas. Zaméstnankynim a zaméstnancum, kteri pecluji o
dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel naridit praci
prescas.

*§ 245 odst. 1 zakazuje se zaméstnavat mladistvé
zameéstnance praci prescas




4. Doba odpocinku

\

3 zakladni kategorie odpocinku:

* ne
+* Ne

dretrzity denni odpocine

<

dretrzity odpocinek v tydnu

* prestavka v praci najidlo a oddech
#(dovolena - ro¢ni odpocinek)



4. Doba odpocinku
o

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

* (1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci
poskytnout nepretrzity denni odpocinek v trvani
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a
mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich.



4. Doba odpocinku
o

Nepfietrzity denni odpocinek (§ 90)

* Pfedchozi nedokonald pravni Uprava se zpFesriuje tak, aby
se nepretrzity odpocinek v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
nevymezoval jako odpocinek mezi sménami, ale jako denni
odpocinek, protoze rozhodujicim  kritériem pro
poskytovani tohoto nepretrzitého odpocinku je cyklus 24
hodin po sobé jdoucich, a nikoliv celkova doba mezi
koncem jedné smény a zacatkem smeény nasleduijici.



4. Doba odpocinku
\

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

* Uvedend zména tak mnohem jasnéji a vystiZznéji
naplnuje pozadavek clanku 3 smérnice o pracovni
dobé, ktera také wupravuje tento nepretrzity
odpocinek a nazyva ho jako denni.



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

* V daném kontextu novelou zdkoniku prace zavedend

uprava § 90 odst. 1 ZP dle nazoru zakonodarce a
predkladatele neni prelomova, nebot cyklus 24 hodin
po sobé jdoucich neni zadnou novinkou, ale byl
zaveden jiz mnohem drive, a sice zakonem ¢. 155/2000
Sb., ktery novelizoval zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik
prace, a to s ucinnosti od roku 2001.



4. Doba odpocinku

_‘

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

* Uvedeny zakonik prace byl zrusen a nahrazen stavajicim
zakonikem prace od roku 2007 s identickou pravni upravou
nepretrzitého odpodinku mezi sménami (od 1. 8. 2013 doslo
pouze ke zkraceni minimalni doby nepretrzitého odpocinku z 12
hodin na 11 hodin). Do cyklu 24 hodin po sobé jdoucich se tak jiz
vice nez 22 let musela ,,vejit” sména, popr. prace prescas, vykon
prace v ramci doby, na kterou bylo uréeno zaméstnanci drzeni
pracovni pohotovosti a nezbytny nepretrzity denni odpocinek
zameéstnance (za predchozi prdvni Upravy oznaceny jako
nepretrzity odpocinek mezi smé&nami).




4. Doba odpocinku

_’

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

* Nicmeéne i pres toto konstatovani a argumentaci urdcita cast
pravni doktriny za drivéjSi pravni Upravy nespravné
interpretovala ustanoveni § 90 odst. 1 ZP tak, Zze pokud v
ramci urcitého cyklu 24 hodin po sobé jdoucich
nefigurovala Zzadna sména a byla urdena pouze prace
prescas, nemusel byt v ramci takového 24hodinového
cyklu nepretrzity odpoclinek mezi sménami poskytnut
vubec, jelikoz se nejednalo o poskytnuti nepretrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, kdyZz se tyto viabec v
ramci dotlenych 24 hodin po sobé jdoucich nevyskytovaly.




4. Doba odpocinku

\

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

* Nova pravni dprava pro takové nespravné pravni
vyklady vlibec nedava prostor, tj., je nezbytné bez
jakychkoliv pochybnosti poskytnout zameéstnanci
denni nepretrzity odpocinek i ve dnech, kdy ma
urenou pouze praci prescas



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

* Pokud jde o vyse uvedeny cyklus 24 hodin po sobé jdoucich, zde
nedochazi k zadné zmeéné, tj., ten zacne bézet zpravidla v
okamziku zadatku smény a bude kondit stejnou hodinou
nasledujici den (napr. u ranni smény zacinajici v pondéli v 6.00
kondi tento cyklus v uUtery v 6.00). Do tohoto 24hodinového
cyklu se musi ,,vejit* rozvrzena sména, pripadna prace prescas,
pripadny vykon prace v ramci drzeni pracovni pohotovosti a
nepretrzity denni odpocinek v rozsahu alespon 11 hodin, popr.
zkraceny v rozsahu alespon 8 hodin dle ustanoveni § 90 odst. 2
ZP.




4. Doba odpocinku
o

Nepfietrzity denni odpocinek (§ 90)

* Dale se zpresnuje pravni Uprava tak, aby zaméstnavatel
mel povinnost denni odpodinek skute¢né poskytnout, a
nikoliv jen naplanovat (rozvrhnout), coz je hlavni podstata
pravni Upravy odpocdinku z hlediska BOZP, a aby se tak
predeslo absurdnim vykladim predchozi pravni dpravy, dle
kterych se musel prislusSny minimalni nepfetrzity denni
odpocinek pouze rozvrhnout, avsak nasledné jiz nemusel
byt zaméstnanci realné poskytnut.




4. Doba odpocinku

\

Souvisejici terminologické zmeny

=V souvislosti S popsanou
terminologickou zménou provedenou v
ustanoveni § 90 odst. 1 ZP dochazi k
terminologickym  zpresnénim i v
kontextu § 9oa ZP a} 93 odst. 2 ZP



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)
« Piklad & 1

* Zameéstnanec md napldnovdnu v pondéli sménu od 6.00 do
17.30. Ndsledné vykona od 17.30 do 21.30 prdci prescas. Na
dalsi sménu nastupuje v utery v 6.00. Nepretrzity denni
odpocinek alespon v délce minimdlné 8 hodin podle § 90
odst. 2 ZP bude dodrzen, nebot zameéstnanec v rdmci
24hodinového cyklu od 6.00 do 6.00 druhého dne bude
Cerpat nepretrzity denni odpocinek v rozsahu 8,5 hodiny od
21.30 do 6.00.




4. Doba odpocinku

_‘

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)
* Priklad ¢. 2

*  Zameéstnanec md napldnovdnu v pondéli sménu od 6.00 do 17.30.
Ndsledné drzi pracovni pohotovost od 17.30 do 6.00. Na dalsi
sménu nastupuje v utery v 6.00. V 22.00 nastane potreba vykonu
prace do 24.00. Nepretrzity denni odpocinek ani v délce minimdlné
8 hodin podle § 90 odst. 2 ZP nebude dodrzen, nebot zameéstnanec
v ramci 24hodinového cyklu od 6.00 do 6.00 druhého dne sice
bude mit v souctu 10,5 hodin odpocinku, avsak zddnd z jeho cdsti
nebude Cinit zadkonem pozadovanych minimdlné 8hodin (od 17.30
do 22.00 se jednd o 4,5 hodiny, od 24.00 do 6.00 0 6 hodin).




4. Doba odpocinku

.!-II->

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)

*

Piiklad & 3

* Zaméstnanec md napldnovdnu v pondéli sménu od 6.00 do 17.30. Ndsledné drzi

pracovni pohotovost od 17.30 do 6.00. Na dalsi sménu nastupuje v utery v 8.00. V
22.00 nastane potreba vykonu prdce do 24.00. Nepretrzity denni odpocinek ani v
délce minimdlné 8 hodin podle § 90 odst. 2 ZP nebude dodrzen, nebot zaméstnanec
v ramci 24hodinového cyklu od 6.00 do 6.00 druhého dne sice bude mit v souctu
10,5 hodin odpocinku, avsak zddnd z jeho Cdsti nebude Cinit zdkonem pozadovanych
minimdlné 8 hodin (od 17.30 do 22.00 se jednd o 4,5 hodiny, od 24.00 do 6.00 0 6
hodin). Nékteri zaméstnavatelé se v tomto pripadé casto mylné domnivaji, Ze
pokud zaméstnanec nastoupi na dalsi sménu az v utery v 8 hodin, tj. mezi koncem
posledniho vykonu prdce v 24.00 a zacdtkem této smény, zaméstnanec odpocivd
nepretrzité 8 hodin, je vse souladné se zdkonem. AvSak nesprdvnost jejich uvahy
spocivd v tom, Ze zapomenou, Ze se musi pohybovat v ramci 24hodinového cyklu, tj.
v nasem prikladu od 6.00 do 6.00 ndsledujiciho dne, a nikoliv v cyklu 26hodinovém
od 6.00 do 8.00 ndsledujiciho dne.



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity denni odpocinek (§ 90)
* Priklad C. 4

* Zaméstnanec md napldnovanu sménu v pondéli od 6.00 do 17.30.
Na dalsi sménu nastupuje az ve ctvrtek v 6.00. Ve stredu
zameéstnavatel urci zaméstnanci vykon prdce prescas v souladu s
ustanovenim § 93 odst. 3 a 4 ZP v rozsahu 17 hodin od 6.00 do
23.00. Nepretrzity denni odpocinek ani v délce minimadlné 8 hodin
podle § 90 odst. 2 ZP nebude dodrzen, nebot’ zaméstnanec nebude
mit v ramci 24hodinového cyklu od 6.00 do 6.00 ndsledujiciho dne
nepretrzity odpocinek v délce alespon 8 hodin po sobé jdoucich
(od 23.00 do 6.00 totiz zbyvd pouze 7 hodin).




4. Doba odpocinku
o

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

# (1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne
zaméstnanci starsimu 18 let poskytnout nepretrzity
odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s
nepretrzitym dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1,
na ktery musi bezprostfedné navazovat; celkova
doba trvani téchto odpocinki je nepretrzitym
odpocinkem v tydnu.




4. Doba odpocinku
\

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)
# (2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne

mladistvému zaméstnanci poskytnout nepretrzity
odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

+ (3) Jestlize to umozriuje provoz zaméstnavatele,
poskytne zaméstnavatel nepretrzity odpocinek v
tydnu podle odstavce 1 a 2 vSem zaméstnancim na
stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.



4. Doba odpocinku
\

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

* (4) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych
procestl, které nemohou byt preruseny, mizZe zaméstnavatel
zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze
tak, aby délka jeho trvani cinila nejméné 24 hodin. V tomto
pripadé mitize byt nepretrzity denni odpocinek zkracen podle §
90 odst. 2, a to za podminky, ze doba, o kterou se zkratil, nesmi
byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepretrzitym
odpocinkem v tydnu tak, aby zameéstnanci byl poskytnut za
obdobi 2 tydni( nepretrzity odpocinek v tydnu v délce alesponi
70 hodin.




4. Doba odpocinku
\

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

# (5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni
nepretrzitého odpocdinku v tydnu. V tomto pfipadé muze
byt nepretrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst.
2, a to za podminky, ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym
odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut
nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi:

a) 3 tydnt v délce alespori 105 hodin,
b) 6 tydni v délce alespori 210 hodin pfi sezénnich
pracich.




4. Doba odpocinku

_‘

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)
* K plvodni zméné § 92 odst. 1az 4 ZP

« V plvodni verzi novely ZP MPSV navrhovalo pouze zpresnéni
ustanoveni tak, aby se zamezilo absurdnim pravnim vyklad(m,
které tvrdily, ze zaméstnavatel je na zakladé zakoniku prace
pouze povinen rozvrhnout pracovni dobu takovym zplisobem,
aby zde byl obsazen minimalné 35hodinovy odpocinek v tydnu,
avsak zadné ustanoveni zakoniku prace nenutilo zaméstnavatele
tento odpocinek posléze zaméstnanci skutecné poskytnout. Po
precizaci textu novelou zakoniku prace uz podobné vyklady
nebudou mozné.




4. Doba odpocinku
o

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

* Knaslednému prepracovani textu § 92 na zakladé
pozmeénovaciho poslaneckého navrhu

* Schvaleny poslanecky navrh mél za cil reagovat na pravni
zavéry Soudniho dvora Evropské unie k vykladu smérnice o
pracovni dobé plynouci z rozsudku MAV-START. Nad rdmec
vyse uvedeného tedy doslo v ramci legislativniho procesu v
§ 92 ZP prostrednictvim novely k dalSim podstatnym
zmenam.



4. Doba odpocinku

_’

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

*

*

K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé
pozmeénovaciho poslaneckého navrhu

Odstavec 1 vymezuje, ze u zameéstnance starsiho 18 let
musi denni odpodinek v rozsahu alespon 11 hodin
bezprostredné predchazet 24hodinovému nepretrzitému
odpocinku, tak jak vyzaduje zminény rozsudek MAV-
START. Ohledné minimalniho rozsahu nepretrzitého
odpocinku v tydnu v predchozi pravni uprave se tedy nic
neméni, tj., zaméstnanec stale bude cerpat nepfretrzity
odpocinek v rozsahu 35 hodin.




4. Doba odpocinku

_‘

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

*

*

K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé pozménovaciho
poslaneckého navrhu

Podstatny rozdil oproti stavajici pravni dpravé je vsak v tom, ze
zameéstnavatel bude muset zaméstnanci poskytnout nepretrzity
denni odpocinek v ramci 24hodinového cyklu vzdy, nehledé na to, ze
jde o posledni sménu v tydnu, po které nasleduje nepretrzity
odpocinek v tydnu. Pri pripadném narizovani prescasové prace po
posledni sméné v tydnu bude tedy nové limitovan v tom sméru, ze
bude muset u denniho odpocdinku v rozsahu 11 hodin (resp. nejméné
8 hodin) vzdy sledovat jeho poskytnuti v ramci 24hodinového cyklu
pocitaného od zacatku posledni smény.



4. Doba odpocinku

_‘

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

*

K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé pozménovaciho poslaneckého
navrhu

Priklad ¢. 1

Zaméstnanec pracujici od pondéli do pdtku ve sméndch od 8.00 do 16.30 v soucasnosti po
skonceni patecni smény, po které ndsleduje nepretrzity odpocinek v tydnu v rozsahu 35
hodin, za predchozi pravni Upravy nemél pravo na samostatny nepretrzity denni
odpocinek po sméné, po které ndsledoval nepretrzity odpocinek v tydnu. Zaméstnavatel
mu tudiz mohl napf. bezprostfedné po skonceni pdtecni smény naridit vykon prdce
prescas v rozsahu 10 hodin a zaméstnanec tak béhem cyklu 24 hodin pocitaného od 8.00
v pdtek do 8.00 v sobotu nemél nepretrzity denni odpocinek ani v rozsahu 11, resp. ani 8
hodin. Dle prdvni tpravy zavedené novelou zdkoniku prdce toto nové mozné nebude,
nebot' zaméstnavatel bude muset poskytnout zaméstnanci alespon 1thodinovy (resp
alespon 8hodmovy) nepretrzity denni odpocinek bezprostredné po pdtecni sméné, nebot’
takovy nepretrzity denni odpocinek musi predchdzet 24hodinovému nepretrzitému
odpocinku, jak to vyZaduji pravni zdvéry obsazené v rozsudku MAV-START.



4. Doba odpocinku

_‘

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)
* Knaslednému prepracovani textu § 92 na zakladé
pozmeénovaciho poslaneckého navrhu

* Odstavec 2 upravuje délku minimalniho odpocinku v tydnu
pro mladistvé zaméstnance shodné jako u predchozi pravni
upravy.

* Odstavec 3 je v zasadé beze zmeény prevzat z predchozi
pravni dpravy. Jedna se o deklaratorni ustanoveni plynouci
z Evropské socidlni charty, Umluv Mezindrodni organizace
prace a smeérnice o mladistvych zaméstnancich.




4. Doba odpocinku

_’

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

%k

*k

K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé pozmeénovaciho
poslaneckého navrhu

Odstavec 4 v zasadé zachovava stavajici pojeti moznosti zkratit v ramci
jednoho z tydnd dvoutydenniho vyrovndvaciho obdobi nepfretrzZity
odpocinek v tydnu tak, ze v druhém z tydnu bude zaméstnanci takové
zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu vykompenzovano jeho
prodlouzenim. Novelou zavedena zména tak reflektuje pouze koncepcni
zménu nepretrzitého odpodinku v tydnu u zaméstnanc( starsich 18 let a bylo
tedy nutné legislativné reagovat na moZnost, Ze tydenni nepretrzity
odpocdinek, ktery bude nové sloZzen ze dvou samostatnych odpocink(, bude
moci byt zkracen prostfednictvim i denniho nepretrzitého odpocinku, tudiz
bylo nutné vyresit odlisné Ihdtu pro poskytovani ndhradni doby pfi jeho
zkraceni, nez jak je uvedeno pro mechanismus poskytovani ndahradni doby v
pripadé ,,standardniho* nepretrzitého denniho odpocinku v § 9o odst. 2 ZP.



4. Doba odpocinku
o

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)
* K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé
pozmeénovaciho poslaneckého navrhu

* Qdstavec 4 je vykladové v praxi problematicky, nebot’
neni predevsim zcela zrejmé, jak se ma postupovat v
pripade, kdy dojde v ramci nepretrzitého odpocinku v
tydnu ke zkraceni jeho casti prostrednictvim zkraceni
nepretrzitého denniho odpocinku dle § 90 odst. 2 ZP.



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

%

%

K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé pozménovaciho poslaneckého navrhu

Zaméstnanec pracuje od pondéli do patku ve sménach od 8.00 do 16.30. Po patecni sméné mu
zaméstnavatel naridi od 16.30 do 24.00 vykon prace prescas v rozsahu 7 hodin a 30 minut. Nepretrzity denni
odpocinek tak zaméstnanci bude zkrdcen na 8 hodin (od 24.00 do 8.00 sobotniho rdna). V sobotu od 24:00
do nedéle do 7:00 urci zaméstnavatel zaméstnanci vykon prace prescas. Jelikoz v sobotu od 8:00 do 24:00
mél zaméstnanec odpocinek 16 hodin, ktery navazoval na 8hodinovy zkraceny nepretrzity denni odpocinek
podle § 90 odst. 2 ZP, mél zaméstnanec nepretrzity tydenni odpocinek v rozsahu 24 hodin po sobé
jdoucich, tj. pfesné na trovni minimalniho standardu, ktery stanovi § 92 odst. 4 ZP a ktery odpovidda zavériim
Soudniho dvora Evropské unie v rozsudku MAV-START, tj. systematice, na zakladé které &ist tohoto
odpocinku musi vzdy tvorfit nepretrzity denni odpocinek, na néjz bezprostfedné navazuje dalsi cast
odpocinku, kdy tyto ¢asti spolecné tvori nepretrzity odpocinek v tydnu, jak je poZzadovano v § 92 odst. 1 ZP.
V pondéli v 8.00 nastupuje zaméstnanec na rozvrzenou sménu. Zaméstnavatel zaméstnanci opét hodla
rozvrhovat smény od pondéli do patku vidy od 8.00 do 16.30 s tim, Ze v patek po sméné hodlal zaméstnanci
jeSté urcit vykon prace prescas od 16.30 do 18.30. Dale by zaméstnanec mél napldnovanu zaméstnavatelem
smeénu opét na pondé€lina 8.00. Ve druhém tydnu je v souladu s dikci § 92 odst. 4 ZP zfejmé, Ze doba
nepretrzitého odpocinku v tydnu musi ¢init minimalné 46 hodin po sobé jdoucich, nebot’ prvni nepretrzity
odpocinek v tydnu ¢inil pouze 24 hodin po sobé jdoucich a v souctu tyto odpocinky v jednotlivych tydnech
museji ¢init minimalné 70 hodin.



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

%

*

K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé pozmérnovaciho poslaneckého navrhu

Z dikce § 92 odst. 4 ZP je také zfejmé, Zze se doba 3 hodin, o které byl zkracen patecni
nepretrzity denni odpocinek (z 11 na 8 hodin) v prvnim tydnu, musi pricist k ndsledujicimu
nepretrzitému odpocinku v tydnu. Zde vsak prichazi sporny moment. Neni totiz zcela zrejmé,
zda zdkonodarci v podobé poslanct pri tvorbé pozménovaciho ndvrhu méli na mysli,
ze se musi tato doba 3 hodin pficist ke standardnimu patecnimu odpocinku v trvani
alespon 11 hodin v souladu s pravidly, ktera se stanovi v § 90 odst. 2 ZP, tj., zda v ramci
24hodinového cyklu od patku 8.00 do soboty 8.00 musi byt zaméstnanci poskytnut
nepretrzity denni odpocinek v rozsahu minimalné 14 hodin, na ktery bude bezprostfedné
navazovat dalsi ¢ast odpocinku v rozsahu minimalné 32 hodin, tak aby spolecné tvorily tyto
doby nepretrzity odpocinek v tydnu v rozsahu alespon 46 hodin, anebo naopak postaci, ze je
zaméstnanci v ramci 24hodinového cyklu od patku 8.00 do soboty 8.00 poskytnut
,standardni‘ nepretrzity denni odpocinek v rozsahu minimdalné 11 hodin, na ktery bude
bezprostfedné navazovat dalsi ¢ast odpocinku v rozsahu minimalné 35 hodin, jejiz soucasti
by byly ony 3 hodiny, o které byl zkracen patecni nepretrzity denni odpocinek v prvnim
tydnu.



4. Doba odpocinku

\

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

*

*

K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé pozmérnovaciho poslaneckého navrhu

U této varianty by totiz bylo mozno také hovorit o tom, Ze hodiny, o které byl nepretrzity
denni odpocinek v prvnim tydnu zkracen, byly poskytnuty zaméstnanci v nasledujicim tydnu
,,S nasledujicim nepretrzitym odpoclinkem v tydnu“. Je otdzkou, k jakému vykladu
se pfriklonit, tj., zda Ize vnimat § 92 odst. 4 ZP pouze jako vyjimku z § 90 odst. 2 ZP v tom
smyslu, Ze kompenzace zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku nebude ucinéna v ramci
bezprostfedné nasledujiciho, avsak az v ramci nepretrzitého denniho odpocinku, na néjz
bude navazovat dalsi odpocinek, se kterym bude spolecné tvorit nepretrzity odpocinek
v tydnu, nebo naopak flexibilnéji tak, Ze § 92 odst. 4 ZP predstavuje vyjimku z § 90 odst. 2 ZP
ve smyslu vySe uvedeném, ale také soucasné vyjimku v tom smyslu, Zze kompenzace zkraceni
nemusi byt poskytnuta v ramci prodlouzeni standardniho nepretrzitého denniho odpocinku
(tedy v rdmci urcitého cyklu 24 hodin po sobé jdoucich), a postaci, Ze bude poskytnuta jako
soucast odpocinku, se kterym spolecné tvori standardni nepretrzity denni odpocinek
nepretrzity odpocinek v tydnu.



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

* K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé pozménovaciho poslaneckého navrhu

* Vysvétleno v dislech a na prikladech v ramci naseho obecného prikladu - pfi
pouziti prvni vykladové varianty by byl § 92 odst. 4 ZP porusen, nebot v dobé
od 8.00 v patek do 8.00 v sobotu by zaméstnanci zaméstnavatel musel
poskytnout nepretrzity denni odpocinek minimdIné v rozsahu 14 hodin (11+3),
k cemuz by prirozené v situaci, kdy by mél zaméstnanec rozvrzenou sménu
na patek od 8.00 do 16.30, kterou by odpracoval, a nasledné jesté odpracoval
zaméstnavatelem urleny prescas od 16.30 do 18.30, nemohlo dojit, nebot
od 18.30 v patek do 8.00 v sobotu by se jednalo pouze o casovy Usek 13 hodin
a 30 minut. Je tak zfejmé, ze praci presCas by mohl zaméstnanec vykonavat
pouze do patecnich 18.00. Pri pouziti druhé vykladové varianty by vsSe bylo
v souladu s § 92 odst. 4 ZP, zaméstnavatel by naopak mohl zaméstnanci urcit
v patek prescas od 16.30 az do 21.00.



4. Doba odpocinku

_‘

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

* K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé
pozmeénovaciho poslaneckého navrhu

* QOdstavec 5 obdobné jako odstavec 4 v podstaté zachovava
stavajici pojeti moznosti zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu v
ramci 3 nebo 6tydenniho vyrovnavaciho obdobi v zemédélstvi.
Novelou provedena zména tak reflektuje pouze koncepcni
zménu nepretrzitého odpodinku v tydnu ve smyslu vysSe
uvedeného odstavce 1. | u tohoto odstavce vsak lze narazit na
obdobné vykladové nejasnosti, které byly popsany u odstavce 4
§ 92 ZP.



4. Doba odpocinku

o

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92)

* K naslednému prepracovani textu § 92 na zakladé
pozmeénovaciho poslaneckého navrhu

* Zmeéna § 92 ZP ucinéna poslaneckym pozménovacim
navrhem bude prostrednictvim novely ucinna od 1.
ledna 2024, nebot bylo dle predkladatele
pozmeénovaciho navrhu potreba, aby zaméstnavatelé
méli dostatek ¢asu na implementaci této vécné zmeény
Vv praxi.



4. Doba odpocinku

_‘

Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

« Jakkoliv se pravni Uprava institutu prestavky v praci
na jidlo a oddech mdze jevit jako nespornd a jasn3,
dochazi pri jejim vykladu a aplikaci k ¢astym omylim
a nedorozuménim. Desitky dotazd na téma ,,proc
musim napracovavat prestavku v praci na jidlo
a oddech® nebo ,,pro¢ mi zaméstnavatel rozvrhne
sménu od 6:00 do 14:30, ale proplati mi jenom 8
hodin“ i nékolik soudnich spord reSenych na toto
téma soudy nejvysSich instanci jsou toho dikazem.




4. Doba odpocinku

o

Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

* Pravni Uprava stanovuje zaméstnavateli povinnost poskytnout
zaméstnanci prestavku na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace v trvani nejméné 30 minut. Uvedme si priklad:
zameéstnanci zacind sména v 6:00 a skondi ve 14:30. Prestavku
musi zaméstnavatel poskytnout nejpozdéji od 12:00 do 12:30.
V pripadé mladistvych zaméstnanct pak plati, ze jim je nutné
poskytnout vyse uvedenou alesponi 30minutovou prestavku
v praci na jidlo a oddech nejdéle jiz po 4,5 hodinach
nepretrzitého vykonu prace.
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o

Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

* Dale zakon v souvislosti s pfestavkou v praci na jidlo
a oddech stanovi, ze prestavku v praci na jidlo
a oddech lze rozdélit do vice {asti, pficemz alespon
jedna z nich musi byt poskytnuta v nepretrzité délce
15 minut. Zakon tedy stanovi jak minimalni délku
prestavky v praci na jidlo a oddech, tak minimalni
délku jedné z jejich Casti, pokud je rozdélena.




4. Doba odpocinku

\

Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

* Zameéstnanec se nemuze prdva na Cerpani prestdavky v praci
na jidlo a oddech vzdat. Zaméstnanec se tak nemf(ze
se zameéstnavatelem dohodnout, ze pfestavku v praci na jidlo
a oddech vilbec Cerpat nebude a Ze si sménu, v rdmci které
je nutno zaméstnanci prestavku v praci poskytnout, odpracuje
nepretrzité bez prestavky, a o to drive posléze odejde z prace
domd. Projevuje se zde ochranny charakter pracovniho prdva,
ktery v mnohych pfipadech chrani zaméstnance i proti jeho vdli.




4. Doba odpocinku

\

Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

* Zaméstnavatel mlzZe urdit presny ¢asovy Usek Cerpdni prestavky
(napr. od 12:00 do 12:30), nebo muze urcit delsi casové obdobi,
ve kterédm mulZe zaméstnanec prestdvku v praci na jidlo
a oddech v zaméstnavatelem urleném rozsahu Ccerpat
(napr. v dobé od 12:00 do 14:00 je zaméstnanec povinen Cerpat
prestavku v praci na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut). Zakon
rovnéz stanovi, ze prestavku v praci neni mozné zaméstnanci
poskytnout na zacatku a na konci smény.




4. Doba odpocinku

o

Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

*

DilezZitd je v souvislosti s charakterem prestdvky v praci na jidlo a oddech (pfi
srovnani s charakterem tzv. primérené doby na oddech a jidlo) skutecnost,
ze se doba poskytnuté prestavky na jidlo a oddech nezapocitava do pracovni
doby zaméstnance. V tomto kontextu je tfeba fici, ze kvalita odpocinku v ramci
prestavky na jidlo a oddech musi skutecné odpovidat charakteru prestavky
v praci na jidlo a oddech. To znamena, Ze zaméstnavatel nemfze
se zaméstnancem v ramci doby prestavky v praci na jidlo a oddech jakkoliv
disponovat, omezovat ho v rozhodnuti, kde bude tuto prestavku na jidlo
a oddech cerpat a jakym zplsobem ji bude Cerpat, ¢i po ném v dobé prestavky
v praci na jidlo a oddech poZadovat vykon urcitych praci (napr. nutnost
zkontrolovat kazdé 2 minuty fidici panel, hlidat po celou dobu trzbu &i nastroje
potrebné k vykonu prace atd.).



4. Doba odpocinku
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Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

« V tomto ohledu vyznamné judikoval Ustavni soud, kdyZ ve svém nélezu
ll. US 1854/20 negoval pFedchozi zavéry Nejvy3siho soudu vyjadiuijici
se k rozliSeni prestavky v praci na jidlo a oddech od tzv. primérené doby
na oddech a jidlo. Stalo se tak v souvislosti s posouzenim charakteru
doby, ve které je hasic povinen po celou dobu jeho fyzické pritomnosti
na pracovisti zasahnout nejpozdéji do 3 minut na nejvzdalenéjsim misté
letisté, a to i v dobé, kterou zaméstnavatel vyhradil na ,,pfestavky
na jidlo“. Tito zaméstnanci tedy byli v rezimu neustdlé pfipravenosti
vazani limitem akceschopnosti i v ramci doby, ve které se na pracovisti
stravovali.




4. Doba odpocinku

_’

Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

« Podle ndzoru Ustavniho soudu se tedy jednd v daném ohledu ve smyslu
dikce § 88P o ,,prace, které nemohou byt prferuseny®. Pro zavér, zda
prace mohou Ci nemohou byt béhem domnélé prestavky na jidlo
a oddech preruseny, neni smérodatny charakter pripadného zasahu,
nybrz charakter pracovni povinnosti v podobé neustalé pfipravenosti
s urcitym limitem akceschopnosti. DualeZitym faktorem je v daném
ohledu intenzita omezeni vyplyvajicich z podfizeni zaméstnance
pokynm zaméstnavatele, zejm. pak reakcni doba, v niZ musi byt
zameéstnanec po povolani k vykonu prace schopen praci vykonavat.
Naopak zcela irelevantni je skutecnost, zda béhem doby domnélych
prestavek v praci na jidlo a oddech doslo Ci nedoslo k potrebé zasahu.
Smérodatna je tedy pouha pfipravenost k zasahu, nikoliv pripadna
realizace samotného zasahu.




4. Doba odpocinku
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Prestdvka v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

* V souladu s judikaturou pak taktéz plati, ze na skutecnost, zda jde
¢i nejde o prestavku v praci, nema vliv, o jaky provoz se jedna.
| v nepretrzitém provozu, ktery se vyznacuje tim, Ze z dlvodu
technologického ¢&i provozniho neumoznuje prerusit praci, miaze dojit
k tomu, ze zaméstnanec ma moznost prerusit praci a Cerpat prestavku
v praci na jidlo a oddech (je vystridan druhym zaméstnancem). Jestlize
ma tedy zaméstnanec objektivni moznost praci prerusit a prestavku
Cerpat, nezdlezi na charakteru provozu. Smérodatnd je vzdy vlastni
povaha vykonavané prace. Ta m(iZe spodivat v nutnosti pouhé
pritomnosti nékterého ze zaméstnancl na pracovisti, kontrole pristrojt
a obcasné ,,obhlidce* zafizeni, coz mlZe na prechodnou dobu Cerpani
prestdvky v prdci na jidlo a oddech ostatnich zaméstnancll napf. zastat
a zvladnout i jeden zaméstnanec, ktery zrovna prestavku v praci na jidlo
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5. Pracovni pohotovost

_‘

K definici pracovni pohotovosti:

* Podle aktualné ucdinné definice pracovni pohotovosti v
zakoniku prace se za pracovni pohotovost povazuje
,,doba, v niz je zaméstnanec pfripraven k pripadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v
prfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén¥, kdy soucasné musi byt
splnéna i podminka, Ze ,,Pracovni pohotovost mulze byt
(drzena) jen na jiném misté dohodnutém se
zameéstnancem, odlisSném od pracovist
zaméstnavatele.” (§ 78 odst. 1 pism. h) ZP)




5. Pracovni pohotovost

_‘

K definici pracovni pohotovosti:

%k

V soucasnosti ucinny zdkonik prace tak jiz neobsahuje moznost drzet
pracovni pohotovost na pracovisti zaméstnavatele, nebot’ zdkonodarce
musel reagovat na rele vantni judikaturu SDEU, zejména pak na rozsudky ve
vécech SIMAP, Jaeger, Dellas a Vorel, kde soud rozhodl, Ze urcitd doba v
ramci plynuti tzv. pracovni pohotovosti v pripadé, kdy jsou zaméstnanci
zaroven povinni v ramci této pracovni pohotovosti byt pritomni na
pracovisti zaméstnavatele, se musi jako celek povazovat za pracovni dobu
ve smyslu smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ ES ze dne 4.
listopadu 2003, o nékterych aspektech dpravy pracovni doby (ddle jen
,Smérnice o pracovni dobé‘), a tedy i ve smyslu naseho zdkoniku préce,
nebot’ definice pojmu pracovni doby v evropském kontextu je autonomnim
pravhim pojmem, od kterého se <lenské staty nemohou v ramci
vhitrostatniho definovani pracovni doby odchylit.




5. Pracovni pohotovost

o

K definici pracovni pohotovosti:

%k

Ve vysSe zminénych rozsudcich SDEU taktéz dospél k zavéru, ze pokud v
ramci drzeni pracovni pohotovosti nemusi byt zaméstnanci pritomni na
pracovisti k dispozici zaméstnavateli s cilem poskytovat pripadné odborné
sluzby, avSak musi byt mimo pracovisté zaméstnavatele ,,pouze* takzvané
,,kontaktovatelni pro pripad, kdyby zaméstnavatel seznal, Ze je potreba
vykonu jejich prace, znamend to, ze si zaméstnanci mohou s mensimi
omezenimi organizovat cas podle svého uvazeni a vénovat se tak vlastnim
zajmUm. | proto drive judikoval, Ze je nutné dobu, kterou zaméstnanec travi
mimo pracovisté zameéstnavatele pouhou pfipravenosti na pfipadné
povolani zaméstnavatelem k vykonu prace, povazovat za dobu odpocinku
zaméstnance. Tento zavér vsak dostal v souvislosti s nedavnym
rozhodnutim SDEU, se kterym se blize seznamime dale, vyrazné trhliny.
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o

K definici pracovni pohotovosti:

* Z uvedeného tedy plyne, Ze je plné dostacujici pouhd pritomnost
zaméstnance na pracovisti, kterou po ném zaméstnavatel pozaduje, aby byl
pripraven k pripadnému vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele, aby se
jednalo o pracovni dobu, nejedna se tedy v tomto pfipadé o dobu pracovni
pohotovosti, jejiz neaktivni dast, tj. doba urleného drzeni pracovni
pohotovosti zaméstnancem, v ramci které nedojde k vykonu prace, je
naopak povazovana za dobu odpodinku zaméstnance, nebot’ v souladu se
soucasnou definici pracovni doby obsazené v § 78 odst. 1 pism. a) ZP plati, Ze
za pracovni dobu se povazuje i ,,doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti
zaméstnavatele pfipraven k vykonu prace podle pokyn(i zaméstnavatele,
ve které nemusi k ,,pfimému*“ vykonu prace vibec dojit.
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o

K definici pracovni pohotovosti:

%k

Priklad: Zaméstnavatel - Iékarské zarizeni po I[ékari pozaduje, aby
bezprostfedné po vykonu prace v ramci jemu rozvrzené smeény drzel po
urcitou dobu tzv. pohotovostni sluzbu na lékarském pokoji situovaném
primo v [ékarském zarizeni. V takovém pripadé se vsak lékafri celd tato doba
drzeni pohotovostni sluzby musi zapodist jako vykon prace do jeho
stanovené di sjednané kratsi pracovni doby, a to nehledé na skutecnost, jaka
byla intenzita vykonu jeho prace Ci zda se po celou dobu na Iékarském pokoji
vénoval napf. pouze odpocdinku ¢i pripravé na atestaci. Rozhodujici je v
daném ohledu skutecnost, Ze zaméstnavatel po Iékafi pozadoval
pripravenost k vykonu prace podle jeho pokynl na pracovisti a tato doba
svym charakterem tedy jednoznacné spada do defini¢niho ustanoveni
pracovni doby podle § 78 odst. 1 pism. a) ZP.



5. Pracovni pohotovost

_’

K definici pracovni pohotovosti:

* 'V souvislosti s tzv. pracovni pohotovosti na pracovisti,
kterou je nutno povazovat za pracovni dobu
zaméstnance, je jesté vhodné zdlraznit, Ze za pracovni
dobu se musi povazovat cela doba drzeni pracovni
pohotovosti na pracovisti, a nelze tedy jako pracovni
dobu zapocditavat pouze urdcitou ast vykonu pracovni
pohotovosti na pracovisti. K tomu se jasné vyjadril SDEU
v rozsudku Dellas, ktery jednoznacné rika, ze nelze
uplatnovat na zapocet doby pracovni pohotovosti na
pracovisti do pracovni doby urcity pomeérny systém
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K definici pracovni pohotovosti:

*

Priklad: Po hasici je pozadovano drzeni pracovni pohotovosti na pracovisti v
hasi¢ské stanici, béhem které hraje po vétSinu casu se svymi kolegy v hlavni
mistnosti karetni hry a cekd na pfipadné povolani k zasahu. Zakonna pravni
uprava ani interni predpis zaméstnavatele nemohou stanovit, ze vzhledem k
intenzité pracovni <innosti v dobé drzeni pracovni pohotovosti na pracovisti
zavadi mezi hodinami pfitomnosti na pracovisti v ramci drzeni pracovni
pohotovosti a hodinami nasledné skutecné zapoctenymi jako vykon prace do
pracovni doby napr. pomér 3:1 pro prvnich 9 hodin, a nasledné pomér 2:1 pro
dalsi hodiny drzeni pracovni pohotovosti na pracovisti, tj. ze se jako pracovni
doba v ramci drzeni pracovni pohotovosti na pracovisti v ¢asovém rozsahu 11
hodin, pri které nedojde k vykonu prace, hasic¢i do stanovené tydenni pracovni
doby (i sjednané kratsi pracovni doby zapoctou pouze 4 hodiny vykonu prace. Za
kazdou hodinu drzeni pracovni pohotovosti na pracovisti se tedy zaméstnanci
musi zapocist stejny pocet hodin vykonu prace.
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_‘

K definici pracovni pohotovosti:

*

v souladu s dikci zakoniku prace tedy plati, ze skutecnou pracovni pohotovost
mdze zaméstnanec drZzet pouze na jiném, mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem dohodnutém misté, avSak odliSném od pracovist zaméstnavatele

za pouziti jazykového vykladu jednoznacné dovodit, ze v dohodé o drzeni
pracovni pohotovosti sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je nutné
vzdy uvést konkrétni misto nebo pripadné mista, kde bude zaméstnanec
sjednanou pracovni pohotovost drzet

obecna ceska pravni Uprava v zdkoniku prace nezna a nepocita s dalSim, v
zahrani¢i bézné uzivanym typem pracovni pohotovosti, tj. s pracovni
pohotovosti zaméstnance vyznacujici se tim, ze zaméstnanec musi byt pro
zaméstnavatele v urcité dobé dostupny na telefonu, popf. na jiném
komunikacnim prostredku, aniz by s nim muselo byt sjednano konkrétni misto,
na kterém bude pracovni pohotovost drzet. Pro tento typ pohotovosti se vzilo
obecné oznaceni on-call time neboli, prelozeno do nasi materstiny, dostupnost
zaméstnance na telefonu



5. Pracovni pohotovost
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K definici pracovni pohotovosti:

* Zasadni otdzkou zustava, zda tato, pomérné rigidni pravni
uprava, dostatecné spravné reaguje na moznosti moderni doby a
zda je jejim ucelem byt takto rigidni, ¢i naopak jen jiz neni
schopna tzv. jit s dobou. Lze totiz zcela objektivné dojit k zavéru,
ze v ramci smluvniho ujednani by bylo jak pro zaméstnance, tak
pro zameéstnavatele mnohdy vyhodnéjsi, pokud by jim pravni
Uuprava umoznovala sjednat si takovou pracovni pohotovost, v
ramci které se zaméstnanec zavaze byt pro zaméstnavatele
pouze dosazitelny na mobilnim telefonu, aniz by pfi svoleni k
dosazitelnosti musel byt nutné fixovan na jedno di vice
konkrétné sjednanych mist.
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_’

K definici pracovni pohotovosti:

* Zaméstnanec by tak mél v ramci takto sjednané pracovni
pohotovosti SirSi moznosti z hlediska traveni a vyuziti tohoto
Casu, kdy by mél na vybér z vétSiho mnozstvi alternativ, kde
bude na pripadné povolani k vykonu prace cekat, zaméstnavatel
by profitoval ze spokojeného zaméstnance, pricemz by pro néj
byla zasadni pouze skutecnost, zda se do urcitého sjednaného
Casu dostavi na pracoviste, resp. zda po zavolani okamzité zacne
vykonavat zadanou zaméstnavatelem pozadovanou praci, a
nikoliv skutecnost, odkud se v ramci v dohodé o drzeni pracovni
pohotovosti sjednaného casového horizontu bude a pracovisti
prepravovat, resp. z jakého mista bude okamzité pro
zameéstnavatele vykonavat pozadovanou praci.
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o

K definici pracovni pohotovosti:

7

* QOstatné i zdkon <. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné
nékterych zdkond (zdkon o zahranicni sluzbé), ve znéni pozdéjsich
predpist, pocitd v § 47 odst. 2 pism. f) s tim, Ze ,,Diplomaticky,
administrativni nebo technicky pracovnik vyslany k vykonu sluzby nebo
prace v zahrani¢i je (mimo jiné) povinen dodrZovat stanovenou
dosazitelnost na sluzebnim mobilnim telefonu mimo sluzebni nebo
pracovni dobu‘ s tim, ze ,,pri stanoveni dosazitelnosti se ustanoveni o
rizeni ve vécech sluzby, ustanoveni spravniho radu o spravnim rizeni ani
ustanoveni zakona o statni sluzbé a zakoniku prace o odméné za
sluzebni nebo pracovni pohotovost nepouziji.“ Jedna se tak v
diskutovanych souvislostech o prvni ,,vlastovku“ v ceském pravnim radu
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_‘

K definici pracovni pohotovosti:

* Priklad: 'V dohodé o drzeni pracovni pohotovosti si
zameéstnavatel se zaméstnancem alespon tzv. pro forma museji
sjednat konkrétni misto nebo mista, kde bude zaméstnancem
pracovni pohotovost drzena, odlisSnd od pracovisté nebo
pracovist’ zaméstnavatele. V dohodé tak napr. musi figurovat
aktualni kontaktni adresa zaméstnance, adresa jeho trvalého
bydlisté i naprf. konkrétni adresa mista, kde zaméstnanec
obvykle travi volny das - adresa chaty, zahrady, oblibeného
sportovisté i restauracniho zafizeni atp. Ci vicero téchto mist
soucasné. Jen tak zaméstnavatel v daném ohledu sjedna se
zameéstnancem dohodu souladnou s pozadavky zakoniku prace
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K definici pracovni pohotovosti:

* V dané souvislosti je vSak tfeba poznamenat, ze ZP zaroven
nezakazuje smluvnim stranam, aby si pri sjednani blizsich
podminek pracovni pohotovosti nemohly upravit povinnost
zaméstnance byt kdykoliv dostupny béhem doby pracovni
pohotovosti na mobilnim telefonu pro pfipad nutnosti vykonu
prace
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K definici pracovni pohotovosti:

* V souladu s dikci pfislusné definice pracovni pohotovosti v
zakoniku prace lze taktéz dovodit, Ze jednim z predpokladd
drzeni pracovni pohotovosti je objektivni moznost pripadného
vykonu prace zaméstnance, pokud bude mit zaméstnavatel
naléhavou potfebu, aby byla zaméstnancem vykonana prace v
dobé mimo rozvrh jeho smén, na kterou bylo puvodné
naplanovano drzeni pracovni pohotovosti.
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_‘

K dohodé o drzeni pracovni pohotovosti:

* Z ustanoveni § 95 ZP plyne, ze pracovni pohotovost lze
realizovat pouze na zakladé dohody o drzeni pracovni
pohotovosti sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

* Zakonik prace formu této dohody nepredepisuje. V souladu s
dikci § 559 zakona ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ,,oblansky zakonik,,) tak plati, Ze
se mlZe jednat o pisemnou, Ustni i konkludentni formu uzavreni
dohody. Z hlediska pravni jistoty smluvnich stran lIze pfirozené
doporucit pisemnou formu dohody, kterd mlzZe byt souclasti jak
pracovni smlouvy, tak byt na pracovni smlouveé zcela nezavisla.
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K dohodé o drzeni pracovni pohotovosti:

*  Kromé sjednani mista, kde bude zaméstnanec pracovni pohotovost drZet, mohou byt
obvyklou soucasti dohody o drzeni pracovni pohotovosti tyto instituty:

* doba, na kterou se dohoda o drzeni pracovni pohotovosti uzavira — na dobu urcitou ,, od-
do*, neur¢itou atd.,

* celkovy rozsah sjednané pracovni pohotovosti vazany i jednotlivé k urcitym casovym
Usekdm,
« zplsob kontaktovani zaméstnance (telefonem, e-mailem atd.),

* minimalni Casovy interval, ve kterém musi zaméstnavatel zaméstnance o pozadavku na
drzeni pracovni pohotovosti pfedem informovat,

* reakcni doba, tedy maximalni doba, v jejimz ramci je zaméstnanec povinen dostavit se na
pracovisté k vykonu prace (maximalni dojezdova doba) ¢i na jinédm misté zacit vykonavat
praci,

* zpusob dopravy zaméstnance z mista drZzeni pracovni pohotovosti do mista vykonu prace,

* vySe odmény za pracovni pohotovost,

*  vypovédni doba dohody o drzeni pracovni pohotovosti
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K vypovédni dobé dohody o drzeni pracovni pohotovosti:

* Co se problematiky vypovédni doby u dohody o drzeni pracovni pohotovosti tyce, jeji
nesjednani v dohodé o drzeni pracovni pohotovosti jesté neznamena, Ze by zminéna dohoda
byla tzv. nevypovéditelnd a zaméstnanec se tak zavazal k drzeni pracovni pohotovosti na
,veécnost®, tedy az do okamziku, dokud zaméstnavatele a zaméstnance urcita kvalifikovana
pracovnépravni skutecnost nerozdéli. Zejména pfi sjednani dohody o drzeni pracovni
pohotovosti na dobu neurditou Ize totiz pri absenci vyslovné zakonné pravni Upravy o
vypovédni dobé této dohody v zakoniku prace dovodit, Ze se bude aplikovat obecna pravni
Uprava vypovédi zavazkd obsazend v § 1999 obcanského zakoniku. Podle odstavce 1 tohoto
ustanoveni totiz plati, Ze ,,Zavazuje-li smlouva ujednana na dobu neurcitou alespori jednu
stranu k nepretrzité nebo opakované cinnosti, anebo zavazuje-li alespon jednu stranu
takovou cinnost strpét, Ize zavazek zrusit ke konci kalendarniho Ctvrtleti vypovédi podanou
alespon tri mésice predem. Smyslem tohoto ustanoveni je ochranit unahlené kontrahenty
zavazkovych vztahl proti nedmérnym dalekosdhlym a svazujicim dlsledkdm smluvniho
slibu, které si pfi uzavieni dohody nemuseli uvédomit a ktery jimi byl dan bez jakéhokoliv
casového omezeni.
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K vypovédni dobé dohody o drzeni pracovni pohotovosti:

*  Zavazek z dohody o pracovni pohotovosti tedy zaméstnanci nezanika ihned dorucenim
vypoveédi zaméstnavateli, nybrz az uplynutim zakonné vypovédni doby. Ta je stanovena
takovym zplisobem, Ze ¢ini minimdlné 3 mésice od doruceni vypovédi druhé smluvni strané.
Zavazek z dohody pak v souladu s vyslovnou dikci § 1999 obcanského zakoniku skondi vzdy
az ke konci pfislusného kalendarniho ctvrtleti. Od doruceni vypovédi je tedy tfeba podle
obecnych pravidel pocitani casu urcit uplynuti 3 mésicd, priCemz zavazek poté skonci
poslednim dnem kalendarniho ctvrtleti, do kterého takto urceny den spada. Zjednodusené
vyjadreno, zavazek z dohody zanikne vzdy koncem kalendarniho Ctvrtleti nasledujiciho po
Ctvrtleti, ve kterém byla zaméstnavateli dorucena vypovéd z dohody. Pro urceni okamziku
doruceni vypovédi Ize vyuzit domnénku doby dojiti podle § 573 obdanského zakoniku. Lze
tedy v daném smyslu uzavrit, Ze zavazek z dohody o drzeni pracovni pohotovosti uzaviené
na dobu neurditou Ize podle vySe zminéného ustanoveni ob¢anského zakoniku vypovédét, a
to i bez udani divodu.
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K vypovédni dobé dohody o drzeni pracovni pohotovosti:

*

*

Priklad:

Zameéstnavatel se zaméstnancem uzavreli dohodu o drzeni pracovni pohotovosti
na dobu neurcitou. Pro zaméstnance jsou vsak po roce povinnosti vyplyvajici z
dohody o drzeni pracovni pohotovosti znacné omezujici a chtél by ji zrusit. V
pracovnim pomeéru nema zajem jinak koncit, jen jiz nechce nad rdmec rozvrzené
pracovni doby drzet pracovni pohotovost a nasledné pripadné na zakladé
povolani zaméstnavatelem k vykonu prace vykonavat praci prescas.
Zaméstnavatel ale nema z3ajem na zruseni dohody o drzeni pracovni pohotovosti
se zaméstnancem. Zaméstnanec mizZe v tomto pripadé podat vypovéd z této
dohody v souladu s dikci § 1999 obdanského zakoniku. Pokud napr. poda tuto
vypovéd dne 3. srpna, zdvazek zameéstnance z dohody zanikne ke dni 31.
prosince, nebot’ nejdfive musi uplynout tfimésicni vypovédni doba, ktera uplyne
v pribéhu ctvrtého kalenddrniho ctvrtleti a zdvazek zaméstnanci zanikne v
souladu s dikci § 1999 obcanského zakoniku s koncem tohoto pfislusného
ctvrtého Ctvrtleti.
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K vypovédni dobé dohody o drzeni pracovni pohotovosti:

*

Obecné Ize jesté problematice dohody o drzeni pracovni pohotovosti a moznosti
jejlho uzavreni fici, Ze zaméstnavatel zaméstnance nemize rozhodné do
uzavreni této dohody nutit, ¢i dokonce neochotu k jejimu uzavreni povazovat za
poruseni pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance, které by mohlo vést v
extrémnim pripadé az ke skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany
zaméstnavatele. Zakonik prace totiz bezpodminecné vzdy vyzaduje dohodu o
drzeni pracovni pohotovosti. Neumoznuje tedy zaméstnavateli zaméstnanci
jednostranné pracovni pohotovost naridit, podobné jako to tomu napf. v pripadé
§ 101 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisd,
ktery umozZnuje sluzebnimu organu statnimu zaméstnanci drzeni sluzebni
pohotovosti jednostranné naridit a odmitnuti drzeni sluzebni pohotovosti ze
strany statniho zaméstnance by se dozajista dalo povazovat za poruseni jeho
sluzebnich povinnosti.
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K pfedpokladiim drzeni pracovni pohotovosti:

* Jednim ze zdkladnich predpokladd moznosti drzeni pracovni

*

pohotovosti je predpoklad naléhavého vykonu prace, pricemz takovou
praci nelze zaméstnanci pfedem naplanovat a je ji nutno vykonat na
zakladé povolani zameéstnavatelem v ramci drzeni pracovni pohotovosti
mimo rozvrh smén.

Povolanim zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu takové neodkladné
nutné prace mimo rozvrh smén se zaméstnanci doba drzeni pracovni
pohotovosti v nékterych pfipadech prerusuje.

VSe je =zavislé na skutecnosti, kdy zaméstnanec od povolani

zameéstnavatelem zacne pro néj skutecné vykonavat onu naléhavou
praci
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K pfedpokladiim drzeni pracovni pohotovosti:

+ Dalsim predpokladem moznosti konat nutnou
praci mimo rozvrh smeén je prirozene sjednani
moznosti pripadného vykonu takové prace
mimo rozvrh smén v dohode o drzeni
pracovni pohotovosti, ktera svym
charakterem odpovida sjednanému druhu
prace v pracovni smlouvé.
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K pravnimu charakteru jednotlivych dob v ramci doby, na kterou je
drzeni pracovni pohotovosti sjednano:

* Pokud k vykonu prace v ramci doby drzeni pracovni pohotovosti nedojde,
povazuje se celd doba drzeni pracovni pohotovosti za dobu odpodcinku
zameéstnance, a to i presto, ze je zfejmé, ze v dobé drzeni pracovni pohotovosti
nemulzZe zaméstnanec zcela volné naklddat se svym casem, nebot’ se musi
vyskytovat pouze na urcitém misté nebo v jeho blizkosti a musi byt po celou
dobu pracovni pohotovosti pripraven k vykonu naléhavé prace, kterou po ném
zaméstnavatel mlZe pripadné poZadovat.

* jedna se tedy o objektivni snizeni jeho kvality odpocinku, nad kterym v minulosti
panovaly a nadale panuji bourlivé diskuze
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K pravnimu charakteru jednotlivych dob v ramci doby, na kterou je
drzeni pracovni pohotovosti sjednano:

*

Ne veskery vykon prdace, ke kterému je pak zaméstnanec v ramci doby drzeni pracovni
pohotovosti mimo rozvrh smén povolan, lze povazovat za vykon prace prescas. Pouze
takovy vykon prace, ktery splfiuje kumulativhé podminky vykonu prace mimo rozvrh smén a
nad stanovenou pracovni dobu, Ize totiZz povazovat za praci prescas.

Zatimco prvni z téchto podminek je u vykonu prace v ramci doby drzeni pracovni
pohotovosti z logiky véci splnéna vzdy, nebot’ doba drzeni pracovni pohotovosti mize byt
zaméstnanci zaméstnavatelem urCena pouze na dobu nepretrzitého odpocinku mezi
sménami nebo na dobu nepretrzitého odpocinku v tydnu, tedy pouze na dobu mimo rozvrh
smén, tudiz k vykonu prace v ramci doby drzeni pracovni pohotovosti musi jednoznacné dojit
také pouze v dobé mimo rozvrh smén, u druhé z podminek jiz nelze fici, Ze by automaticky
vyplyvala z pouhého charakteru vykonu prace v ramci doby, na kterou bylo sjednano drzeni
pracovni pohotovosti.

Zda se tedy u vykonu prace, ke kterému dojde v ramci doby drzeni pracovni pohotovosti,
jedna o vykon prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu, je tfeba v kazdém individualnim
pripadé radné posoudit, nebot tomu tak vzdy byt nemusi
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K pravnimu charakteru jednotlivych dob v ramci doby, na kterou je

drzeni pracovni pohotovosti sjednano:

* Jelikoz neni doba pracovni pohotovosti ze zakona nikterak omezena, mohlo by se v pripadé,
kdy si ji smluvni strany néjak neomezi ani v dohodé o drzeni pracovni pohotovosti, zdat, ze
zaméstnavatel bude mit moznost zaméstnanci ukladat drzeni pracovni pohotovosti mimo
rozvrh smén v podstaté neomezeném rozsahu

* Takovy nazor je ale znacné nepresny. Je tfeba si totiz uvédomit, Ze je zaméstnavatel i v
kontextu drZzeni pracovni pohotovosti a pfipadného vykonu prace v ramci doby drzeni
pracovni pohotovosti povinen zajistit u zaméstnance nepretrzity odpocinek v tydnu a mezi
sménami, a to pfi naplnéni taxativné vymezenych divod( v § 90 odst. 2 a § 92 odst. 3 ZP
alespon v jejich minimalni vysi; a to vzdy v ramci 24 hodin po sobé jdoucich nebo v ramci
obdobi 1 tydne. Zaméstnavatel by se tedy vystavoval zna¢nému riziku nedodrzeni ustanoveni
zakoniku prace v pripadé, kdy by sména a nasledujici doba drzeni pracovni pohotovosti
pokryvaly celych 24 hodin po sobé jdoucich.
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K pravnimu charakteru jednotlivych dob v ramci doby, na kterou je
drzeni pracovni pohotovosti sjednano:

*

Pokud by totiz nastala naléhava potreba vykonu prace v ramci urcité doby drzeni pracovni
pohotovosti, nemusel by dodrzet pozadované nepretrzité odpocinky.

Nékteri zaméstnavatelé se snazi poskytnout tento odpocinek tak, ze ho urci zaméstnanci az
po skonceni vykonu prace béhem pracovni pohotovosti napr. tim, Ze mu posunou zacatek
smény v nasledujici den tak, aby mohl tento odpocinek nepretrzité vycerpat.

Tento postup vSak neodpovida zakonnému poZzadavku, Ze kazdy zaméstnanec musi v ramci
24 hodin po sobé jdoucich cerpat alespon 8 hodin nepretrzitého odpocinku mezi sménami,
nebot’ v uvedeném pripadé dochazi k tomu, Ze se nepretrzity odpocinek zlasti i zcela
,presouva’ do nasledujiciho 24hodinového cyklu, coz zakon nepripousti.

zaméstnanci tak, aby v urdity ¢as skoncila a po ni nasledovala standardni doba alespori
minimalniho odpocinku mezi sménami nebo v tydnu.
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K pravnimu charakteru jednotlivych dob v ramci doby, na kterou je
drzeni pracovni pohotovosti sjednano:

« Ddle je treba brat v Gvahu i limity prace prescas, kterou mize zaméstnavatel zaméstnanci
naridit nebo se na ni mliZze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout, nebot’ vykon prace
v dobé drzeni pracovni pohotovosti bude zpravidla vykonem prace prescas.

* V obou pripadech je pfirozené zfejmé, Ze drzeni pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec
drzi pravé kvlli mozZnosti v pripadé naléhavosti vykonat pro zaméstnavatele praci, by
postradalo zcela smysl, kdyz by zaméstnavatel nemohl viibec naridit tento vykon naléhavé
prace v ramci doby drzeni pracovni pohotovosti.

*  Priklad: Zaméstnanec konal od 6:00 do 18:00 sménu a zaméstnavatel se s nim jeSté dohodl
na drzeni pracovni pohotovosti, kterou mu ur¢il drzet ihned od 18:00 do 6:00 nasledujiciho
dne. V 0:15 vyvstala potfeba vykonu naléhavé prace, ktera ma trvat 75 minut, tedy do 1:30.
Pokud by zaméstnavatel po zaméstnanci vykon této prace pozadoval, nemohl by dodrzet
pozadavek na poskytnuti minimalniho nepretrzitého odpocinku mezi sménami, nebot’ v
dobé od 6:00 do 6:00 hodin nasledujiciho dne, tedy v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, by
zaméstnanec nevycerpal minimalnich 8 hodin po sobé jdoucich nepretrzitého odpocinku
mezi sménami.
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K odmeéné za drzeni pracovni pohotovosti:

sk

Byt se doba drzeni pracovni pohotovosti, béhem niz nedojde k vykonu prace, povazuje za
dobu nepretrzitého odpocinku zaméstnance, zakonodarce se rozhodl zaméstnance za tuto
dobu urcitym zpisobem odmeénit.

Zakonodarce si je zde snad védom vyse zminénych omezeni, ktera drzeni pracovni
pohotovosti pro zaméstnance pfindsi. Proto v § 140 ZP figuruje odména za drzeni pracovni
pohotovosti ve vysi nejméné 10 % prameérného vydélku.

V pripadé odmény za pracovni pohotovost se nejedna o mzdu ani plat zaméstnance. Jde
tedy pouze o urcitou kompenzaci zaméstnance za jeho omezeni v dobé odpocinku, nikoliv o
kompenzaci zaméstnance za vykon prace, tudiz nepoziva odména za pracovni pohotovost
takové ochrany jako mzda nebo plat. Odménovani pracovni pohotovosti upravuje zakonik
prace v § 140 shodné jak pro zaméstnance odménované mzdou, tak i pro zaméstnance
podobé zdkonného minima 10 % prdmérného vydélku zaméstnance. Vyssi odménu za
pracovni pohotovost muize poté zaméstnavatel sjednat v individudlni smlouvé se
zaméstnancem nebo v kolektivni smlouvé, sam stanovit vnitfnim predpisem, pfip. o jejim
poskytnuti rozhodnout ad hoc.
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K odmeéné za drzeni pracovni pohotovosti:

*

Z3akonik prace nedovoluje, aby bylo mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
dohodnuto, ze je vySe odmény za pracovni pohotovost nizsi nez zakonem
stanovené minimum nebo napriklad to, ze v mésicni mzdé je jiz pfihlédnuto k
odméné za pracovni pohotovost.

Odména za pracovni pohotovost totiz jednak neni soucasti mzdy, a jednak je
ustanoveni o odméné za pracovni pohotovost kogentni, tj. takové, které
nedovoluje se od né€j odchylit.

Jelikoz pak neni moznost sjednani nizsi vyse odmeény za pracovni pohotovost
nebo moznost prihlédnuti k odméné za pracovni pohotovost v mésicni mzdé
timto ustanovenim vyslovhé dovolena, neni i tedy mozné meazi
zaméstnavatelem a zaméstnancem v rozporu s dikci tohoto ustanoveni sjednat.
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Ke mzdé a platu za vykon prace v ramci doby drzeni pracovni
pohotovosti:

* Pokud v ramci doby drzeni pracovni pohotovosti dojde k vykonu prace,
prislusi za né€j zaméstnanci mzda nebo plat, nikolivi odména za pracovni
pohotovost.

* Je tomu tak proto, ze se okamzikem vykonu prace, ke kterému musi v
pripadé naléhavé potfeby na zakladé povolani zaméstnavatelem u
zameéstnance dojit, doba drzeni pracovni pohotovosti prerusuje. Je vsak
tfeba upresnit, ze odména za pracovni pohotovost prislusi zaméstnanci
za celou dobu drzeni pracovni pohotovosti, avsak pravé s vyjimkou
vykonu prace, ke kterému dojde v ramci této doby
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Ke mzdé a platu za vykon prace v ramci doby drzeni pracovni
pohotovosti:

* To znamena, ze v ramci doby drzeni pracovni pohotovosti se za
dobu drzeni pracovni pohotovosti, a to minimalné, musi
povazovat i doba, kterou zabere prfesun zaméstnance na
pracovisté po jeho povolani k vykonu naléhavé prace a doba
cesty po vykonu prace zpét do mista drzeni pracovni
pohotovosti. Zaméstnavatel tedy nemuze jednostranné urdit, ani
se se zaméstnancem dohodnout, ze se doba presunu k vykonu
prace v ramci doby drzeni pracovni pohotovosti a po tomto
vykonu prace zpét do jiného dohodnutého mista, kde se
pracovni pohotovost drzi, bude povazovat za dobu odpocinku.



5. Pracovni pohotovost

o

Ke mzdé a platu za vykon prace v ramci doby drzeni pracovni
pohotovosti:

*  Pri takovém jednani by totiz Slo usuzovat na rozpor s dobrymi mravy a
ostatné i s ratiem legis, spiSe nez na naplnéni zvlastni zakonné ochrany
zameéstnance. Zakaz ujednani mezi smluvnimi stranami, které porusuje
dobré mravy, je vyslovné zminén v § 1 odst. 2 vété za stfednikem
obdanského zakoniku. Na rozpor s ratiem legis by Slo usuzovat zejména
z toho titulu, Ze pokud by k potfebé naléhavé prace nedoslo,
zameéstnanec by prirozené obdrzel odménu za pracovni pohotovost za
celou dobu drzeni pracovni pohotovosti, kdezto pri potrebé naléhavého
vykonu prace v ramci drzeni pracovni pohotovosti by byl paradoxné
znevyhodnén za to, Zze se dostavi tuto naléhavou praci na pracovisté
zameéstnavatele vykonat
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Ke mzdé a platu za vykon prace v ramci doby drzeni pracovni
pohotovosti:

*

Pokud se u vykonu prace v ramci doby, na kterou bylo sjednano drzeni pracovni
pohotovosti, bude jednat o praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu, pujde
cas, ktera musi byt odménéna v souladu s § 114 a § 127 ZP a rfadné zahrnuta do
zakonnych limiti prace uvedenych v § 93 odst. 2 az 4 ZP.

Priklad: Lékar operatér drzi pracovni pohotovost ve svém bydlisti od 22:00 do
6:00. V 1:35 je povolan z nemocnice, aby asistoval u naléhavé operace ¢lovéka po
dopravni nehodg, a je pro néj poslana sanitka, ktera ho odveze na pracovisté v
1:57. Operace skondi ve 3:19 a poté je [ékar odvezen sanitkou zpét do bydlisté,
kam dorazi ve 3:45 a do 6:00 drzi pracovni pohotovost. Jako doba drzeni
pracovni pohotovosti, za kterou mu pfrislusi odména za pracovni pohotovost
podle § 140 ZP, se Iékari zapocte jak doba od 22:00 do 1:35 a od 3:45 do 6:00, tak
doba od 1:35 do 1:57 a doba od 3:19 do 3:45, kdy se veze v sanitce na pracovisté a
z pracovisté
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Pracovni pohotovost a den svatku:

* Co se tyCe vztahu dne svatku a pracovni pohotovosti,
zpUsobuje tato situace casto vykladové problémy.

* Mohou nastat nasledujici situace:

# A) V den svatku bud’ zaméstnanec nepracuije, jelikoz
nema sménu vibec na den svatku rozvrzenu,

* B) ma napldnovanu sménu, kterd mu odpadne z
dlvodu svatku,

# C) vykonava praci ve sméné.
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Pracovni pohotovost a den svatku:

* Pokud zaméstnanec na den svatku sménu vlbec
naplanovanu nema, lze s nim na tento den sjednat
drZeni pracovni pohotovosti v rdmci sjednanych limitd
bez jakychkoliv omezeni s tim, ze zameéstnavatel
samozrejme musi dbat na skutecnost, Ze je treba
dodrzet pri pripadném vykonu prace v ramci sjednanée
doby drzeni pracovni pohotovosti minimalni
odpocinky v tydnu a mezi sménami, o kterych bylo
detailnéji pojednano vyse.



5. Pracovni pohotovost

o

Pracovni pohotovost a den svatku:

* Pokud zaméstnanec ve svatek sménu odpracuje, neni
taktéz situace komplikovand. Zaméstnavatel mlze po
zameéstnanci pozadovat drzeni pracovni pohotovosti
mimo dobu odpracované smeény, priCemz musi opét
dbat na skutecnost, Ze je tfeba dodrzet pfi pripadném
vykonu prace v ramci sjednané doby drzeni pracovni
pohotovosti minimalni odpocinky v tydnu a meazi
smenami.
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Pracovni pohotovost a den svatku:

sk

sk

Interpretacné pomérné komplikovana je vsak situace, kdy zaméstnanci v den svatku
odpadne plvodné zaméstnavatelem na den svatku napldnovand sména pravé z divodu
svatku.

V pripadé€, Ze sména zaméstnanci odpadne z ddvodu svatku, at’ jiz ze zdkona, nebo na
zakladé rozhodnuti zaméstnavatele, tak se cela jeji délka zapocitava jako vykon prace podle §
348 odst. 1 pism. d) ZP a plat nebo mzda se mu nekrati, resp. mu pfislusi ndhrada mzdy v
souladu s dikci § 115 odst. 3 ZP. Z toho vyplyva, Ze na Casové obdobi smény, ktera odpadla z
divodu svatku, nelze urcit pracovni pohotovost zaméstnance na jiném dohodnutém misté
odlisSném od pracovist zaméstnavatele, jelikoz to odporuje nejen definici pracovni
pohotovosti v § 78 odst. 1 pism. h) ZP, tj. Ze pracovni pohotovost Ize drzet jen mimo rozvrh
smén, ale i samotnym zakladnim definicim pracovni doby a doby odpocinku podle § 78 odst. 1
pism. a) a b) ZP, a to zejména proto, Ze nem(iZze byt stejnd doba béhem dne posouzena jako
pracovni doba, za niz je povazovana odpadla sména na zakladé pravni fikce podle § 348 odst.
1 pism. d) ZP, a zdroven i jako doba odpocinku, kdy, jak jiz bylo rfeceno, pouha pracovni
pohotovost bez vykonu prace neni pracovni dobou v souladu s § 95 odst. 3 ZP, a tudiz je
dobou odpocinku zaméstnance.
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Pracovni pohotovost a den svatku:

* Z toho tedy vyplyvd, Ze doba pracovni pohotovosti mize byt v tomto
rozebiraném pripadé€ urlena zaméstnanci pouze na dobu mimo dasové obdobfi
smeény, kterd odpadla z divodu svatku. Odména za pracovni pohotovost pak v
souladu s § 140 ZP zaméstnanci m(iZe prirozené prisluset pouze za dobu, ve které
lze pracovni pohotovost viibec urdit, tj. pouze za dobu pracovni pohotovosti
uréené v dobé mimo ¢asové obdobi smény, kterd odpadla z dlivodu svatku.

* Je tedy mozné shrnout, ze pracovni pohotovost nelze drzet v ramci smény, a to
ani odpadlé, nebot’ i odpadla sména je stale rozvrzenou sménou, pricemz tim
nejzasadnéjSim argumentem pro tento zavér je skutecnost, Ze jeden a tentyz
casovy usek nelze zaroven povazovat za pracovni dobu v podobé fikce vykonu
prace a soucasné i za dobu odpocinku zaméstnance v podobé drzeni pracovni
pohotovosti
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Pracovni pohotovost a den Cerpani dovolené:

*

V praxi je taktéz Casto FeSena otdzka, zda Ize se zaméstnancem sjednat a nasledné po ném
pozadovat drzeni pracovni pohotovosti v dobé, kdy Cerpa dovolenou, a to zejména na dobu
mimo sménu zameéstnance, za kterou zameéstnanci neprislusi ndhrada mzdy a ktera se
nepovazuje na zdkladé pravni fikce uvedené v § 348 odst. 1 pism. b) ZP za vykon prace. V
daném ohledu lze dospét k zavéru, ze soubéh pracovni pohotovosti a Cerpani dovolené
mozny neni. Je tomu tak primarné proto, ze Ucelem dovolené je zotaveni zaméstnance a
jeho oprosténi se od pracovnich povinnosti. K naplnéni tohoto ucelu by mélo dochazet
vcelku v urcitém, praci nepreruseném, ¢asovém useku, a to nehledé na skutecnost, zZe je
nahrada mzdy za Cerpani dovolené vazana na c¢asovy usek smény rozvrzené zaméstnanci
zaméstnavatelem. Ucel dovolené by tak byl soub&Znym drZzenim pracovni pohotovosti s
moznosti vykonu prace zaméstnancem v pripadé naléhavé potreby vyrazné narusen. Pouze v
jednom pfipadé by snad bylo moZno cerpani dovolené a nasledné drzeni pracovni
pohotovosti dovolit. Zde by se vsak jiz nejednalo o jejich soubéh. Jde o pripad, kdy
zaméstnanec bude cerpat plilden dovolené, po skonceni dovolené bude vykondvat praci v
ramci ¢asti zaméstnavatelem rozvrzené smény a po skonceni prace v ramci smény bude
drZzet pracovni pohotovost.
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Pracovni pohotovost a pruzné rozvrzeni pracovni doby:

*

Castym problémem v praxi a spornou otazkou v pracovnépravni doktriné je moznost uréeni
drzeni sjednané pracovni pohotovosti na dobu casového uUseku volitelné pracovni doby v
ramci pruzného rozvrzeni pracovni doby.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby lze charakterizovat jako specificky pracovni rezim, pfi
kterém se zaméstnavatel ¢astecné vzdava své vylucné pravomoci rozvrhovat pracovni dobu
do smén vcetné urleni jejich zac¢atkl a koncli ve prospéch zaméstnance v podobé volitelné
pracovni doby.

Zameéstnanec se tak vlastné podili na rozhodovani o rozvrzeni své pracovni doby, coz
predstavuje podstatny rozdil od klasického rozvrzeni pracovni doby, u kterého zakon svéruje
rozvrhovani pracovni doby zaméstnancd do vylu¢né pravomoci zaméstnavatele. V rdmci
volitelné pracovni doby, ktera je urcitou souclasti zaméstnavatelem vymezené provozni
doby, je tedy v dispozici zaméstnance rozhodnout, jak dlouhad bude v kone¢ném ddsledku
sména a odkdy dokdy bude urcita ¢ast smény trvat.
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Pracovni pohotovost a pruzné rozvrzeni pracovni doby:

*

*

Jak jiz bylo receno vyse, z definice pracovni pohotovosti obsazené v § 78 odst. 1 pism. h) ZP
mimo jiné jasné vyplyva, ze pracovni pohotovosti je doba, v nizZ je zaméstnanec pripraven k
pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pripadé naléhavé
potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. V ramci pruzného rozvrzeni
pracovni doby vsak, v disledku ¢astecného preneseni dispozice rozvrhovat pracovni dobu
na zameéstnance, nelze predem jasné a presné vymezit, kdy se bude jednat o ¢asovy usek
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén, nebot’ toto urceni je v ramci volitelného useku
pracovni doby v dispozici zaméstnance.

A pravé to je pro urcitou ¢ast pracovnépravni doktriny problém, jelikoz je toho nazoru, Ze u
doby drzeni pracovni pohotovosti je v ramci pravni jistoty obou stran nutné dostatecné
urCité a srozumitelné vymezit, kdy ma byt pracovni pohotovost zaméstnancem presné
drZzena. A to si Ize v prfipadé institutu pruzného rozvrzeni pracovni doby jen stézi predstavit,
nebot’ o dostatecné urcité a srozumitelné vymezeni by rozhodné neslo v pripadé, kdy by se
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli, Ze pracovni pohotovost bude zaméstnanec drzet
vzdy v dobé od jeho odchodu z prace do jeho prichodu do prace na zékladé jeho vile v ramci
volitelné pracovni doby.
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Pracovni pohotovost a pruzné rozvrzeni pracovni doby:

*

V neposledni radé pak neni definice pracovni pohotovosti kompatibilni s rezimem
volitelného useku pracovni doby v ramci pruzného rozvrzeni pracovni doby, nebot’ na jednu
stranu ma zaméstnavatel v dohodé o pracovni pohotovosti se zaméstnancem povinnost
sjednat, kde mimo pracovisté zaméstnavatele bude pracovni pohotovost drzena, a na
druhou stranu ma zameéstnanec v ramci volitelného uUseku pracovni doby, ve kterém by
mohla jiz plynout doba drzenfi pracovni pohotovosti, na zakladé své svobodné vile, moznost
setrvat na pracovisti zaméstnavatele. Mohlo by se tak stat, Ze zaméstnavatel bude
zaméstnance v ramci nutnosti vykonu prace v pripadé naléhavé potreby kontaktovat na
pracovisti, coz odporuje principu drzeni pracovni pohotovosti na dohodnutém misté
odliSném od pracovisté zaméstnavatele. A v pripadé takového kontaktovani zaméstnance s
zadosti o vykon prace v pfipadé naléhavé potfeby by mél zaméstnanec svou standardni
praci, kterou v ramci volitelné pracovni doby na pracovisti vykonava, prerusit a zacit
takzvané vykondvat v ramci ¢asového useku volitelné pracovni doby praci na naléhavém
ukolu, ktera by vlastné byla v souladu s definici pracovni pohotovosti vykonana nad ramec
rozvrhu pracovnich smén a nespadala by tedy do smény zaméstnance?



5. Pracovni pohotovost

_‘

Pracovni pohotovost a pruzné rozvrzeni pracovni doby:

*

*

Za stdvajici pravni Upravy lze tedy v rdmci prdvni jistoty zaméstnavatelim doporucit dvoji
postup. Za prvé vyuzit moznost, kterou skytd § 85 odst. 5 pism. f) ZP, a na den, kdy bude
zaméstnavatel vyzadovat po zaméstnanci drzeni pracovni pohotovosti, urcit zaméstnanci
namisto pruzného rozvrzeni pracovni doby tzv. pevné rozvrzeni pracovni doby do smény
jasné urcené jejim zacatkem a koncem. Pokud zaméstnavatel nevyuZije moznosti, kterou
skytd § 85 odst. 5 pism. f) ZP a na dany den se u zaméstnance bude aplikovat moznost
pruzného rozvrzeni pracovni doby, je pro zaméstnavatele druhou moznosti, aby se se
zaméstnancem dohodl na drzeni pracovni pohotovosti pouze v dobé mimo provozni dobu, v
ramci které m(ize byt prace v rezimu pruzného rozvrzeni pracovni doby vykonavana.

V ramci objektivity je vSak nutno zminit, Ze urcita ¢ast pravni doktriny zastava nazor, ze si lze
drzeni pracovni pohotovosti se zaméstnancem sjednat i tak, Ze tato mdze byt drzena i ve
volitelné pracovni dobé, a to v Case, kdy zaméstnanec nevykonava v tomto ¢asovém useku
na zakladé jeho vlastni vile na pracovisti praci, a to treba tak, Ze v ramci smluvniho ujednani
bude dohodnuto, Ze pracovni pohotovost bude zaméstnanec drzet vzdy v dobé od jeho
odchodu z pracovisté do jeho pfichodu na pracovisté v ramci volitelné pracovni doby, které
jsou zavislé na jeho volnim rozhodnuti



5. Pracovni pohotovost

_‘

Pracovni pohotovost a pruzné rozvrzeni pracovni doby:

* Priklad: Provozni doba je zaméstnavatelem urcena tak, zZe Casové useky
volitelné pracovni doby jsou stanoveny na dobu od 7:00 do 9:00 a od
15:00 do 19:00 a Casovy usek zakladni pracovni doby je ur¢en na dobu od
9:00 do 15:00. Zaméstnavatel by tedy mél urcit dobu drzeni pracovni
pohotovosti pouze na dobu od 19:00 do 7:00, a to jesté vhodné tak, aby
dodrzel minimalni nepretrzity odpocinek mezi sménami, nebo by mohl
na tento den pruzné rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci zrusit a ve
vhitfnim predpise zaméstnanci urCit sménu s pevnym zacatkem a
koncem naprf. od 8:00 do 17:00. V takovém pfipadé by mohl
zameéstnanci urcit drzeni pracovni pohotovosti od 17:00 do zacatku
nasledujici smény, samozfejmé taktéz s védomim, ze je nutno dodrzet
minimalni zakonné nepretrzité odpodinky mezi sménami.



5. Pracovni pohotovost

_‘

Ovlivnéni ceské pravni Upravy problematiky pracovni pohotovosti
evropskou pravni Upravou:

* Je zfejmé, Ze vnitrostatni pravni Uprava nezije svym zivotem v pravnim
vakuu, ba naopak je vyrazné ovlivihiovana pozadavky evropského a
mezindrodniho prdvniho rémce, ze kterého plynou Ceské republice
povinnosti, k nimz se zavazala vstupem do Evropské unie ¢i ratifikaci
prislusnych mezinarodnich smluv

# Po sérii rozsudkl Soudniho dvora EU ve vécech SIMAP, Jaeger, Dellas a
Vorel, se jevilo jako stézejni tzv. prostorové kritérium drzeni pracovni
pohotovosti, tj. misto, na kterém je pracovni pohotovost drzena

* To narusil rozsudek Matzak, kde byla prisuzovana stézejnost kvalité pfislusného
casu a rozsahu moznosti zaméstnance vénovat se soukromym aktivitam v dobé

drzeni pracovni pohotovosti — povinnost byt za 8 minut na hasi¢ské zakladné,
byt Ize pohotovost drzet jinde = pracovni doba



5. Pracovni pohotovost

o

Ovlivnéni ceské pravni Upravy problematiky pracovni pohotovosti
evropskou pravni Upravou:

* Je zfejmé, Ze vnitrostatni pravni Uprava nezije svym zivotem v pravnim
vakuu, ba naopak je vyrazné ovlivihiovana pozadavky evropského a
mezindrodniho prdvniho rémce, ze kterého plynou Ceské republice
povinnosti, k nimz se zavazala vstupem do Evropské unie ¢i ratifikaci
prislusnych mezinarodnich smluv

# Krasny ptiklad vyZe uvedeného: ndlez Ustavniho soudu sp. zn.
Il. US 1854/20 - charakter ‘pfestavek v praci’ hasic
na letisti — doporucuji k precteni



5. Pracovni pohotovost

o

Ovlivnéni ceské pravni Upravy problematiky pracovni pohotovosti
novymi trendy:

* Rozvoj  informacnich  technologii -  rozvoj
teleworkingu - stira se rozdil mezi pracovnim a
soukromym zivotem, hovori se o pravu odpojit se

* Je otazkou, jakym zpusobem by pak pripadné byla
ovlivnéna i Udprava pracovni pohotovosti ve
vnitrostatnim pravnim rfadu

« Zatim nema koncepce prava odpojit se jasné pravni
kontury



6. Nocni prace

o

Definice tykajici se problematiky nocni prace:
* Nocni prace je zakonem definovana jako prace
konand mezi 22 a 6 hodinou - § 78 odst. 1 pism. j) ZP

* Zameéstnancem pracujicim v noci se pak rozumi
zamestnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby
nejméne 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou
tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 ZP = v obdobi
26 tydn(i po sobé jdoucich -§ 78 odst. 1 pism. k) ZP




6. Nocni prace

\

Definice tykajici se problematiky nocni prace:

* Jen na zameéstnance, ktery spini veskera kritéria z
definice ,,zaméstnance pracujiciho v noci,, se budou
vztahovat zvlastni pracovni podminky uvedené v § 94
P

* = ne kazdeho zaméstnance nekdy pracujiciho v noc¢ni
dobé lze povazovat za ,,zaméstnance pracujiciho v
noci,,



6. Nocni prace

\

Definice tykajici se problematiky nocni prace:

*« Priklad: Zameéstnanec odpracuje béhem
vyrovnavaciho obdobi 4 tydnl po sobé jdoucich 5
smén, které zasdhly do nodni doby vice nez 3
hodinami — jedna se o zameéstnance pracujiciho v noci,
nebot’ v priméru na tyden pfipada 1,25 smény, kterd
zasahla do nocni doby alespon 3 hodinami



6. Nocni prace

_‘

Specidlni Uprava nocni prace - § 94 ZP:

* Odst. 1 - Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci
nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich; neni-li to z provoznich diavodl mozné, je
zameéstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu tak, aby primérnd délka
smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydn(
po sobé jdoucich, pricemZz pfi vypoctu primeérné
délky smeény zameéstnance pracujiciho v noci se
vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.




6. Nocni prace

o

Specidlni Uprava nocni prace - § 94 ZP:

* K odst. 1-V souladu s pozadavky smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech
upravy pracovni doby nesmi délka smény zaméstnance
pracujiciho v noci prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich, a pokud toto neni mozne,
je zameéstnavatel povinen zajistit, aby pracovni doba
byla rozvriena tak, Ze prumérnd délka smény
neprekroci 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé
jdoucich.




6. Nocni prace

o

Specidlni Uprava nocni prace - § 94 ZP:

* K odst. 1 - dikce odstavce 1 neodpovidd poZadavkim smérnice
2003/88/ES, nebot diky prdvni fikci v podobé posledni véty tohoto
odstavce (pri vypoctu primérné délky smény se vychdzi z pétidenniho
pracovniho tydne) neni zarucen pozadavek na priimérovdni rozsahu délky
smén v redlnych sméndch. Neni tak v zdsadé v daném ohledu rozdil mezi
zaméstnancem vykondvajicim prdci v rdmci nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby a zaméstnancem, na néhoz se vztahuje § 94 odst. 1 ZP.
Jediny rozdil spocivda v maximdlni délce vyrovndvaciho obdobi, kdy
u zaméstnancl pracujicich v noci nelze maximdlni délku vyrovndvaciho
obdobi v rozsahu 26 tydn( ani na zdkladé ujedndni v kolektivni smlouvé
prekrodit.



6. Nocni prace

\

Specidlni Uprava nocni prace - § 94 ZP:

* Odst. 2 - Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
zameéstnanec pracujici v noci byl vySetren
poskytovatelem  pracovnélékarskych  sluzeb v
pfipadech a za podminek stanovenych pro
pracovnelékarské sluzby zakonem o specifickych
zdravotnich  sluzbdch.  Uhrada  poskytnutych
zdravotnich sluzeb nesmi byt na zameéstnanci
pozadovana.



6. Nocni prace

o

Specidlni Uprava nocni prace - § 94 ZP:

* K odst. 2 - smérnice 2003/88/ES uklddd ¢lenskym statm prijmout nezbytnd

opatfeni, aby nocni pracovnici méli ndrok na bezplatné posouzeni svého
zdravotniho stavu v pravidelnych odstupech, ale neukldda striktné jejich frekvenci.
Lhata periodickych prohlidek zaméstnancl pracujicich v noci je na zdkladé prilohy
¢. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbdch, stanovena na jedenkrdt za 2 roky. Opatrny,
resp. predvidavy zaméstnavatel jisté podle charakteru Cinnosti posoudi, zda se mu
,vyplati takovému zaméstnanci uhradit zdravotni prohlidku jedenkrat rocné
a predejit tak moznym excesum pfi pfipadném pracovnim trazu apod. Zde vznikd
prostor pro kolektivni vyjedndvdni a zakotveni Castéjsi frekvence prohlidek.
SkutecCnost, Ze zustalo v platnosti ustanoveni o Uhradé téchto prohlidek
zameéstnavatelem, je dlisledkem smérnicniho ustanoveni, konkrétné ¢l. 9.



6. Nocni prace

\

Specidlni Uprava nocni prace - § 94 ZP:

* Odst.3a4

* Zameéstnavatel je povinen zajiStovat pro zameéstnance
pracujici v noci primérené socialni zajisténi, zejména
moznost obcerstveni.

* Pracovisté, na kterém se pracuje v nodi, je
zameéstnavatel povinen vybavit prostredky pro
poskytnuti prvni pomoci, v€etné zajisténi prostredki
umoznujicich privolat rychlou Iékarskou pomoc.



6. Nocni prace

‘\

Specidlni Uprava nocni prace - § 94 ZP:
* Kodst.3a4

* Nastoleni specifickych pracovnich podminek pro
zameéstnance pracujici v noci je vysledkem transpozice

¢l. 12 vyse uvedené smérnice 2003/88/ES.



6. Nocni prace

\

Odmeénovani nocni prace:

* Mzda za nocni praci - § 116

* Za dobu nodni prace prislusi zaméstnanci dosazenda mzda a pfriplatek
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. Je vSsak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zplsob urceni pfiplatku.

* Za kazdy vykon prace v nocni dobé prislusi priplatek — smluvni strany ho
nemohou podminit napriklad odpracovanim urditého rozsahu nodcni
prace

« Qdchylit se v3ak Ize pokud jde o vysi priplatku a zptsob jeho urceni -
napriklad pevnou dastkou shodnou pro vSechny zaméstnance, nikoliv
procentem z PHV - Ize sjednat i v kolektivni smlouvé, nikoliv jen ve
smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

#  MUze byt sjedndna i nizsi ¢astka, nez by prisludela ze zdkona



6. Nocni prace

o

Odmeénovani nocni prace:

*

*

Priplatek za nocni praci - § 125

Zameéstnanci prislusi za hodinu nocni prace priplatek
ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku

Za kazdy vykon prace v nocni dobeé prislusi priplatek —
smluvni strany ho nemohou podminit napriklad
odpracovanim urcitého rozsahu nocni prace

Odchylit se nelze ani co se vyse priplatku tyce a ani co
se tyCe zpusobu jeho urleni, a to ani ve prospéch
zameéstnance



6. Nocni prace
\

Zakaz a omezeni nocni prace:

* § 245 odst. 1 - Zakazuje se zaméstnavat mladistvé
zamestnance praci prescas a praci v noci. Vyjimecné
mohou mladistvi zaméstnanci starsi nez 16 let konat
nocni praci nepresahujici 1 hodinu, jestlize je to treba
pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem
zameéstnance starsiho 18 let, je-li tento dohled pro
ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni
prace mladistvého zaméstnance musi bezprostredné
navazovat na jeho praci pripadajici podle rozvrhu
smeén na denni dobu.



6. Nocni prace

_‘

Zakaz a omezeni nocni prace:

* § 239 odst. 1 a 2 ZP - Koné-li téhotnad zaméstnankyné préci,
kterd je téhotnym zameéstnankynim zakazana nebo ktera podle
lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel
povinen prevést ji docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pri
niz mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci.
Pozada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci o zarazeni na
denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét.

* Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku
do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera
koji.



7. Co prinasi do oblasti pracovni doby

flexinovela ZP?
\

§ 90 odst. 3 — moznost zkrdaceni nepretrzitého denniho odpocinku
az na 6 hodin pri mimoradnych udalostech

(3) Je-lli to nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni
udalosti nebo jiné mimoradné udalosti, popripadé
k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostrednich
nasledkli, muzZe byt odpocdinek podle odstavce 1
zkracen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
zameéstnanci starsimu 18 let za podminky, ze nasledujici
odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni
tohoto odpocinku.



7. Co prinasi do oblasti pracovni doby

flexinovela ZP?
\

Vykon prace mladistvych starSich 14 let a souvisejici nutné limity:

* (1) U mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u
mladistvého zaméstnance, ktery neukoncil povinnou skolni
dochazku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 7
hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 35 hodin
tydné.

# (2) U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi
délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a délka
tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40 hodin tydné.



7. Co prinasi do oblasti pracovni doby

flexinovela ZP?
-’

Vykon prace mladistvych starSich 14 let a souvisejici nutné limity:

* 890

# (1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout
nepretrzity denni odpocinek v trvani alespon 11 hodin
béhem 24 hodin po sobe jdoucich, mladistvému
zameéstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci
uvedenému v § 79a odst. 1 po dobu alesporni 14 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich.



7. Co prinasi do oblasti pracovni doby

flexinovela ZP?
\

Vykon prace mladistvych starSich 14 let a souvisejici nutné limity:

* §245

# (1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci
prescas a praci v noci; mladistvé zaméstnance mladsi nez 15 let
nebo mladistvé zaméstnance, ktefi neukondili povinnou skolni
dochazku, se dale zakazuje zameéstnavat praci v dobé mezi 20. a
22. hodinou. Vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci starsi nez
16 let konat nodnfi praci nepresahujici 1 hodinu, jestlize je to treba
pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance
starsiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zameéstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance
musi bezprostredné navazovat na jeho praci pripadajici podle
rozvrhu smén na denni dobu.




8. Specifika - Samorozvrhovani pracovni doby,

pedagogicti pracovnici
——

§ 87a zakoniku prace - zaméstnanec se zaméstnavatelem maji
moznost mezi sebou uzavrit pisemnou dohodu o tom, zZe si
zaméstnanec bude rozvrhovat pracovni dobu do smén sam, a to za
podminek, které byly se zaméstnavatelem sjednany (napf.
zameéstnanec si nebude moci rozvrhovat pracovni dobu na vikendy,
v noc¢ni dobé atd.). Tato Uprava je obecn3, je tedy uplatnitelnd jak
v pripadé vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele, tak mimo
né&j (tj. pri vykonu prace na dalku).



8. Specifika - Samorozvrhovani pracovni doby,

pedagogicti pracovnici
e

Dohodu o rozvrhovani pracovni doby do smén zaméstnancem
mUlZe uzavrit zaméstnavatel nejen se zaméstnancem v pracovnim
pomeéru, nybrz i se zaméstnancem dinnym na zdkladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (viz § 77 odst. 2
zakoniku prace).

V § 87a odst. 1 zakoniku prace se v souvislosti s obsahem dohody o
samorozvrhovani predpoklada, ze budou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem dohodnuty podminky, za kterych si bude
zameéstnanec moci sam rozvrhovat pracovni dobu do smén.
Zaméstnavatel by tak mél napriklad zejména se zaméstnancem
sjednat, ze je zaméstnanec pfi rozvrhovani pracovni doby do smén
povinen dodrzovat minimalni standardy obsazené v {asti Ctvrté
zakoniku prace.



8. Specifika - Samorozvrhovani pracovni doby,

pedagogicti pracovnici
e

- | v pripadé zameéstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje do
smeén sam, mohou nastat prekazky v praci, které mu budou
branit ve vykonu prace, bude realizovdano cderpani dovolené,
zaméstnanec mlzZe byt vyslan na pracovni cestu ¢i je Zadoudi,
aby mél takovyto zaméstnanec pravo na ndhradu mzdy di platu
za odpadlou sménu z dlivodu svatku.

- bude se vychadzet z tzv. zdlozniho rozvrzeni pracovni doby do
smeén, které je zaméstnavatel povinen prfedem urdit.
Zameéstnavatel tak predem stanovi rozvrh pracovni doby, ktery
pak m(zZe v odlvodnénych pripadech i dadle ménit (ostatné
nékdy to bude i zadouci, aby se tento rozvrh co nejvice blizil
realité, resp. tomu, jak by zaméstnanec pracoval, kdyby prekazka
v praci nenastala, necerpal dovolenou atd.).



8. Specifika - Samorozvrhovani pracovni doby,

pedagogicti pracovnici
e

- Zaméstnanec s 30hodinovou kratsi pracovni dobou se zdloznim rozvrhem, ktery je
urcen na dny pondéli az pdtek od 8.00 do 14.00, si sdm rozvrhl pracovni dobu od
7.00 do 8.30, a ndsledné od 9.30 v souladu s urcenymi podminkami pracovni cesty
zahdjil pracovni cestu (nastupuje do auta). Do 10.00 se pak prepravuje na misto
jedndni, tedy od 9.30 do 10.00 trvd prekdzka v prdci podle § 210 zakoniku prace. Od
10.00 do 11.00 probihd vykon prdce a od 11.00 do 11.45 se zaméstnanec pfepravuje
zpét, tedy od 11.00 do 11.45 trvd prekdzka v prdci podle § 210 zdkoniku prdce. Od
11.45 se zaméstnanec vraci do rezimu samorozvrhovdni.

- Popfipadé zaméstnanec s timto zdloznim rozvrhem v souladu s urcenymi
podminkami pracovni cesty zahdjil pracovni cestu od 11.00 a do 12.00 se prepravoval
na misto jedndni (od 11.00 do 12.00 tedy trva prekdzka v prdci podle § 210 zdkoniku
prdce). Od 12.00 do 14.30 zaméstnanec ved! jedndni (od 12.00 do 14.30 jde o vykon
prdce, pricemz od 14.00 do 14.30 se bude jednat o vykon prdce prescas). Od 14.30 do
16.00 se prepravuje nazpét, pricemz se jiz nejednd ani o prekazku v prdci podle § 210
zdkoniku prdce, ani o vykon prdce. Po skonceni pracovni cesty se zaméstnanec vraci
zpét do rezimu samorozvrhovdni.
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* Neni vylou¢eno, Ze zaméstnavatel pro rlzné instituty urci odlisny
zalozni rozvrh. Napriklad pro prekazky v praci se bude aplikovat
odlisSny zdlozni rozvrh od zdlozniho rozvrhu, ktery se bude
aplikovat v pripadech pracovni cesty zaméstnance.

* Pravni uprava samorozvrhovani pracovni doby také nevylucuje,
aby se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli jinak, pficemz
muZe jit o dohodu vztahujici se ke konkrétnimu pfipadu, anebo
dohodu pro budouci obecné vymezené pripady.
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S ohledem na administrativni naro¢nost a organizacni uskali spojena
se sjedndvanim dohod o samorozvrhovani ¢i dodatkd k nim podle
novych podminek vymezenych v § 87a zakoniku prace, pozménovaci
navrh zavedl a do pravni Upravy prosadil i prechodné ustanoveni,
podle néhoz se dohody o samorozvrhovani uzavrené do 31. prosince
2024 podle § 317 odst. 4 zakoniku prace i po tomto datu Fidi timto
ustanovenim (byt je § 317 odst. 4 zakoniku prace s G¢innosti od 1.
ledna 2025 zrusen a nahrazen obecnou pravni Upravou obsazenou v
§ 87a zakoniku prace), aviak nejdéle do 31. prosince 2025. Nehraje
pritom roli, zda je takova dohoda o samorozvrhovani uzavrena
samostatné (coz v praxi neni priliS casté), anebo bude vtélena do
dohody o praci na dalku, pracovni smlouvy Ci nékteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér.
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Zaméstnanec se zameéstnavatelem 1. dubna 2024 uzavreli dohodu o praci na
ddlku, v jejimZ rémci si podle § 317 odst. 4 zdkoniku prdce sjednali, Ze si
zameéstnanec pracovni dobu rozvrhuje sam. Od 1. ledna 2025 sice dochdzi ke
zruseni § 317 odst. 4 zdkoniku prdce, nicméné takto sjednand dohoda se aZ
do 31. prosince 2025 bez dal$iho bude Fidit § 317 odst. 4 zékoniku prdce
z pfedchozi prévni Upravy obsaZené v zdkoniku prdce. PouzZiti § 87a zdkoniku
prdce v novém znéni by smluvni strany musely aktivné iniciovat dohodou,
resp. dodatkem ke pfedchozi dohodé o prdci na ddlku uzaviené podle § 317
odst.4 zakoniku prdce. Od 1. ledna 2026 se pak jiz tento vztah vzdy bude
muset Fidit § 87a zdkoniku prdce, a to véetné odstavce 3 tohoto nového
ustanoveni, ktery umozZiiuje zaméstnanci i zaméstnavateli predmétnou
dohodu o samorozvrhovdni vypovédét (nikoliv tedy samotnou dohodu o prdci
na ddlku), aniz by to muselo byt drive sjedndno.
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Zaméstnanec se zaméstnavatelem dne 15. prosince 2024 sjednali dohodu o
provedeni prdce, v jejimZ rdmci se podle § 317 odst. 4 zékoniku prdce dohodli
na tom, Ze si zaméstnanec pri vykonu prdace na ddlku sam rozvrhuje pracovni
dobu. Zaméstnanec sice redlné na zdkladé predmétné dohody zacne fakticky
vykonavat prdci od 2. ledna 2025, pricemz je sjedndna na dobu urcitou od 1.
ledna do 30. cervna 2025 (k 1. lednu 2025 vznikd pracovnépravni vztah). | na
tento pripad nicméné bude dopadat prechodné ustanoveni, nebot dohoda
byla uzavrena mezi stranami pracovnépravniho vztahu do 31. prosince 2024
podle § 317 odst. 4 zékoniku prdce. Prdvni vztah se tak bude v souladu
s pfechodnym ustanovenim Fidit § 317 odst. 4 zdkoniku prdce, ledaZe se
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou na tom, Ze se fidi § 87a
zdkoniku prdce. RovnéZz je mozné, aby zameéstnanec se zaméstnavatelem
v tomto pripadé 15. prosince 2024 uzavreli rovnou dohodu podle novych
podminek, tj. ji? uzavienou podle nového § 87a zdkoniku prdce, jelikoZ tato
dohoda bude ucinnd aZ od 1. ledna 2025, kdy vznika pracovnéprdvni vztah.
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Pedagogicti pracovnici -

Specifika v zdkoné o pedagogickych pracovnicich - § 22a a § 23
tohoto zakona

Narizeni vlady 75/2005 Sb.

Podpuirné se vidy pouzije zdkonik prace v otazkach, které vyse
uvedené specialni zakony neupravuji odlisné




Prostor na Vase otazky

‘\

* Dékuji Vam za pozornost.

# JUDr. Jan Vacha, Ph.D. - jan-vacha@centrum.cz

+ Vedouci oddéleni kolektivniho vyjednavani MPSV CR
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