AKADEMIE MEZD Ny

Umime, ucime, pomahame RSDA

FLEXIBILNi NOVELA ZAKONIKU PRACE A
NOVINKY OD 1.6.2025 — 23.5.2025

1.

Pravni aprava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon ¢. 120/2025 Sb.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

Nafizeni vlady ¢.122/2025 Sh, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb, kterym se stanovi okruh
a rozsah dulezitych osobnich prekazek v préaci

Zkusebni doba

§ 35 zakoniku prace

Délka 4 mésice (8 mésicll u vedoucich zaméstnancu)

Sjednava se pisemné

Nejpozdéjsi termin sjednaniv den, kdy vznika pracovni pomér

Moznost prodlouzeni - pisemna dohoda

ProdlouZeni o pracovni dny, které zaméstnanec zames$ka z dlivodu dovolené, prekazek v praci nebo
absence

Maximalné V2 sjednané doby trvani pracovniho poméru

ZkusSebni doba, ktera byla sjednana pfed nabytim ucinnosti flexinovely, se Fidi pravni Upravou
platnou pred flexinovelou

Vypoveédni doba a vypoveédi

§51,852 pism.d)ae), §58

Zacina bézet v den dorudeni vypovédi druhé strané (nikoliv az od nasledujiciho mésice), konéi dnem,
ktery se Cislem shoduje. Pokud takovy den neni, konéi vypovédni doba poslednim dnem
kalendafniho mésice

§ 52 d) a e) - vypovédni dlivody - zména

Je-li pracovni pomér ukoncen dle § 52 pism f) az h) — vypovédni doba 1 mésic

MozZno zménit béh - pisemna dohoda

Mozno prodlouzit délku — pisemna dohoda

I1lPfekontrolovat znéni pracovnich smluv!!!

§ 58 — Moznost dat zameéstnanci vypoveéd nebo okamzité zrusit PP pro poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpis do 3 mésicu, kdy se o divodu k vypovédi nebo okamzitému rozvazani PP
dozvédél, nejpozdéji véak do 15 mésicu

Na zakladé pfechodnych ustanoveni lze pouzit pouze na vypovéd doru¢enou po nabyti uéinnosti
novely
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e Vypovédbez udanidlvod - neprosla

- Dopad na informovani o obsahu pracovniho pomeéru (viz § 37)

4. Vypovédi ze zdravotnich duvodi

e 8§852d)ae)

e §52d)-sloucenivypovédnich dlivodl pro pozbyti zdravotni zplsobilosti k vykonu prace nasledkem
nemoci, pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani — nové misto odstupného dostane zaméstnanec
jednorazovou nahradu pfi skonéeni pracovniho pomeéru (upraveno § 271ca) — vySe 12nasobek
pramérného mésicéniho vydélku - bude hrazena ze zdkonného pojisténi (v pfipadé, Ze ji vyplati
zameéstnavatel, bude mu refundovana)

e §52e)-dosahl-lizaméstnanec na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSsného organu ochrany
verfejného zdravi nejvysSi pfipustné expozice (vyclenéno flexinovelou do samostatného paragrafu) —
odstupné nejméné ve vysi 12nasobku primérného mésicéniho vydélku

e Pfechodna ustanoveni-jednorazova nahrada az, pokud vznikne pravo od 1.6.2025

5. Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru

e 8§69

e Neplatné rozvazani PP - Pozaduje-li zaméstnanec trvani PP — PP trva a zaméstnavatel je povinen
poskytnout ndhradu mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku a dovolenou -

e Ode dne, kdy oznami trvani na dalSim zaméstnavani do doby, nez-li je mu umoznéno pokracovat
v praci nebo do doby, nez dojde k platnému skonceni PP

6. Prace stejné druhové vymezeny

e 834b

e Zameéstnanec nesmivykonavat prace u téhoz zaméstnavatele, které jsou stejné druhoveé vymezeny

e (0d 1.6.2025 vyjimka - lze u dohod konanych mimo pracovni pomér uzaviené na dobu ¢erpani
rodiCovské dovolené nebo jeji ¢asti

7. Zarazeni na puvodni praci a pracovisté

o 8§47

e (0d 1.6.2025 - pfi navratu z rodi¢ovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne 2 let véku
e Platii pro navraty, které zapocaly pred flexinovelou

e Dalsidlavody zafazeni na plvodni précii pracovisté —jiz platilo pred novelou:

Docasné pracovni neschopnost nebo karanténa

Matefska nebo otcovska dovolena

Poskytovani dlouhodobé péce podle zakona o nemocenském pojisténi

Doba oSetfovani ditéte mladsiho 10 let véku

Vykon vefejné funkce

Cinnost pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén z pracovni doby

VVVYYVYYVY
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> Vojenské cviceni
> Cinnost v operaénim nasazeni

e Pokud plvodni prace odpadla nebo bylo zruSeno pracovisté, zaméstnavatel zafazuje podle pracovni
smlouvy

8. Retézeni pracovnich poméri na dobu uréitou

e Max. na 3 roky, prodlouzeni max. 2x

e Nove - Jedna-li se o zastup za matefskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou, otcovskou dovolenou
nebo dovolenou podle § 217 odst. 5, neni omezen pocet opakovani PP na dobu urcitou

e Celkova doba trvani PP na dobu urcCitou nesmi prekrocit 9 let

9. Zaméstnavani mladistvych

e 879a

e MoZno zaméstnavat mladistvé mladsi 15 let véku (od 14 let)

e Vobdobiletnich prazdnin

e Musik tomu byt pisemnou souhlas zakonného zastupce

e Pouze vykon lehkych praci - I. kategorie

e Délka smény v jednotlivych dnech nesmi prekrocit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi
pfekrocit 35 hodin tydné, nepretrzity odpocinek vramci 24 hodin po sobé jdoucich je vrozsahu 14
hodin

e Nesmi pracovat mezi 20. a 22. hodin, v noci a nesmi pracovat pfescas

e Posuzuje se souhrnné z vice pracovnépravnich vztah(

10. Nepretrzity denni odpocinek

e 8§90

e Moznost zkraceni az na 6 hodin

e V mimoradnych situacich (Zivelna udalost, havarie, odstranovani jejich nasledkd)
e Pouze pro starsSi 18 let

e Musise nahradit — dalSi odpocinek az 16 hodin

11. Zména vypoctu primérného vydélku pfri zméné tydenni pracovni doby

e Vpfipadé, Ze dojde ke zméné tydenni pracovni doby ve Ctvrtleti, za které se pramérny vydélek zjistuje
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12. Mzdovy/platovy vymeér

e §113a8 136

e Povinnost pfedat vymér zaméstnanci pfede dnem nastupu do prace (pfed dnem skute¢ného vykonu
prace)

e Pokud dochazi ke zméné mzdového vymeéru — pak je dllezité pred novy mzdovy vymér nejpozdéji
pred zacatkem vykonu prace ve dni, ve kterém zména nabyva Ucinnosti

13. Bezhotovostni vyplata mzdy/platu

o §142
e Vyplata mzdy/platu — pfednostné bezhotovostné

14. Vyplaceni mzdy/platu v cizi méné

e 8143

e Musi byt k méné vyhlagovan kurz CNB
e Musibyt,Zahrani¢ni prvek

e Sjednani mzdy/platu v ¢eské méné

15. Navazani pracovnépravnich vztaht z pohledu dovolené

e §216
o Nepfetrzité trvani — pokud bezprostfedné navazuje pracovnépravni vztah na pracovnépravni vztah

16. Dorucovani

e §334,8334a,8335,8§336a §337

e Pisemnost doruc¢ovana prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je doru¢ena
okamzikem, kdy zaméstnanec jeji pfevzeti potvrdi zaméstnavateli pisemné. Jestlize zaméstnanec
prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve Lh(ité 15 dnl ode dne jejiho dodani, povazuje se za doruéenou
poslednim dnem této Lhity

e Mzdovy/platovy vymeér —dorucen okamzikem, kdy zaméstnanec potvrdi pisemné prevzeti. Nepotvrdi-
li ve lhdté 15 dnd, dorudeni je nelcinné. Musi byt pfistupno tak, aby si zaméstnanec mohl vymér
ulozit a vytisknout.

e Pokud se pisemnost odeslana prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci vrati jako
nedorucitelnd, je doruceni neudinné.

17. Zakaz mléenlivosti zaméstnance o vysi mzdy/platu/odmény z dohody

e §346a
e Zameéstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a struktufe jeho
mzdy, platu nebo odmény z dohody
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18. Dlouhodoba péce

e Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance z dlivodu, Ze poskytuje dlouhodobou
péciiv pfipadé iv pfipadé, Ze by mu v tom branily vazné provozni diivody

19. Pracovnélékaiské prohlidky

e Nebudou povinné pracovnélékarské prohlidky u praciv kategorii prvni
e Vstupni pracovnélékarské prohlidky u dohod (DPP, DPC) - dobrovolné pouze u prvni kategorie rizik

20. Prekazky v praci

20.1 Znemoznéni cesty do zaméstnani

e U tézce zdravotné postizené osoby
e DUvody: povétrnostni vlivy, Zivelné udalosti, jiné mimoradné udalosti
e Nahrada mzdy nebo platu — po nezbytné nutnou dobu, nejvySe 1 den

20.2 Svatba/uzavreni registrovaného partnerstvi

e Vlastni svatba/uzavfeni registrovaného partnerstvi— 2 dny, ndhrada mzdy v den obfadu (pokud Cerpa
dva dny)

e Rodi¢-1den k ucasti na svatbé ditéte — s nahradou mzdy nebo platu

e Dité pfi svatbé rodice — 1 den k Ucasti na svatbé rodiCe — bez nahrady mzdy nebo platu

20.3 Umrti

Lucie Kubatova

Manager, Akademie mezd
E-mail: lucie.kubatova@rsm.cz
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