PRV RSM

DOHODY KONANE MIMO PRACOVNI POMER

1. Dohody konané mimo pracovni pomér obecné

1.1 Dohoda o provedeni prace (DPP)

Zaméstnani zaloZzené na zakladé dohody o provedeni prace je mozné vykonavat v rozsahu maximalné 300
hodin prace za kalendarni rok u jednoho zaméstnavatele. Pokud ma zaméstnanec se svym zameéstnavatelem
uzavfeno vice pracovnépravnich vztaht na zakladé dohody o provedeni prace, rozsah odpracovanych hodin
v ramci téchto DPP se u jednoho zaméstnavatele scita.

Zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace je Ucasten nemocenského a dichodového
pojisténi (socialni pojisténi) v kalendarnich mésicich, v nichz dosahl zu¢tovaného zapocitatelného pfijmu
z dohody o provedeni prace 11.500 K¢&. V pfipadé, ze ma zaméstnanec u svého zameéstnavatele vice dohod o
provedeni prace v kalendafnim mésici, je pro ucast na socialnim pojisténi rozhoduijici, jestli uhrn vSech jeho
pfijm0 na zékladé vSech dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele dosahne ¢astky 11.500 K¢&.

Upozornéni: Lze scitat pouze pfijmy z DPP. Nelze scitat pfijmy z DPP s pfijmy z jinych pracovnépravnich
vztah(, napt. z DPC nebo z pracovniho poméru.

Zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace je u¢asten socialniho pojisténi po dobu trvani
dohody o provedeni prace zakladajici u¢ast na pojisténi v téch kalendarnich mésicich, ve kterych dosahl
zuctovaného pfijmu z DPP v ¢astce alespon 11.500 K¢&.

Poznamka: K socialnimu pojisténi je zaméstnanec ¢inny na zakladé DPP pfihlasen, kdyz pfesahne zuc¢tovany
pfijem na zakladé DPP ¢astku 11.500 K&. OdhlaSen ze socialniho pojisténi je se skonéenim dohody o
provedeni prace.

Pro uc¢ast na zdravotnim pojisténi plati u DPP stejna ¢astka zuc¢tovaného pfijmu v rozhodném obdobi jako u
socialniho pojisténi, a to 11.500 K&. Pro ucely zdravotniho pojiSténi se pfijmy z vice dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele séitaji a posuzuje se, zda jejich Uhrn pfesadhne v rozhodném obdobi, které je
kalendafni mésic, ¢astku zminénych 11.500 K&. Pokud ano, stava se osoba ¢inna na zakladé DPP z pohledu
zdravotniho pojisténi zaméstnancem a zaméstnavatel je povinen tuto osobu pfihlasit ke zdravotnimu
pojiSténi a odvést za toto rozhodné obdobi pojistné na zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel pfihlasi zaméstnance ke zdravotnimu pojiSténi pomoci formulafe Hromadné oznameni
zaméstnavatele s kddem ,,P“.

Pokud je osoba ¢inna na dohodu o provedeni prace u svého zaméstnavatele vice kalendafnich meésict a
v nékterych ztéchto mésicl nedosahne pfijmu rozhodného pro Ucast na zdravotnim pojisténi, je
zaméstnavatel povinen tuto osoba ze zdravotniho pojisténi odhlasit pomoci formulafe Hromadné oznameni
zameéstnavatele s kédem ,,0“. V mésici, kdy by tato osoba opét dosahla rozhodného pfijmu pro ucast na
zdravotnim pojisténi, zaméstnavatel zase osobu pfihlasi.

Zdanéni pfijmu z dohody o provedeni prace zavisi na vySi zdanitelného pfijmu z této dohody a zda ma
zaméstnanec u zameéstnavatele ucinéné danové prohlaSeni ¢i nikoliv. Pokud je zdanitelny pfijem
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zameéstnance z dohody o provedeni prace do 11.499 K¢ v€etné a tento zaméstnanec nema uc¢inéné danové
prohlaseni u toho zameéstnavatele, pak je z tohoto pfijmu srazena dan podle zvlastni sazby dané (srazkova
dan). Je-li zaméstnanci zuctovan zdanitelny pfijem z dohody o provedeni prace alespon 11.500 K¢ bez
ucinéného danového prohlaseni, je z tohoto pfijmu odvedena zaloha na dan z pfijmu.

Jestlize ma zaméstnanec pracujici na dohodu o provedeni prace u svého zaméstnavatele ucinéné darové
prohlaseni, je z jeho zdanitelného pfijmu vzdy odvedena zalohova dan.

1.2 Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

Pracovnépravni vztah uzavieny na zakladé pisemné dohody o pracovni ¢innosti. Rozsah prace na zakladé
DPC nesmi prekrogit v préiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby v organizaci. Obdobi, za které se
prdmérny rozsah prace odpracovany na zakladé DPC poéité je:

e zadobu trvani dohody o pracovni ¢innosti, byla-li uzaviena maximalné na dobu 52 tydnd

Nebo

e 52tydnd jdoucich po sobé, pokud dohoda o pracovni ¢innosti byla uzaviena na dobu neurcitou, nebo
na dobu urcitou trvajici déle nez 52 tydn(.

Z pohledu socialniho pojisténi je u dohody o pracovni ¢innosti dllezitym pojmem ,,maly rozsah“ nebo
sZameéstnani malého rozsahu*.

Zaméstnani malého rozsahu je takové zaméstnani, u kterého je sjednana castka zapoditatelného pfijmu
niz8i nez rozhodny pfijem, anebo pfijem neni sjednan vibec). Zaméstnani malého rozsahu mizZe byt bud na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zakladé pracovniho poméru. Rozhodnym pFijmem je v roce 2025
castka 4.500 K¢.

Pokud ma zameéstnanec se svym zaméstnavatele uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti a tato dohoda je
zaméstnanim malého rozsahu, pak je tato DPC socidlné pojisténa vtéch mésicich, kdy zaméstnanec
dosahne zucétovaného pfijmu ze zaméstnani malého rozsahu alespon v ¢astce rozhodného pfijmu 4.500 K&.

Pro ucely socialniho pojisténi se zuctované pfijmy ze vSech zaméstnani malého rozsahu u jednoho
zameéstnavatele scitaji. V praxi to znamena, ze pokud ma zaméstnanec vice zaméstnani malého rozsahu u
jednoho zaméstnavatele (a neni rozhoduijici, jestli se jedna o zameéstnani malého rozsahu na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo na zakladé pracovniho pomeéru), pak se zuctované pfijmy z téchto zaméstnani
sectou a pokud Uhrn pFijmi z téchto zaméstnani pfesahne ¢astku 4.500 K&, pak jsou v§echna tato zaméstnani
v daném kalendarnim mésici pojiSténa, i kdyz samostatné zadné z nich nedosahne rozhodného pfijmu.

Pokud je dohoda o pracovni ¢innosti sjednéna tak, Zze se nejedna o zameéstnani malého rozsahu, pak je tato
dohoda pojiSténa ve vSech kalendafnich mésicich jejiho trvani.

Pfihlaseni provede zaméstnavatel prostfednictvim ONZ — Oznameni o nastupu do zameéstnani v kalendarnim
meésici, ve kterém vznikne UcCast na pojiSténi. Pojisténi odvadi pouze v téch kalendafnich mésicich, kdy je
zameéstnanec pojiStén a vtéchto mésicich je zaméstnanec také uveden na Pfehledu o vysi pojistného.
Odhlasen bude zaméstnanec prostfednictvim Oznameni o skonceni zameéstnani se skoncenim pfislusné
dohody o pracovni ¢innosti.

Z pohledu zdravotniho pojiSténi je osoba pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti zaméstnancem
v téch kalendarnich mésicich, kdy je zu&tovany pfijem z dohody o pracovni ¢innosti (pfipadné vice dohod o
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pracovni ¢innosti) alespon ve vysi 4.500 K&. Dosahne-li osoba ¢inna na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
zuctovaného prijmu alespon ve vysi 4.500 K¢, zaméstnavatel odesSle pfihlasku ke zdravotnimu pojisténi
pomoci formulare Hromadné oznameni zaméstnavatele s kédem ,,P“ pfislusné zdravotni pojistovné a za
tohoto zaméstnance odvede pojistné na zdravotni pojisténi. Pojistné za tohoto zaméstnance bude uvedeno
na Prehledu o vySi pojistného pro pfislusnou zdravotni pojistovnu.

V mésici, kdy neni dosazeno rozhodného pfijmu z dohody o pracovni €innosti pro Ucast na zdravotnim
pojisténi, zaméstnavatel zaméstnance odhlasi pfes formulaf Hromadné oznameni zaméstnavatele s kédem
»0O“ ze zdravotniho pojisténi a pfihlasi opét v mésici, kdy dosahne rozhodného pfijmu pro u¢ast na zdravotnim
pojisténi.

Zdanéni pfijm0 je z dohody o pracovni ¢innosti u zaméstnance, ktery nema ucinéné darnové prohlaseni a
doséahl zdanitelného pfijmu ze vSech pfijmU ze zavislé ¢innosti (to znamena ze v§ech pfijma mimo dohody o
provedeni prace) do castky 4.500 K& véetné, srazkovou dani 15 %. U zaméstnance, ktery dosahne
zdanitelného pfijmu (mimo pfijmu z DPP), ktery je alespon 4.500 K& nebo vySSi a nema ucinéné danové
prohlaseni, je pfijem zdanén zalohou na dan.

U zaméstnancl ¢innych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, ktefi ucinili u svého zaméstnavatele dariové
prohlaseni, je vzdy odvedena zalohova dan.

2. Zaméstnavani mladistvych

Nové zakon umoznuje praci mladistvym od 14 let véku, ktefi jesté neukongili povinnou Skolni dochazku. Nutny
bude pisemny souhlas zakonného zastupce. Prace mladistvych ma vSak mnoho omezeni a je nutné dodrzovat
pfi zaméstnavani osob zakonné ,,mantinely“.

Mladistvi mohou pracovat pouze o letnich prazdninach, to znamena od skonceni druhého pololeti Skolniho
roku do za¢atku prvniho pololeti ndsledujiciho Skolniho roku) a mohou vykonavat pouze lehké prace zafazené
do |. kategorie praci dle zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi. Pracovni doba téchto osob je ale
zakonem znacné omezena. Mladistvi smi pracovat maximalné 7 hodin denné a délka jejich tydenni pracovni
doby nesmi byt prekrocit 35 hodin tydné. Pracovni doba mladistvych se posuzuje ze vSech pracovnépravnich
vztah( souhrnné. Nelze se domnivat, Ze by bylo moZné obejit toto ustanoveni sjednanim vice zakladnich
pracovnépravnich vztah( soucasné. U mladistvych zaméstnanc od 14 let véku musi byt dodrZovan
nepretrzity denni odpocinek v rozsahu 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Mladistvi od 14 let véku také nesmi pracovat po 20. hodiné, vykonavat no¢ni praci (praci mezi 22. hodinou a
6.hodinou) a préaci prfescas.

3. Dodrzeni minimalniho vymérovaci zakladu na zdravotni pojisténi u dohod
konanych mimo pracovni pomér

Pokud se zaméstnanec ¢inny na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér stane v kalendarnim mésici
zaméstnancem, to znamena, Ze dosahne rozhodného pfijmu pro Ucast na zdravotni pojisténi a je ke
zdravotnimu pojisténi pfihlasen, je povinen odvést pojisténi alespon z minimalniho vyméfovaciho zakladu na
zdravotni pojisténi.

Jestlize takovy zaméstnanec pracuje jeSté u jiného zaméstnavatele, kde odvadi pojistné alespon
zminimalniho vyméfovaciho zékladu, pfipadné ma u jiného zaméstnavatele vydélek, ktery v souctu
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s vydélkem u stavajiciho zaméstnavatele prekro¢i minimalni vymeérovaci zaklad na zdravotni pojisténi, ktery
je roven minimalni mzdé (v roce 2025 je to ¢astka 20.800 K¢) a tuto skute¢nost dolozi, pak mu zaméstnavatel
neni povinen provést dopocet do minimalniho vymérovaciho zakladu. DalSi moznosti je dolozZeni, ze si
zaméstnanec odvadi pojistné na zdravotni pojisténi alespori z minimalniho vymérovaciho zékladu jako OSVC.

Nedolozi-li zaméstnanec, ktery je ucasten zdravotniho pojiSténi vySe uvedené skuteCnosti, pak je
zameéstnavatel povinen provést dopocet do minimalniho vymérovaciho zakladu.

Dopocet do MVZ na ZP se provadi z ¢astky, ktera je rozdilem mezi minimalnim vyméfrovacim zakladem
zameéstnance a pfijmem, ktery je mu zUc¢tovan. Z takto zjiSténé Ccastky se vypocita pojistné ve vysi 13,5 %,
které je zaméstnanci srazeno a zaméstnavatelem odvedeno na zdravotni pojiStovnu.

4. Dohody konané mimo pracovni pomeér — uzavirani dohod a informovani o
obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami konanymi mimo pracovni
pomeér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér predstavuji vedle pracovniho poméru dalsi formy
zakladnich pracovnépravnich vztahQ. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vychazeji
z pfredpokladu existence potfeby vykonu pracovnich ¢innosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé
prace.

Mezi tyto dohody patfi dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Tyto pracovnépravni vztahy
jsou pouze formami doplikovymi, vyjimeénymi. Zakonik prace to vyjadfuje slovy, Ze zaméstnavatel ma
zajistovat plnéni svych Ukoll predev§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Sjednani dohod ma umoznit
zameéstnavateli zabezpecit i takové ukoly, jejichZz splnéni by v ramci pracovniho poméru nebylo mozné,
popfipadé vhodné.

4.1 Uzavirani dohod konanych mimo pracovni pomér

Dohody konané mimo pracovni pomér musi byt uzavieny pisemné mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnavatel je povinen pfedat jedno vyhotoveni této dohody zaméstnanci.

Povinné Udaje uvedené v dohodé o provedeni prace jsou na zdkladé paragrafu 75 zakoniku prace:

e sjednané prace
e doba, na kterou se dohoda uzavira (mtze byt doba uréita i neurcita)
e vySe odmény a podminky pro jeji poskytovani.

Dohodu o provedeni prace lze uzavfit, jestlize pfedpokladany rozsah prace (pracovniho ukolu), na ktery se
dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin v kalendafnim roce. Uzavira-li zaméstnavatel se stejnou fyzickou
osobou vice téchto dohod v kalendainim roce, rozsah pracovnich Ukoll se scCitd a nesmi prekrodit
stanovenych 300 hodin. S u¢innosti od 1.10.2023 se do uvedeného rozsahu prace nezapocitavaji nahradni
doby uvedené v ustanoveni paragrafu 348 odstavec 1 zakoniku prace (napfiklad tedy pljde o prekazky v praci
nebo ¢erpani dovolené).

Povinné Udaje, které musi obsahovat dohoda o pracovni ¢innosti, jsou na zakladé § 76 zakoniku prace:

e sjednané prace
e sjednany rozsah pracovni doby
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e doba, na kterou se dohoda uzavird (mUze byt doba urcita i neurditad)
e vySe odmény a podminky pro jeji poskytovani.

Dohodu o pracovni ¢innosti lze uzavfit na zabezpeceni Ukolll nebo potieb za pfedpokladu, Ze je prace
vykonavana v prdméru do poloviny stanovené tydenni pracovni doby. DodrZeni tohoto limitu se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla tato dohoda uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydn(. Neni v8ak pfipustné
obchazeni zdkona spodivajici vtom, Ze zameéstnanec by 26 tydn( pracoval po celou stanovenou tydenni
pracovni dobu a pak dal$ich 26 tydn( jizZ do prace vibec nedochézel - ktakovému vykonu prace slouzi
pracovni pomér na dobu uréitou. Dohoda o pracovni ¢innosti mizZe byt uzaviena, i kdyZ rozsah prace bude
presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

V uzaviranych dohodach konanych mimo pracovni pomér jsou uvadény identifikace zaméstnavatele a
zameéstnance.

4.2 Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér

V souvislosti simplementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady Evropské unie 2019/1152 ze dne
20.6.2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii, je zaméstnavateldm
rovnéz s ucinnosti od 1.10.2023 uloZena povinnost poskytovat zaméstnancim informace o obsahu pravniho
vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. V pfipadé, Ze dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti neobsahuje zakonem stanovené Udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pravniho vztahu, je zameéstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji ve Lh(ité 7 dnll ode dne zapodeti vykonu préce. Jedna se o dny kalendarni.

Informace musi obsahovat nasledujici udaje:

e nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou

e DblizSi oznaceni sjednané prace a misto vykonu prace

e vyméra dovolené a zpusob uréovani délky dovolené

e doba trvani a podminky zkuSebni doby, je-li sjednana

e postup, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovnépravniho
vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu
vypoveédni doby

e odborny rozvoj, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje

e predpokladany rozsah pracovni doby za den nebo tyden, zplsob rozvrzeni pracovni doby véetné délky
vyrovnavaciho obdobi

e rozsah minimalniho nepfetrzittho denniho odpocCinku a nepfetrzitého odpodinku vtydnu a
poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech ajidlo

e odména zdohody, podminky jejiho poskytovani, splatnost a termin vyplaty odmény z dohody a
zpusob vyplaceni odmény z dohody

e informace o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zameéstnance, oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv

e organ socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance.

Dohody konané mimo pracovni pomér
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O vyse uvedenych udajich musi byt zamé&stnanec pracujici na zakladé DPP nebo DPC informovan ve lh(té 7
dnl ode dne zapodeti vykon préace.

Tuto svoji povinnost zameéstnavatel splni také tim, Zze Udaje uvedené pod pism. c¢) az f), h), i) a k) nahradi
odkazem na pfislusi pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis.

Pokud jsou udaje, o kterych musi byt zaméstnanec informovan, uvadény v dohodé o provedeni praci Ci
v dohodé o pracovni ¢innosti z divodu, aby zaméstnavatel nebyl povinen o nich zaméstnance zvlast pisemné
informovat, je v takové dohodé vhodné zdUraznit, Ze jde ze strany zaméstnavatele pouze o informaci, nikoliv
o smluvni ujednani. Jinak by existovalo riziko, Ze i tato informacni ustanoveni budou vykladana jako soucast
dohody stran a mohou byt tedy zménéna pouze dohodou stran.

Poznamka: Jak je uvedeno, vySe zminéné Udaje mohou byt soucasti dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti. Je dulezité si uvédomit, Ze dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni ¢innosti jsou
dvoustranné pravni dokumenty uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pracujicim na dohodu.
Pokud dojde ke zméné jakéhokoliv z vySe uvedenych Udajl a tento Udaj bude soucasti dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, musi byt vyhotoven pisemny dodatek k této dohodé.

Vzor dokumentu Informace o obsahu pravniho vztahu zaloZeného DPP a DPC najdete na strankéch
Ministerstva prace a socialnich véci pod timto odkazem.

Informovani zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér, ktefi jsou
vysilani na izemi jiného statu

Chce-li zaméstnavatel vyslat zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu podle 8 77b zakoniku prace
na dobu pfesahujici 4 tydny po sobé jdouci, je povinen jej pfedem pisemné informovat o nasledujicich udajich
(pokud nejsou obsazeny v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti:

e stat,vnémz ma byt prace vykonavana

e predpokladana doba tohoto vyslani

e meéna, ve které mu bude vyplacena odmeéna z dohody

e 0 penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace
e otom, zda a za jakych podminek je zajiStén navrat zaméstnance.

Bude-li zaméstnanec vysilan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, je zaméstnavatel povinen jej pfedem pisemné informovat dale i o:

e odmeéné za praci, na niz ma zameéstnanec narok vsouladu s pravnimi pfedpisy hostitelského
¢lenského statu

e podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti svykonem prace a dalSich plnénich
poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim

e odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem

Informaci o méné, ve které bude zameéstnanci vyplacena odména z dohody, a pfipadné informaci o odméné
za praci, na niZz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského ¢lenského statu maze
zameéstnavatel nahradit odkazem na pfislusny pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini pfedpis.

Zaméstnavatel je povinen zameéstnance pisemné informovat i 0 zménach jakéhokoliv vySe uvedeného udaje
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vden, kdy zména nabyva dc¢innosti (to se vS§ak nevztahuje na zmény
pravnich predpisu, kolektivnich smluv a vnitfnich predpist).

Dohody konané mimo pracovni pomér

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: +420 226 400 400, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. |16



mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/
https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo

PRV RSM

Zaméstnavatel mize vySe uvedené informace poskytovat zaméstnanci v elektronické podobé, ale v takovém
pfipadé musi byt informace zaméstnanci pfistupna tak, aby si ji mohl ulozit a vytisknout. Zameéstnavatel je
pak povinen uschovat si doklad o pfedani informace zameéstnanci.

4.3 Vzorové dohody

DOHODA O PROVEDENI PRACE

ZAMESTNAVATEL: Organizace velka
Namésti 220
100 10 Sobésuky
kterého j

puy

ZAMESTNANEC:  BREZEN Pavel
Osobni gislo: 650
Narozen(a): 24.06.1965
Trvalé bydlisté: Za Stromem 144
33901 Les
uzaviraji po vzajemné dohodé tuto
dohodu o provedeni prace

-

. Zaméstnanec se zavazuje, Ze pro zaméstnavatele provede tyto prace:
tuklidové prace

]

. Prace bude vykonana od 01.09.2023. Dohoda se uzavird na dobu uréitou do 30.06.2025.
Pfedpoklddany rozsah praci je 3 hodiny tydné.

w

. Misto vwkonu pracovni éinnosti - Drnovy potok, 33901 Klatowy

=

_ Za provedeni prace ve sjednané kvalité a Ihité poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vwy3i
150 Kéfh.
Tato odména je splatna v prnim vyplatnim terminu po odevzdéni prace Zaméstnavatel miZe odménu piiméfené
sniZit, neodpovida-li provedena prace sjednanym podminkam.

L]

. Zaméstnanec bude vykonavat prace osobng, svédomité a hospodédmé podle sjednanych podminek a v souladu
5 predpisy vztahujicimi se na jejich vwkon, zejména s predpisy k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.

@

. Zaméstnanec se zavazuje utajovat a chrénit vsechny ddvémé informace, které se dozvEdél pii vykonu prace a které
v zdjmu zamé&stnavatele maji byt utajeny.

-~

. Zaméstnanec mize od dohody odstoupit, nemize-li pracovni kol provést proto, Ze mu zaméstnavatel nevytvofil
sjednané pracovni podminky. V takovém pfipadé je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera
mu tim vznikla.

-

. Mebude-li pracovn( tikol proveden ve sjednané dobd, miZe zaméstnavatel od dohody odstoupit.

w

. Zaméstnavatel se zavazuje vytvoiit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.

10. Sjednany obsah této dohody |ze ménit, dohodnou-i se obé strany na jeho zméné. Zména dohody se provadi
pisemnym dodatkem podepsanym obéma stranami.

11. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran neupravené touto dohodou se fidi ustanovenimi 875 a dalich Zakoniku
prace.

12. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. z nichZ jeden obdrZi zaméstnanec a jeden zaméstnavatel.

Sobésuky, dne 28.05.2024

Dohody konané mimo pracovni pomér
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Umime, ucime, pomahame

DOHODA O PRACOVNiIi EINNOSTI

ZAMESTNAVATEL: Organizace velka
Namésti 220
100 10 Sobésuky
kterého zastupuje

ZAMESTNANEC:  DUBNOVA Hermina
Osobni ¢cislo: 10829
Narozen(a): 15.12.1966
Trvalé bydlisté: Za Stromem 1
33901 Les
uzaviraji po vzajemné dohodé tuto
dohodu o pracovni €innosti

. Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat praci:
lektor kurzu keramiky

=]

_ Misto viykonu pracovni Einnosti- Uhlava, 33901 Klatovy

[

. Dohoda se uzavira na dobu od 01.09.2021
Den nastupu do prace: 01.09.2021
Pracovni €innost bude vykondvana v rozsahu 2 hodiny tydné.

4. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a Ihité poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve wii:
200 KEf.

Tato odména je splatna mésiéné po vykonani prace a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,

ve kterém vznikl zaméstnanci narok na odménu.

5. Zaméstnanec bude vykonavat prace osobné, svEdomité a hospodamné podle sjednanych podminek a v souladu s

predpisy vztahujicimi se na jejich wkon, zejména s pfedpisy k zaji5téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

6. Zaméstnanec se zavazuje utajovat a chranit véechny divémé informace, které se dozvEdél pfi wkonu prace a
které v zajmu zaméstnavatele maji byt utajeny.

-

prace.

oo

. Pracovnik je pfi praci povinen dodrZovat veSkeré bezpeé&nostni pfedpisy.

w

. Sjednany obsah této dohody Ize ménit, dohodnou-li se obé strany na jeho zméné. Zména dohody se provadi
pisemnym dodatkem podepsanym obé&ma stranami.

10. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran neupravené touto dohodou se fidi ustanovenimi §76 a dal3ich
Zakoniku prace.

11. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden obdrzi zaméstnanec a jeden zaméstnavatel.

Sobésuky. dne 25.05.2024

5. Pracovni doba a jeji rozvrzeni

. Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet zaméstnanci pfiméfené pracovni podminky, zajistujici fadny a bezpeény wkon

RSM

Zatimco dfive neméli zaméstnavatelé povinnost rozvrhovat pracovni dobu zaméstnancim ¢innym na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér, ktefi pracovali takzvané ,na zavolanou®, s u¢innosti od 1. fijna 2023
se tato pravidla zménila. Nové se povinnost rozvrhovat pracovni dobu vztahuje i na osoby pracujici na zakladé

dohod konanych mimo pracovni pomér.

Pro ucely dohod konanych mimo pracovni pomér plati stejna pravidla tykajici se pracovni doby jako u

pracovnich pomér(, s vyjimkou jejiho rozvrhovani a prace prescas.

Dohody konané mimo pracovni pomér
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Na dohody konané mimo pracovni pomeér se nevztahuje tydenni pracovni doba v organizaci ani ustanoveni o
zkracené a kratsi pracovni dobé.

Zameéstnavatel je povinen rozvrhovat pracovni dobu osobam pracujicim na dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni ¢innosti, pficemz tento rozvrh musi byt pisemny. Zaméstnanec pracujici na dohodu musi
byt s timto rozvrhem pracovni doby seznamen. A jak to v praxi mGze fungovat?

Zaméstnavatel musi vytvofit pisemny rozvrh prace a zaméstnance s nim seznamit, napfiklad zaslanim
rozvrhu na jejich email. Alternativné postaci, pokud tento pisemny rozvrh vyvési na nasténku a zaméstnance
informuje napfiklad formou SMS zpravy, kde tento rozvrh najdou a kde se snim mohou seznamit.
Zaméstnanci musi byt srozvrhem sezndmeni nejméné tfi dny prfedem, pokud se nedohodnou se
zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

V pfipadé kontroly z inspektoratu prace, ktery mlze kontrolovat rozvrzeni pracovni doby az tfi roky zpétné,
musi zameéstnavatel prokazat, ze zaméstnanec byl prokazatelné sezndmen s rozvrhem pracovni doby. To lze
dolozZit napfiklad zaslanym emailem, SMS zpravou s informaci, kde se zaméstnanec mizZe s rozvrhem
seznamit, nebo jinym podobnym zplsobem.

— N S S S _
| @ Editace &iselniku: Smény — (] X

* =0 X =

Nova Ulozit ~ Smazat  Tisk
polozka poloiku polozku

Smeény

Cislo smény: 109

110 4R sm. 4.00h

Oznadeni: #3/

| 111|ss sm. 4.00h
l 112 ud udriba MNazev: [sm. 3.75h
120 sm sm. 5.00h Popis: |sm. 3.75h
| 121/05 |sm.5.50n Délka smény: | 345:00 3 | = hodin: [3,75
}' ::s:; :: :::): Zadatek: |_0:OD:00 = | Konec: | 0:00:00 & |
| 131/6h <m. 6.00h [ Neuvadét v nabidce smén
|I 132/ra sm. 6.00h Piplatky ke sméné:
134 Ji sm. 6.00h
’ 135|Ki sm. 6.25h (
[ 140[v1 6 12,00-18,30
l 141/ #0 sm. 6.50h Ke sméné nejsou Zadné priplatky
| 142 #r sm, 6.50h
| 143 r+ sm. 6.50h
| 144 od sm. 6.50n
| 145 06 sm. 6.75h |
146 1/ sm, 6.75h
l 147| ok sm. 6.75h |
| 150 o- sm. 7.00h
‘ 151 |v2 sm. 7.50h |
[ 152 ok sm. 8.00h |
| 15307 sm. 7.50h ]
| Pocet polozek: 220 7|

Dohody konané mimo pracovni pomér
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@ Editace iselniku: Rezimy = (m] X
Kopirovat  Ulozit Smazat  Tisk
zeni [1
s Remoi0 Canacent
253 Rezim 011 Nazev: [Individualni rezim
266 Rezim 1001 Popis: |Individualni rezim
267 Rezim 1002 [] Neuvadét v nabidce na tvazku
268 Rezim 1003
269 Rezim 1004 Rozpis smén - od:
254 Rezim 101
o = Den | Sména | gF Viozit sménu... |
257 Rezim 104
S~
259 Rezim 106
o remor
w Trewmm
262 Rezim 201
263 Rezim 202
264 Rezim 203
265 Rezim 243
Pocet poloZek: 19 A
@ Uvazek X
4238 - CERVEN Michal /6703121234 /1/ |
[1/TIDohoda o provedeni prace: 01.06.2024 - <neomezeny> | 1

T 6.2004 | -] Rl <neomezen <]

[ s v pnan | [ G ox_ [ Xsome]

<Zadna data k zobrazeni>

<] | »
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5.1 Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancum na dohody a jeho dopady

Mnoho personalistll a zaméstnavatel( si jisté déla starosti s tim, jak spravné rozvrhnout pracovni dobu
zaméstnanclm pracujicim na zékladé dohod, zejména kdyz néktefi pracuji pravidelné a jini podle aktualnich
potfeb zaméstnavatele. Jak se k této problematice postavit z pohledu zaméstnavatele?

e Zameéstnanec pracuje pravidelné (napf. pracovnik v obecni knihovné kazdé pondéli od sedmnacti
hodin do devatenacti hodin, lektor kurzu ciziho jazyka pravidelné kazdé utery od patnacti hodin do
osmnacti hodin, uklizeCka pravidelné kazdy den od péti hodin do sedmi hodin a tak dale).
Zaméstnavatel mizZe rozvrhnout pracovni dobu napfiklad na mésic, ¢tvrtleti nebo pololeti, pokud zna
pravidelny rozvrh tohoto zaméstnance.

e Zameéstnanec pracuje nepravidelné — zaméstnavatel rozvrhne pouze ty smény, které zna dopredu
(mUzZe byt i pouze jedna, pokud vice smén dopfedu nezna). Zaméstnanec muze pracovat i mimo tento
rozvrh.

e U dohodéaf( pracujicich na homeoffice maji tito zaméstnanci moznost si sami rozvrhovat pracovni
dobu. Tato moznost v8ak neni dostupna pro dohodare pracujici na pracovisti zaméstnavatele, nebot
ktomu neniv legislativeé aktualné platna pravni Uprava.

Jak jiz bylo zminéno dfive, zaméstnanec musi byt informovan o pracovnim rozvrhu nejméné 3 dny pfedem.
Nicméné lze s nim sjednat krat$i dobu seznameni. Pravni predpisy neupravuiji, jak kratka tato doba mUze byt,
ale odbornici se shoduji, Zze by méla byt nejméné 1 den.

Princip rozvrhovani pracovni doby nebrani zameéstnavateli v povolani zaméstnance pracujiciho na zdkladé
dohody obratem, napfiklad v pfipadé nemoci jiného zaméstnance, kdy je potfeba najit zastup. AvSak
zameéstnanec musi stouto mimofadnou smeénou souhlasit. To plati, pokud neni se zaméstnancem
dohodnuta jind doba seznameni, v takovém pfipadé musi byt zaméstnanec sezndamen se zménou rozvrhu
pracovni doby nejpozdéji tfi dny pfedem.

PF¥i rozvrzeni pracovni doby zaméstnance je tfeba brat v ivahu i pfipady doCasné pracovni neschopnosti a
karantény, které slouzi pro ucely nahrady pfijmu za do¢asnou pracovni neschopnost nebo karanténu. Plati,
Ze v pfipadé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nesmi byt pracovni rozvrh smén upravovan, ato
ani ve prospéch zameéstnance, aniv jeho neprospéch.

Rozvrzeni pracovni doby se pouzije stejnym zplsobem i pro Ucéely dovolené a prekazek v préci, jak na strané
zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele.

V pfipadé, ze zaméstnavatel nenabidne zaméstnanci praci v dobé, na kterou byla pfedem rozvrzena sména,
a nedojde k Zadné zméné v rozvrhu pracovni doby ani sezndmeni s nim ve lhité 3 dny pfedem nebo v jinak
dohodnuté lhité, jedna se o pfekazku na strané zameéstnavatele.

5.2 Jaka pravidla je treba dodrzovat v ramci pracovni doby
zaméstnancu, ktefi pracuji na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomeér?

e Maximalni délka smény mize ¢init 12 hodin (pfestavky na jidlo a odpocinek se do délky smény
nezapocitavaiji)

Dohody konané mimo pracovni pomér
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e Dodrzeniprestavky najidlo a odpocinek je povinné, a to nejpozdégji po Sesti hodinach nepretrzité prace
trvajici nejméné 30 minut. U mladistvych zaméstnancl musi byt tato prestavka nejpozdéji po ¢tyfech
a pul hodinach (pfestavka se nepocita do pracovni doby zaméstnance)

e Bezpecnostni prfestavka je zahrnuta do pracovni doby. V pfipadé, ze bezpecnostni pfestavka koliduje
s obvyklou pfestavkou na jidlo a oddech, pak je tato pfestavka na jidlo a odpocCinek zahrnuta do
pracovni doby zameéstnance

o Nepfetrzity denni odpocinek je pro zaméstnance pracujici na dohody konané mimo pracovni pomeér
regulovan ustanovenimi § 90 zakoniku prace. Zaméstnavatel ma povinnost zajistit zaméstnanci
nepretrzity denni odpodinek trvajici 11 hodin béhem 24 hodin. U mladistvych zaméstnanc( je tato
doba prodlouzena na 12 hodin béhem 24 hodin. U zaméstnanc starSich osmnécti let je mozné tento
odpocinek zkratit az na 8 hodin v provozech uvedenych v 8§ 90 odstavec 2, a to za predpokladu, ze
nasledujici odpoc¢inek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

e Zameéstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnanci konajicimu préaci na zakladé dohody
nepretrzity odpocinek vramci tydne, trvajici 24 hodin spolu s nepretrzitym dennim odpocinkem
trvajicim 11 hodin, na ktery musi bezprostfedné navazovat. Mladistvému zaméstnanci je nutné zajistit
nepfretrzity tydenni odpocinek v délce alespon 48 hodin. V provozech, kde je to nezbytné, lze zkratit
nepretrzity tydenni odpocinek na 24 hodin, ale tuto dobu je tfeba nahradit dalSim nepfetrzitym
tydennim odpocinkem (nikoliv samostatné). U mladistvych zaméstnancl neni mozné zkratit
nepfretrzity tydenni odpocinek.

e Dodrzovéani dntd pracovniho klidu zahrnuje dobu, béhem niZz maji zaméstnanci narok na nepfetrzity
odpocinek v tydnu a svatky, jak je stanoveno v 8 91 zakoniku prace. Zaméstnavatel maze vykon prace
nafidit ve dnech pracovniho klidu a svatcich pouze vyjimecné. Jinak je vykon prace ve dnech
pracovniho klidu mozny po domluvé.

5.3 Prace prescas

Jak jiz bylo dfive zminéno, na zaméstnance pracujici na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér se
nevztahuje ustanoveni o préaci presCas, nebot nemaji stanovenou tydenni pracovni dobu. Nicméné je
nezbytné dodrzovat uvedena pravidla tykajici se pracovni doby.

5.4 Noc¢ni prace

Zaméstnanec pracujici na DPP nebo DPC miize vykondavat praci v no¢nich hodinach, co? je definovano jako
¢asovy usek od 22:00 do 6:00 hod. Za praci vtomto ¢asovém uUseku nalezi zaméstnanci pfiplatek za no¢ni
praci.

Pro zaméstnance pracujici v no¢nim rezimu (tj. zaméstnance, ktery béhem no¢ni doby odpracuje nejméné 3
hodiny z celkové pracovni doby v pribéhu 24 hodin, a to alespofi jednou tydné v obdobi trvajicim nejvyse 26
tydn( po sobé jdoucich) je povinna periodicka lékarska prohlidka provadéna jednou za dva roky, nebot tato
prace predstavuje profesni riziko.

5.5 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, béhem niz je zaméstnanec pfipraven k pracovnimu nasazeni mimo své
pracovisté, a za tuto pfipravenost mu nalezi odména ve vysSi nejméné 10 % pramérného vydélku.
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RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: +420 226 400 400, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. |12



mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

PRV RSM

Zaméstnavatel mUZe pozadovat mozZnost pracovni pohotovosti na zdkladé dohody i od zaméstnance
pracujiciho na DPP nebo DPC.

Pokud v dobé pracovni pohotovosti dochazi k vykonu prace, zaméstnanec ma narok na odmeénu za vykon
prace podle dohody, nikoli na odmeénu za pracovni pohotovost.

| pfi pracovni pohotovosti je nutné, aby byl dodrzen nepfetrzity odpocCinek zaméstnance a aby byl dodrzen
rozsah prace vykondvané na DPP (maximalné 300 hodin prace za rok) nebo DPC (primérny tydenni podéet
hodin prace nesmi prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby v organizaci). Pokud nedochazi
béhem pracovni pohotovosti k samotnému vykonu prace, tento ¢as se nezapocitava do pracovni doby. Doba
vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti musi byt evidovana.

Je dllezZité rozliSovat, kdy se jednd o pracovni pohotovost a kdy zaméstnavatel mimofadné pozada
zameéstnance o odpracovani smény. Pokud je se zaméstnance pfedem dohodnuto, Ze bude pfipraven
k vykonu prace mimo své pracovisté, jedna se o pracovni pohotovost. Pokud zaméstnavatel zavola
zaméstnanci, napfiklad po vichfici, a informuje ho, Ze ve firmé spadly vétve a pozadad zameéstnance
pracujiciho na dohodu, zda by mohl mimofadné pfijit do prace a tyto vétve odklidit, nejedna se o pracovni
pohotovost. Se zaméstnancem nebylo pfedem dohodnuto, Ze bude pfipraven k vykonu prace, a neni ani
povinen byt k dispozici, pokud nemél pfedem naplanovanou sménu nebo pokud se zaméstnavatelem nebyla
dohodnuta pracovni pohotovost.

5.6 Evidence pracovni doby u zaméstnancu pracujicich na dohody
konané mimo pracovni pomeér

Stejné jako maji nyni zaméstnavatelé povinnost rozvrhovat pracovni dobu zaméstnance, tak maji i povinnost
evidovat odpracovanou dobu zameéstnance. Nestaci ale pouze zaevidovat pocet odpracovanych hodin na
DPP nebo DPC v ramci mésice, je nutné evidovat konkrétni odpracované smény véetné jejich délky, zadatku
a konce dané smeény.

Dale maji zaméstnavatelé povinnost evidovat pracivykonanou v no¢ni dobé z diivodu pfiplatku za no¢ni praci,
pracovni pohotovost z divodu poskytnuti odmény za ni a vykon prace v dobé& pracovni povinnosti z davodu
poskytnuti odmeény z dohody za vykonanou praci.

To, jakou formou bude zaméstnavatel odpracovanou dobu zaméstnance evidovat neni striktné v legislativé
definovano, nicméné v pfipadeé kontroly z inspektoratu prace je zameéstnavatel povinen doloZit odpracovanou
dobu zaméstnance az tfi roky zpétné. V pfipadé, ze neni schopen odpracovanou dobu zaméstnance
pracujiciho na dohodu konanou mimo pracovni pomér dolozit, hrozi mu sankce od Inspektoratu prace.
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Editace planu 1 - livazek od 01.06.2024 do <neomezeny>, 0 hodin za tyden, maximalni pocet hodin 177,14, pracovni doba - 1 - Individualni reZim.
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Umime, ucime, pomahame

4238 - CERVEN Michal /6703121234 /1/ | ‘

[1/TIDohoda o provedeni prace: 01.06.2024 - <neomezeny> | 1

<volny den>
#1- - 1,25 [00:00 : 00:00]
#3* 3,5 [00:00: 00:00]
#4. 4,25 [00:00 : 00:00]
#£6* - 6,5 [00:00 : 00:00]
#7--7,25 [00:00 : 00:00]
#9* - 95 [00:00 : 00:00]
#3- - 10,25 [00:00 : 00:00]
#¢* - 12,5 [00:00 : 00:00)
#r - 6,5 [00:00 : 00:00]
1+ - 1,75 [00:00 : 00:00]
2+ - 2,75 [00:00 : 00:00]
3/ - 3 [00:00 : 00:00]

5* - 5,5 [00:00 : 00:00]
6- - 6,25 [00:00: 00:00]
7- - 7,25 [00:00 : 00:00]
9* - 9,5 [00:00 : 00:00]
a+ - 10,75 [00:00 : 00:00]
b- - 11,25 [00:00 : 00:00]
¢/ - 12 [00:00 : 00:00]
D12 - 12 [06:00 : 18:00]
Ki - 6,25 [00:00 : 00:00]
n1-11 [00:00: 00:00]
np - 11 [00:00 : 00:00]

o - 7,5 [00:00 : 00:00]
05 - 5,5 [00:00 : 00:00]
07M - 7 [00:00 : 00:00]
OPS6 - 7,5 [00:00 : 00:00]
po6 - 8 [00:00 : 00:00]
r* - 7,75 [00:00 : 00:00]

012 11 5 [A7-00 - 1000

#0" - 0,5 [00:00 : 00:00]
#1/ - 1 [00:00 : 00:00]
#3+ - 3,75 [00:00 : 00:00]
#4/ - 4 [00:00 : 00:00]
#6+ - 6,75 [00:00 : 00:00]
#7/ -7 [00:00 : 00:00]
#9+ - 9,75 [00:00 : 00:00]
#a/ - 10 [00:00 : 00:00]
#¢+ - 12,75 [00:00 : 00:00]
0* - 0,5 [00:00: 00:00]
1- - 1,25 [00:00 : 00:00]
2- - 2,25 [00:00 : 00:00]
4* - 4.5 [00:00 : 00:00]
5+ - 5,75 [00:00 : 00:00]
6/ - 6 [00:00 : 00:00]

7/ - 7 [00:00 : 00:00]

9+ -9,75 [00:00 : 00:00]
a- - 10,25 [00:00 : D0:00]
b/ - 11 [00:00 : 00:00]

d - 8 [00:00 : 00:00]

dl - 11,5 [00:00 : 00:00)
mi - 7,5 [00:00 : 00:00]
N1 - 12 [00:00: 00:00]
ns - 12 [00:00 : 00:00]

0 - 6,75 [12:45 : 20:00]
055 - 5,5 [07:00: 12:30]
od - 6,5 [00:00 : 00:00]
oV - 7,75 [00:00 : 00:00]
r-7,5 [00:00 : 00:00]

r+ - 6,5 [00:00 : 00:00]

rh & IOORO0 - (0001

#0+ - 0,75 [00:00 : 00:00)
#2* - 2,5 [00:00 : 00:00]
#3- - 3,25 [00:00 : 00:00]
#5* - 5,5 [00:00 : 00:00]
#6- - 6,25 [00:00 : 00:00]
#8* - 8,5 [00:00 : 00:00]
#9- -9,25 [00:00 : 00:00]
#b* - 11,5 [00:00 : 00:00]
#¢- - 12,25 [00:00 : 00:00)
0+ - 0,75 [00:00 : 00:00]
1/ -1 [00:00 : 00:00]

2/ - 2 [00:00 : 00:00]

4+ -4 75 [00:00 : 00:00]
5- - 5,25 [00:00 : 00:00]
6F - 6 [06:00: 12:30]

8* - 8,5 [00:00 : 00:00]
9- - 9,25 [00:00: 00:00]
a/ - 10 [00:00 : 00:00]

Bl - 8 [06:15 : 14:45]
d1-11[06:00: 18:00
diV - 11,5 [06:00 : 18:00]
mim - 7,5 [01:30 : 18:30]
ni1-11[19:00: 06:00]
nv - 10 [00:00 : 00:00]
o01-6,5[12:00: 19:00]
06 - 6,75 [00:00 : 00:00]
odp - 6,5 [13:00 : 20:00]
p1 - 11 [00:00 : 00:00]

R - 11,5 [00:00 : 00:00)
r/ - 6,75 [00:00 : 00:00]

&7 & TEINT-16: 14-300

#0- - 0,25 [00:00: 00:00]
£2+ -2,75 [00:00 : 00:00]
#3/ - 3,75 [00:00 : 00:00]
#5+ - 5,75 [00:00 : 00:00]
#6/ - 6 [D0:00 : 00:00]
#8+ - 8,75 [00:00 : 00:00]
#9/ -9 [00:00 : 00:00]
#b+ - 11,75 [00:00 : 00:00]
#¢/-12 [00:00 : 00:00]
0- - 0,25 [00:00 : 00:00]
1n - 12 [00:00 : 00:00]
3*.3,5 [00:00 : 00:00]
4--4,25 [00:00 : 00:00]
5/ - 5 [00:00 : 00:00]

6h - 6 [00:00 : 00:00]

8+ - 8,75 [00:00 : 00:00]
9/-9[00:00: 00:00]

b - 7,75 [00:00 : 00:00)
¢ - 12,5 [00:00 : 00:00]
d2-11[06:30: 18:30]
Ji - 6 [00:00 : 00:00]

n - 7,5 [00:00 : 00:00]
N12 - 12 [19:00: 07:00]
nV - 12 [00:00 : 00:00]
02-65[12:30: 19:30]
067 - 6,75 [11:45: 19:15)
ok - 8 [00:00 : 00:00)
p11-11 [20:00: 07:00]
r1-6,5 [06:00: 13:00]
11 - 11,5 [00:00 : 00:00]

£7 7 & INOO0 A0

#1* - 1,5 [00:00 : 00:00]
#2- - 2,25 [00:00 : 00:00]
#4* _ 4,5 [00:00 : 00:00]
#5- 5,25 [00:00: 00:00]
#7* . 7,5 [00:00 : 00:00]
#8- - 8,25 [00:00: 00:00]
#a* - 10,5 [00:00 : 00:00]
#b- - 11,25 [00:00 : 00:00]
#d - 11 [00:00 : 00:00]
0/ - 0 [0C:00 : 00:00]
1n2 - 12 [18:00 : 06:00]
3+ -3,75[00:00 : 00:00]
4/ - 4 [00:00 : 00:00]

6* - 6,5 [00:00 : 00:00]
7*-7,5 [00:00 : 00:00]
8- - 8,25 [00:00 : 00:00]
a - 7,75 [00:00 : 00:00]
b* - 11,5 [00:00 : D0:00]
¢+ - 12,75 [00:00 : 00:00]
d 3-11[07:00: 19:00]
Jir - 6 [07:30 : 14:00]

N - 11,5 [00:00 : 00:00]
N2 - 11,5 [00:00 : 00:00]
nvd - 10 [20:00 : 06:00]
0 3-6,5[13:00: 20:00]
07 - 7,5 [00:00 : 00:00]
oK - 6,75 [00:00 : 00:00]
pE - 8,25 [00:00 : 00:00]
r2-6,5[06:30: 13:30]
R1 - 11,5 [00:00 : 00:00]

£T6 7 & INGE-O0 - 14-00m

#1+ - 1,75 [00:00 : 00:00]
#2/ - 2 [00:00 : 00:00]
#4+ - 475 [00:00 : 00:00]
#5/ - 5 [00:00 : 00:00]
#7+ - 7,75 [00:00 : 00:00]
#8/ - 8 [00:00: 00:00]
#a= - 10,75 [00:00 : 00:00]
#b/ - 11 [00:00 : 00:00]
#0 - 6,5 [00:00 : 00:00]
1* - 1,5 [00:00 : 00:00]
2* - 2,5 [00:00 : 00:00]
3- - 3,25 [00:00: 00:00]
4R - 4 [00:00 : 00:00]
6+ - 6,75 [00:00 : 00:00]
7+ -7,75 [00:00: 00:00]
8/ - 8 [00:00 : 00:00]

a* - 10,5 [00:00 : 00:00]
b+ - 11,75 [00:00 : D0:00]
- - 12,25 [00:00 : 00:00]
D1 -12 [07:00: 19:00]
Ka - 7,75 [00:00 : 00:00]
NO - 10 [00:00 : 00:00]
nn - 11 [00:00 : 00:00]
nVD - 12 [18:00 : 06:00]
0- - 7 [00:00 : 00:00]

075 -7,5 [12:00: 20:00]
OP - 7,5 [00:00 : 00:00]
po - 8 [00:00 : 00:00]
r3-6,5[07:00: 14:00]
r2-11,5 [10:00 : 22:00]

£8 8 IN0=00 - [0
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6. Odmeénovani dohod konanych mimo pracovni pomér

Postaveni zaméstnanc( pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér se s G¢innosti od
1.10.2023 méniiv oblasti odménovani, protoze podle ustanoveni § 138 nové plati, Ze pro poskytovani odmeény
z dohody se pouziji ustanoveni 115 az 118 zdkoniku prace obdobné, kdyz v téchto pfipadech se odména
z dohody posuzuje jako mzda. Nové tak maji i tito zameéstnanci pravo i na pfiplatek za praci ve svatek (véetné
pravidla o tzv. placeném svatku), za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praciv sobotu
av nedéli.

6.1 Odmeéna z dohod konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnanclm pracujicim na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér pfislusi odména z dohody.
Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti (paragraf 115 aZ paragraf 118 se pouziji obdobné), pficemz odména z dohody se
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pro tyto ucely posuzuje jako mzda (paragraf 138). VySe odmeény z dohody a podminky pro jeji poskytnuti jsou
sjednany v dohodé o provedeni prace nebo dohodé o pracovni Cinnosti, kterou uzavira zaméstnavatel se
zaméstnancem. Sjednana odména z dohody mUZe byt:

e Hodinova: odmeéna za jednu odpracovanou hodinu, pficemz celkova odmeéna za kalendarni meésic se
odviji od poCtu odpracovanych hodin.

e Mésicni: sjednana odména za kalendaini mésic bez ohledu na pocet odpracovanych hodin

e Ukolova: odména za splnéni konkrétniho Gkolu

Zameéstnanci je mozné poskytnout za mimoradné vysledky také mimoradnou odménu.

At uz je zaméstnanec odménovan hodinovou, mésiéni nebo Ukolovou odménou, vzdy je nutna evidence jeho
odpracované doby v hodinach. Prvnim dlvodem pro evidenci odpracované doby je dodrZzovani pravidel
tykajicich se odpracované doby na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér, druhym ddvodem je
zajisténi dodrzeni minimalni mzdy pro dany kalendarni rok. Dal$im divodem je spravny vypocet primeérného
hodinového vydélku. Zédkon také uklada povinnost vést evidenci z dlivodu dodrzovani odpocinku, délky
smény, pfiplatk( a doby prace v dobé pracovni pohotovosti.

Pravidla tykajici se odpracované doby u dohod:

e (Odpracovana doba na zakladé vSech dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele nesmi
prekrocit 300 hodin za kalendarni rok (odpracovana doba z jednotlivych DPP konanych pro jednoho
zameéstnavatele se scéita)

e Odpracovana doba na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti nesmi v priméru prekrocit polovinu
stanovené tydenni pracovni doby v organizaci (napf. pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
nesmi odpracovana doba na zakladé DPC prekroéit v préiméru 20 hodin tydné)
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6.2 Minimalni mzda u dohod

Na zakladé ustanoveni § 111 zdkoniku prace nesmi byt odména z dohody niz§i nez minimalni mzda. Pokud
zameéstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nedosahne
alespon minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci doplatek k odméné z dohody,
ktery se rovna rozdilu mezi vy$i odmeény z dohody pfipadajici na 1 hodinu a pfisluSnou minimalni hodinovou
mzdou. Do odmény z dohody se pro tyto ucely nezahrnuji pfiplatky za praci ve svatek, za noc¢ni praci, za
ztizené pracovni prostfedi a za praci v sobotu a nedéli.

Minimalni hodinova mzda je v roce 2025 stanovena na 124,40 K¢ pfi ¢tyficetihodinovém pracovnim tydnu.
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o Nastaveni uZivatelského kédu X
7010 - DOPL. MIN. MZDA OON
| Nastaveni uZivatelského kédu E A v

| rUzivatelsky kod ystémovy kod

Kéd: Interni kéd: 299 Systém.kéd: 31 .
| Nazev: [DOPL. MIN, MZDA OON Nazev: DOPLATEK MINIMALNI MZDY/ZARUCENEHO PLATU OOI
l Popis: |DOPL. MIN. MZDA ONN Popis: doplatek do minimalni mzdy/zaruéeného platu OON
Staw: Aktivni -
Plati do:| <neomezeny> - Typ mzdy: 8 - Doplatek do min. mzdy/zarué. platu
Sazba 1: 0 Sazba 2 0 Druh:
Skupina: 20 - OON
Generuje dalsi kod: Negeneruje > Paragraf mzda: ¥111 Plat: 5111
Generovany kéd: 0 Plati do: 31.12.3999
Stav: Aktivni

Kod wpodtu1: 0

Neuvedeno, pfi zadani nasobi sazbu a mnozstvi, u pausalu vyplati
zadanou ¢astku bez daliiho vypodtu (bez vazby na odpracovanou

Pof.rekapitulace: 20 Nezobrazovat na rekapitulaci Gplné dobuj
Pofadi ufivatel: 0 Uétovat mimo konto:
Pofadi listek: 20 Nepfepoditavat automaticky: Kéd wpoctu2: 0
Rozuctovat: Nenavysovat dopinéni do Uvazku:
Roziét, vazkem: Uétovat jen pro konto:
Tisk na listku: v Zadavat éislo smlouvy ke mzdové poloZ Evid: hodin: 0 - neevid
Pofadi vypodtu: 0
Sazba 1: 0
rZafazen do zikladd Sazba 2: o
12345678 91011121314151617181920212223 Typ organizace: Viechny organizace

—Pfednastavené hodnoty nakladového élenéni

Eectt = [X] z‘w“T“” P D oM s
Zdroj financovani: - Fs v [p] - v v

Zakazka: - E

Funkce: A E ‘

6.3 Narok na priplatky u dohod

S ucinnosti od 1. fijna 2023 maji zameéstnanci pracujici na dohody konané mimo pracovni pomeér narok na
pfiplatky. Pro Gcely pfiplatkd se odména z dohody povaZzuje za mzdu. Zaméstnanci pracujici na zakladé
téchto dohod maji narok na priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Priplatek za praci ve svatek

Za praci konanou ve svatek pfislusi zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek nebo
pfiplatek za praci ve svatek ve vysi primérného vydélku.

Priplatek za no¢ni praci

Za nocni praci prislusi zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vysi 10 % prameérného vydélku. Lze sjednat i jinou
minimalni vysi a jiny zpasob urcéeni.

Pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi pfiplatek ve vySi nejméné 10 % ze zakladni sazby minimalni
mzdy.

Priiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za praciv sobotu a nedéli ma zameéstnanec narok na pfiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.
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Zameéstnavatel je povinen osobam pracujicim na dohody konané mimo pracovni pomér proplatit vySe
vyjmenované pfiplatky, pokud jim na né vznikne narok. Pro potfeby proplaceni pfiplatkd musi zaméstnavatel
zjistit pramérny vydélek zaméstnance, ktery bude pouZit pro spravny vypocet vySe pfiplatku.

6.4 Splatnost a vyplata odmény z dohody

Pro splatnost a vyplatu odmény z dohody se pouziji obdobné ustanoveni o splatnosti a vyplaté mzdy a platu,
ledaze se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou jinak.

Pokud je splatnost odmény z dohody sjednana jednorazove, napfiklad je-li dohoda o provedeni prace
uzaviena za Ucelem splnéni jednorazového ukolu, vyplati zaméstnavatel celou odménu z dohody najednou,

a to v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po dokon€eni a odevzdani prace.

6.5 Mzdové kody

Priplatek za no¢ni praci

e Nazakladé priiméru pracovnépravniho - systémovy kod 492

(@ Nastaveni ugivatelskéha kédu *
| |
; 864 - NOCNI PRACE OON B A v 1
| Mastavenr uZivatelského kédu |
—Ufivatelsky kod —Systémovy kad
Kad: Interni kad: 164 Systém.kad: 492
Mazev: MOCNI PRACE OON Nazew: NOCNI PRACE OON
Popis: [MOCNI PRACE OON Popis: noéni prace OON
Staw: |Aktivni -
Plati dos Typ mzdy: 124 - Piipl. Za noéni OON
Sazrba 1: 20 Sarba 2: 0 Druh:

Skupina: 20 - OON

Generuje dalii kdd: Megeneruje - Paragraf mzda: 5116 Plat: 125
Generovany kdd: 0 Plati do: 31.12,3599
Staw Aktival

Kod wjpoétu 1: 30

Prdmérny widélek na hodinu * procento zadané u kédu nebo v

Pof.rekapitulace: 23 MNezobrazovat na rekapitulaci Uplné dokladu
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Pofadi listeks . 9 MNeprepoditavat automaticky: v Kédwpodtu2: 0
Rozddtovat: Nenavyiovat dopinéni do Uvazku:
Rozuét. uvazkem: Utovat jen pro konto:
Tisk na listku: v Zadavat &islo smlouvy ke mzdové poloZce: Evidence hodin: 4 - evidované hodiny
Pofadi vypoétu: 9
Sazba 1: 10
Zafazen do zakladd Sazba 2: 0
1234567 8 91011121314151617 181920 21 22 23 Typ arganizace: Zdravotnictv
—Prednastavené hodnoty nakladového élenéni : Zipodly
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Funkce: hd |Z ‘
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e Na zakladeé procenta z tarifu — systémovy kéd 163
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e Na zakladé zadané sazby — systémovy kéd 166
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Priplatky za sobotu a nedéli

e Na zakladé priameéru — systémovy kéd 490
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o Na zakladé tarifu — systémovy kéd 168
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e Na zakladé zadané sazby — systémovy kéd 169

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x

4011 - PRIPL. SaN K& OON [
Mastaveni uZivatelského kadu

PRIPL. 5aM K¢ OON

priplatek za sobotu a nedéli v KEz OON

Aktivnl

< MNEoMmeZeny=

‘

Megeneruje

‘..HHH H
| |
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Priplatky za délené smény

e Systémovy kéd 160

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x
4020 - DELENE SMENY K¢ OON
Mastaveni uZivatelského kodu Q ‘ v

DELENE SMEMY K¢ QOM

priplatek za délené smény v K&z OOMN

Aktivnl

< MNEoMmeZeny=

Megeneruje

‘

0 |
0 L
o
20 |

[ |

| |

Dohody konané mimo pracovni pomér

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: +420 226 400 400, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lenu sité RSM je nezavislou U¢etni a poradenskou spole¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v zadné jurisdikci. |26


mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

PRV RSM

Priplatek za praci ve ztizeném prostredi

e Systémovy kéd 140

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x
4030 - PRIPL. PROSTREDI K¢ OON
Mastaveni uZivatelského kodu a ‘ v

‘

Megeneruje

0 |
0 L
o
20 |

[ |

| |

7. Dovolena u dohod

S ucinnosti od 1.1.2024 maji zaméstnanci konajici prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér
také pravo na dovolenou. Zaméstnavatel je povinen témto zaméstnanctim dovolenou poskytnout. Narok na
dovolenou vznikl vypusténim ustanoveni z § 77 odst. 2 zakoniku prace tykajici se dovolené. Pfi vypodtu
dovolené se bude postupovat v zdsadé stejné jako u zaméstnanc( v pracovni poméru.
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Dovolena u dohod je upravena stejnymi paragrafy zakoniku prace jako u pracovnich pomér( (8§ 211 az § 223
ZP). Podivejme se na platna pravidla pro dovolenou u dohod.

7.1 Podminky pro vznik naroku na dovolenou

Aby zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vznikl
narok na dovolenou, musi splnit souc¢asné dveé podminky:

» Doba trvani dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti musi ¢init alespon 4 tydny.
Tydnem se rozumi 7 po sobé jdoucich kalendafnich dn(, v tomto pfipadé je tedy potieba 28 dn(i
» Odpracovani alespon 80 hodin (4ndsobku tydenni pracovni doby)

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci konajici prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér nemaiji
pevné danou ,tydenni pracovni dobu“, zakonik prace stanovi, ze vyhradné pro ucely dovolené u téchto
zaméstnanc( ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné. V téchto pfipadech tak nebude rozhodujici to,
v jakém skute¢ném rozsahu byla prace v dané dohodé sjednana.

V této souvislosti je potfeba uvést, Ze za odpracovanou dobu se povazuji i nahradni doby dle ustanoveni § 348
odst. 1 a 216 odst. 2 a 3 zakoniku préace, tj. shodné jako u zaméstnanct v pracovnim pomeéru. Splnéni vySe
uvedené podminky (trvani pracovnépravniho vztahu minimalné 4 tydny a odpracovani 80 hodin) se posuzuje
zvlast u kazdého pracovnépravniho vztahu, ledaze tyto pracovnépravni vztahy na sebe bezprostfedné
navazuji, protoze pak by se povazovaly za nepfetrzité trvajici vztah a pro ucely dovolené by se scitaly. To by
platilo i v pfipadé, kdy na dohodu o provedeni prace bezprostfedné navaze dohoda o pracovni ¢innosti.

7.2 Navazani dohod z pohledu dovolené

| u dohod konanych mimo pracovni pomér lze provést jejich navazani z pohledu dovolené. Tato situace
nastane v pfipadé, kdy na sebe ukontena dohoda a zacinajici dohoda bezprostfedné navazuji. V takovém
pfipadé se nevycerpany narok na dovolenou u ukonéené dohody neproplati, ale dojde k pfevedeni zlistatku
na bezprostfedné navazujici dohodu.

Navazani lze provést i zdohody o provedeni prace na dohodu o pracovni ¢innosti a naopak.

U bezprostfedné na sebe navazujicich dohod bude odpracovana doba a doba trvani téchto dohod
posuzovana pro ucely zjisténi vzniku naroku na dovolenou jako jeden pracovnépravni vztah. Neni pfitom
rozhoduji, zda na sebe navazuji dvé DPP, dvé DPC nebo DPP a DPC.

7.3 Vymeéra dovolené

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 tydny. Vyméra dovolené u zaméstnanct zaméstnavatel(l uvedenych v § 109
odst. 3 ZP (to znamena zaméstnanci, ktefi jsou odménovani platem) Cini 5 tydn(l a u pedagogickych
pracovnik( je vyméra dovolené 8 tydna.

7.4 Vypocet naroku na dovolenou

Nejprve je nutné zjistit, kolik tydennich dob zameéstnanec odpracoval. To provedeme tak, ze se¢teme vesSkeré
odpracované hodiny za dobu trvani dohody nebo za kalendarni rok a vydélime je Cislem 20 (tydenni pracovni
doba zaméstnance pro ucely vypoctu dovolené).
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Priklad:

Zameéstnanec odpracoval na dohodu u provedeni prace 136 hodin a jeho vymeéra dovolené jsou 4 tydny.
Pocet odpracovanych hodin/20

136/20 = 6,8 tydennich pracovnich dob - zaokrouhli se na 6 tydennich pracovnich dob

Po zjisténi, kolik tydennich pracovnich dob si zaméstnanec odpracoval provedeme nasledujici vypocet:
Vymeéra dovolené x tydenni tivazek (vzdy 20) x pocet tydennich pracovnich dob/52

4 x20x6/52=9,23 = zaokrouhleno na 10 hodin dovolené

Vysledny pocet hodin vzdy zaokrouhlujeme na celé hodiny nahoru.

7.5 Cerpani dovolené

Pro ¢erpani dovolené je dulezité, aby mél zaméstnanec naplanované smény, ve které by dovolenou mohl
vy&erpat. Cerpani dovolené se Fidi stejnymi pravidly jako je tomu u pracovnich pomérd.

| u zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér plati, Ze rozsah cerpani
dovolené je vrozsahu smeény, pfipadné poloviny smény. Méné nez v rozsahu jedné smeény nebo poloviny
smény mUzZe byt ¢erpan pouze koncovy zlstatek naroku na dovolenou.

Dohodéafe ¢erpajiciho dovolenou mizZe zaméstnavatel z dovolené odvolat.

Poznamka: U zaméstnanc( pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér plati, Ze Cerpani
dovolené je z pohledu naroku na dovolenou dobou odpracovanou a z toho divodu mUzZe ¢erpanim dovolené
vzniknout dalSi narok na dovolenou.

7.6 Nahrada odmény za dovolenou

Nahrada odmény za dovolenou je placena primérnym vydélkem. Aby byl zaméstnanci spodéitan pramér
pracovnépravni, je nutné, aby mél zameéstnanec v pfedchozim kalendarnim &tvrtleti odpracovano alespon 21
smén. Pokud zaméstnanec neodpracuje alespofi 21 smén, pouzije se primér pravdépodobny.

Pfi pfecerpani dovolené mize zaméstnavatel zaméstnanci pracujicimu na dohodu strhnout vyplacenou
nahradu odmeény z dohody, na kterou tomuto zameéstnanci nevzniklo pravo.

7.7 Kraceni dovolené u dohod

Ke kraceni naroku na dovolenou mUze dojit i u zameéstnanc( ¢innych na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér. Jedinym divodem pro mozné kraceni naroku na dovolenou je neomluvené zameskana
sména. Neomluvené zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén je mozné scitat.

7.8 Proplaceni dovolené pfi skonceni dohody

Dovolenou je mozné pfi skonéeni dohody proplatit stejné jako je tomu u pracovnich pomérd. Proplaceni
dovolené je ale mozné pouze u skoncenitohoto pracovnépravniho vztahu, nikolivv pribéhu trvani dohody.
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8. Prekazky v praci

0Od 1.10.2023 maiji dohodafi narok na prekazky v praci na strané zaméstnavatele i zaméstnance.

8.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance

e Nahrada primérem - systémovy kéd 369

° Nastaveni uZivatelského kodu X

6472 - PREKAZKA V PRACI OON
MNastaveni uZivatelského kédu

PREKAZKA V PRACI OON
pfekaZka v praci

EIIHHH I
|
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e Nahrada sazbou zadanou u kédu — systémovy kéd 423

° Nastaveni uZivatelského kédu X

6473 - PREKAZKA V PRACI OON K¢
Mastaveni uZivatelského kédu

EIIHHH H
|
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e Nahrada na zakladé tarifu — systémovy kéd 422 (v sazbé 1 hodnota 100)

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x

6474 - PREKAZKA V PRACI OON % [
Mastaveni uZivatelského kadu

PREKAZKA V PRACI OOM %

Megeneruje

‘

=]
v

=]
v
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e Beznahrady - systémovy kod 422 (v sazbé 1 hodnota 0)

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x

6475 - PREKAZKA V PRACI OON % [
Mastaveni uZivatelského kadu

Megeneruje

‘

=]
v

=]
v
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8.2 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
e Systémovy kéd 424 (sazba 1 =100)

(@ Nastavenr uivatelského kédu x

67 - PREKAZKA-ORGAN. OON Q
Mastaveni uZivatelskéha kadu

PREKAZKA-ORGAM. OON

pfekaZka na strané organizace

Aktivnl

< MEoMmeZEny=

Megeneruje

‘

=]
v

=]
v

9. Vykaz prijmt z DPP

Vykaz pfijm@ z DPP (VPDPP) je novy vykaz (nové podani) na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni. Je to
vykaz, ktery bude zaméstnavatel odesilat kazdy mésic za kazdou dohodu o provedeni prace kazdého
zaméstnance, kdy tato dohoda o provedeni prace bude platit. Vykaz pfijmd z DPP se odesild za vSechny
pojiSténé i nepojisténé dohody o provedeni prace, véetné téch s nulovymi pfijmy za dany kalendarni mésic.
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Vykaz je zaméstnavatel povinen odeslat do 20. dne nasledujiciho po kalendarnim mésici, za ktery se vykaz
odesila. Vykaz je tak nutné odeslat ve stejném terminu jako meésicni pfehled o vysi pojistného (PVPOJ).

Poprvé se bude vykaz odesilal za obdobi 07/2024, to znamena, ze mezni termin pro odeslani prvniho vykazu
VPDPP za mésic Cervenec 2024 byl do 20. srpna 2024. Nejdfive lze vykaz odeslat prvni den nasledujici po
meésici, za ktery se vykaz odesila.

Vykaz VPDPP se zasila vyhradné elektronicky. Je mozné ho zaslat formou e-podani pfes mzdovy software,
pfipadné ve formatu *.xml pies e-Portal CSSZ nebo pres datovou schranku. Vyjimkou pro listinnou formu
podani jsou objektivni vazné technické dlvody, které by zaméstnavatel musel prokazat.

Vykaz pfijma zDPP lze vyuzit i kpfihlaSeni a odhlaSeni dohod o provedeni prace. Pokud budou
zameéstnavatelé vyuzivat vykaz VPDPP i pro tyto ucely, jiZ nastup a skon¢eni dohod o provedeni prace nemusi
odesilat pfes formulaf Oznameni o nastupu/skonceni zaméstnani.

Za meésic ¢ervenec 2024 bylo nutné pfihlasit vSechny dohody o provedeni prace, to znamena i ty, které zacaly
pfed datem 1.7.2024 a dosud nebyly pfihlagené pfes Oznameninastupu a skonéeni (ONZ), z dlivodu, Ze zatim
nebyly pojisténé.

Identifikdtorem zaméstnance je na vykazu pFijma z DPP rodné &islo, pfipadné evidenéni ¢islo pojisténce.

) Vykaz pfijm( zGétovanych zaméstnavatelem m
Evidencni Stitek - wa P " - -
. zaméstnanciim ¢innym na zakladé dohody ¢ssz
-------- ’ o provedeni prace
za obdobi | | /| |
Pracoviité USSZ (0552/PSSZ/MSSZ Brno)
A. Zaméstnavatel
MNazev zaméstnavatele Identifikatni fislo Variabilni symbol

B. Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace

Pfijmeni Iméno Diatum narozeni Rodné Eislo | ECP
Pohlavi Rodné prijmeni Kod zdravotni pojistovny Statni obfanstvi Misto narozeni
Akce:

I:[ Wkaz prijmi D Mastup ma DPP s wykazem prijmi I:[ Skonceni DPP s vykazem piijma D Oprava I:[ Stomo
Datum nastupu do zaméstnani Datum skonceni zaméstnani Kod DPP_ ZMR

Piijmy zictované zaméstnavatelem zaméstnanci

||:[ Pfijem po skonéeni zaméstnani

Dohody konané mimo pracovni pomér
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9.1 Udaje uvedené na vykazu VPDPP

v' Zaméstnavatel
e Nazevzaméstnavatele
e |dentifikaCni ¢islo zaméstnavatele
e Variabilni symbol

v' Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace
e Jméno a pfijmeni zaméstnance
e Datum narozeni
e Rodné ¢Cislo/Evidenc¢ni ¢islo pojiSténce
e Pohlavi
e Rodné pfijmeni zaméstnance
e Koéd zdravotni pojisStovny
e Statni obCanstvi
e Misto narozeni
e Akce
e Datum nastupu do zaméstnani
e Datum skonceni zaméstnani
e Kod DPP
e ZMR (zaméstnani malého rozsahu)
e Pfijmy zucétované zaméstnavatelem zameéstnanci
e Pfijem po skoncéeni zaméstnani

9.2 Komentare k udajum vykazovanym na tiskopise

Variabilni symbol - pfidélen zaméstnavateli pfi pfihlaSeni do registru zaméstnavatell. Na formulafi VPDPP
je to povinny udaj.

Rodné é&islo/ECP - identifikator zaméstnance. Povinny Gdaj pro véechny akce. Pokud zaméstnanec nema
rodné Cislo a evidenc¢ni Cislo pojisténce mu jesté nebylo pfidéleno, pak je moznost u akce 2 — Nastup na DPP
s vykazem pfijm(l je mozné uvést bez rodného &isla a ECP, musi byt uvedeno datum narozeni a misto
narozeni. V pfipadé, ze bude vék zaméstnance nizSi nez 15 let, pak bude takové podani zamitnuto.

Kéd zdravotni pojistovny — vypliuje se kod podle Ciselniku zdravotnich pojiStoven (111,205...). Je to povinny
Gdaj na VPDPP s akci 2- Nastup na DPP s vykazem pfijmu. Pokud je vykazované obdobi 07/2024, pak je tento
Gdaj povinny z i u akci 1 - Vykaz pfijm0 a 3 — Skon¢eni DPP s vykazem pfijm0.

Udaj ,,Akce“ - do této &asti se dopliiuje zatrzitko dle toho, o jakou akci se jedna

Dohody konané mimo pracovni pomér
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Typy akci:

Akce 1-Vykaz pFijmu

Akce 2 - Nastup na DPP s vykazem
Akce 3 -Skoncéeni DPP s vykazem
Akce 4-Oprava

Akce 5 - Storno

ASENE NN

v" Akce 1 - Vykaz pFijmu - vykaz pfijm0 vztahujici se k rodnému ¢&islu v daldich mésicich (ne v mésici
nastupu na DPP), to znamena, ze tato dohoda o provedeni prace jiz byla v pfedchozim obdobi
pfihldSena. Vykazuji se i nulové pfijmy v daném kalendafnim mésici

v" Akce 2 - Nastup na DPP s vykazem pfFijmu — akce pro nahlaseni data nastupu do zaméstnani na
zakladé dohody o provedeni prace (druh ¢innosti T - Z) u konkrétniho rodného Cisla souc¢asné
s vykazanim pfijm0 za obdobi, za které se vykaz odesila

v" Akce 3 - Skonéeni DPP s vykazem pf¥ijmt — akci pro nahlaseni ukonéeni pojistného vztahu na
zékladé dohody o provedeni prace (druh ¢innosti T-Z) véetné vykazu pfijm0 za dané obdobi
vztahujici se k rodnému &islu. Datum skon&eni dohody o provedeni prace neni mozné zaslat
dopfedu.

v" Akce 4 - Oprava - zaméstnavatel vyuzije pro opravu udajd, které piivodné nahlésil, to znamena
Udajl uvedenych na pfedchozich tiskopisech VPDPP, které za dané rodné ¢&islo a druh ¢innosti
dohoda o provedeni prace odeslal. Touto akci je mozné opravit datum nastupu na DPP, jméno a
pfijmeni zaméstnance, misto narozeni zameéstnance, kod DPP, za¢tovanou ¢astku na DPP a datum
skonceni DPP

v" Akce 5 - Storno - tato akce slouZi ke storna dohody o provedeni prace u rodného &isla a kédu

dohody (T -Z). Touto akci se stornuje vSe, co dosud k tomuto pojistnému vztahu bylo zaslano,
stornuji se vesSkeré evidované prijmy za jednotliva obdobi

Datum nastupu do zaméstnani = datum pocatku vykonu zameéstnani

Datum skonéeni zaméstnani = datum skoncéeni zameéstnani. Musi byt vykazano, pokud zaméstnavatel
vykazuje pfijem po skon¢eni zaméstnani

Koéd DPP - jedna se o povinny udaj, ktery identifikuje pojistny vztah zaméstnance u zameéstnavatele. Kody pro
dohodu o provedeni prace jsou pismena T, U, V,W, X, Y, Z.

Dohody konané mimo pracovni pomér
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T-prvni dohoda o provedeni prace u téhoz zameéstnavatele
U —druha dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
V - tfeti dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
W - Ctvrta dohoda o provedeni prace u téhoz zameéstnavatele
X —pata dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Y — Sesta dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Z-sedma dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

PFijmy zicétované zaméstnavatelem zaméstnanci - tento Udaj se nebude vyplhovat na VPDPP s typem akce
5-Storno.

PFijem po skon¢eni zaméstnani - datum skonceni zaméstnani musi byt mensi, nez je vykazované obdobi.
Vyplnéno pouze u akce 1 - Vykaz pfijm0 nebo 4 — Oprava.

9.3 Nastup/skonéeni dohody o provedeni prace
Oznameni nastupu zaméstnance na druh ¢innosti dohoda o provedeni prace je mozné dvéma zplsoby:

v" Prostfednictvim Vykazu pfijm0 zDPP stypem akce ,Nastup na DPP svykazem pfijmi“ -
zameéstnavatel zaméstnance pfihlasi a zaroven vykaze pfijmy za prvni obdobi ¢innosti na dohodu o
provedeni prace

v' PfihlaSeni je mozné provést taktéZ pfes Oznameni o nastupu do zaméstnani (ONZ). Zaroven ale
zaméstnavatel musi odeslat Vykaz pfijmU z DPP s typem akce ,,Vykaz pFijma*

Stejnym zplsobem je mozné provést odhlaseni skoncené dohody o provedeni prace. Opét mame dva
zpusoby:

v" Vykaz pfijmG z DPP s typem akce ,,Skoné&eni DPP s vykazem pfijma* - zaméstnavatel zaméstnance
odhlési a zaroven vykaze pfijmy za posledni obdobi, ve kterém zaméstnanec pracoval na danou
dohodu o provedeni prace

v" Druhou moznosti odhlageni dohody je pfes formulaf Oznameni o skon&eni zaméstnani. Spolu s ONZ
zaméstnavatel odesila za tuto DPP Vykaz pfijm( z DPP s typem akce ,,Vykaz pFijma*

9.4 Opravy dohody o provedeni prace

Pokud bude zaméstnavatel nahlaSovat néjakou opravu dohody o provedeni prace, vyuzije formulaf VPSPP
s typem akce 4 — Oprava. Opravit je mozné datum nastupu, datum skonéeni, vykazany pfijem, kéd DPP, jméno
a pfijmeni, datum narozeni. Pokud zaméstnavatel odesle vykaz VPDPP s typem akce 4 — Oprava, pak se
opravuji Udaje, které jiz pfedtim odeslala na tiskopisech VPDPP.

Dohody konané mimo pracovni pomér
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9.5 Prihlaseni dosud nepfrihlasenych dohod za obdobi ¢ervenec 2024

Za mésic Gervenec, to znamenav ¢asovém rozmezi 1. srpna 2024 az 20. srpna 2024, vznikla zaméstnavatelim
povinnost nejen odeslat za kazdou dohodu o provedeni prace Vykaz pfijmU a pfihlasit veSkeré nové dohody.
Za toto obdobi museli pfihlasit veSkeré dohody o provedeni prace, které zacaly prfed obdobim 1. Cervence
2024 a pokracovaly do obdobi ¢ervence. Jednalo se o dohody, které dosud nebyly pojisténé, jelikoz na nich
nebylo dosazeno rozhodného pfijmu.

Takové dohody zaméstnavatel pfihlasil za obdobi mésice ¢ervence 2024 a mohl tak ucinit dvéma zpUsoby:

v' Zaslanim formulafe Vykaz DPP s typem akce 2 - ,,Nastup na DPP s vykazem pfijma*, ve kterém bylo
jako datum nastupu do zameéstnani uvedeno datum skutec¢né datum nastupu.

v" Druhou moznosti bylo pfihlaSeni dohody prostfednictvim formulafe Oznameni o nastupu do
zameéstnani. Pokud zaméstnavatel zvolil tuto variantu, pak musel jeSté za mésic Cervenec 2024
odeslat Vykaz DPP s typem akce 1 - ,,Vykaz pF¥ijmt“. Vykaz DPP s typem akce 1 - ,,Vykaz pfijmu* je
mozné odeslat k jiz pfihlaSené dohodé, proto je dilezité pred odeslanim Vykazu DPP s typem akce 1
- ,,Vykaz pfijmi“ mit odeslané ONZ s pfihlaSenim této dohody.

9.6 Nastup i skonceni dohody v jednom mésici

Vzhledem k tomu, Ze jsou dohody o provedeni prace vyuzivany na sezénni a kratkodobé zaméstnani, v praxi
¢asto mUzZe nastat situace, kdy dohoda o provedeni prace v ramci jednoho kalendarniho mésice zaciné i
skondi. Jak postupovat v této situaci? Je to pfipad, kdy mizZze zaméstnavatel opravnéné vyuzit pro nahlaseni
nastupu i skonceni dohody souc¢asné jeden formulét. | tady jsou dva zpUsoby feSeni:

v" Pouzit pouze Vykaz DPP, ve kterém se oznadi typ akce 2 - ,,Nastup na DPP s vykazem pfijmi“ a na
vykazu bude uvedeno datum nastupu i datum skonceni dohody o provedeni prace. Pozor!!! -
nekombinovat typ akce 2 - ,,Nastup na DPP s vykazem pfijmt“ a 3 - ,,Skon¢eni DPP s vykazem
pFijmuacin

v' Zaméstnavatel ma i druhou moznost, a to pfihlasit a odhlasit dohodu o provedeni prace
prostfednictvim formulafe Oznameni o nastupu/skonceni zaméstnani a zaroven za tuto dohodu o
provedeni prace odeslat Vykaz pfijma DPP.

Lucie Kubatova

Manager, Akademie mezd
E-mail: lucie.kubatova@rsm.cz
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