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ZAMĚSTNANECKÉ BENEFITY 

1. Fond kulturních a sociálních potřeb 

Vyhláška č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb od 1. ledna 2024 zrušena, právní 
úprava  je obsažena v jednotlivých zákonech 

Snižuje se základní příděl do FKSP na 1 %  

Podmínka – nejméně 50 % základního přídělu se musí použít na produkty spoření na stáří 
zaměstnanců, které jsou osvobozeny od daně z příjmu fyzických osob 

 

Nastavení procenta odvodu v Údajích subjektu 
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Podkladová sestava č. 430211 – FKSP (sociální fond) 
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Odvod pro FKSP 
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Dar z FKSP k jubileu 

Změna - Podléhá dani i odvodům na zdravotní a sociální pojištění  
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2. Daňové osvobození zaměstnaneckých benefitů 

Hranicí pro daňové osvobození zaměstnaneckých benefitů uvedených v § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 
586/1992 Sb., o daních z příjmů (kromě „zdravotnických“ benefitů) je polovina průměrné mzdy, která je 
v roce 2025 23.278, 50 Kč. 

Benefity jsou nepeněžní plnění poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnanci nebo jeho rodinnému 
příslušníkovi z fondu kulturních a sociálních potřeb, ze sociálního fondu, ze zisku po zdanění. Zahrnuje 
se: 

✓ Použití zařízení péče o děti předškolního věku včetně mateřské školy podle školského zákona, 

knihovny zaměstnavatele, tělovýchovných a sportovních zařízení 

✓ Příspěvek na kulturní nebo sportovní akce 

✓ Příspěvek na tištěné knihy, včetně obrázkových knih pro děti, mimo knih, ve kterých reklama 

přesahuje 50 % plochy 

3. Daňové osvobození zdravotnických benefitů 

V roce 2025 jsou „zdravotnické“ benefity samostatnou skupinou benefitů osvobozenou od daně do limitu 
průměrné mzdy, tedy částky 46.557 Kč.  

Jsou to zdravotnické benefity typu masáže, rehabilitace, vitaminy, zdravotní obuv, dioptrické brýle a čočky. 
Podmínkou pro osvobození je, že jsou tyto služby a zboží pořízeny od zdravotnických zařízení, případně 
na lékařský předpis.  

 

Mzdové kódy 

572 (systémový kód) – Nepeněžní plnění 
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565 (systémový kód) – Naturální požitky 

 
 
 

670 (systémový kód) – Finanční benefit daněný 

mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/


 

Zaměstnanecké benefity 

RSM Payroll Centre CZ s.r.o., Karolinská 661/4, Karlín, 186 00 Praha 8 – Karlín, Česká republika 

Pobočka Klatovy: Pražská 22, 339 01, Klatovy 

Tel.: +420 226 400 400, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz 

Společnost je zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddíl C, vložka 15248, IČO 26359812 

RSM Payroll Centre CZ je členem sítě RSM a podniká pod obchodním jménem RSM, které používají členské firmy. Každý z členů sítě RSM je nezávislou účetní a poradenskou společností, 

která poskytuje své služby zcela nezávisle. Síť RSM International není samostatným právním subjektem v žádné jurisdikci.   | 8 

 
 

4. Číselník benefitů 

K dispozici je zde až 10 benefitů, které lze různě pojmenovat a nastavit. Okno „Editace 
číselníku: Benefity“ je rozděleno do 3 záložek. 

 

 

4.1 Záložka Benefit 

První záložka s názvem Benefit obsahuje nastavení následujících vlastností: 

 

– Zatržítko Používat tento benefit – tím se zvolí, zda bude daný benefit viditelný v záložce mzdových 
položek na kartě zaměstnance (oblast Benefity); 

– Název – vyplní se název plný i zkrácený; 
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– Typ benefitu– nastavení, zda se má nárok, čerpání a zůstatek sledovat FINANČNĚ, V HODINÁCH 
NEBO VE DNECH; 

– Nárok platí pro – výběr období, pro které bude nárok platit; 

– Zatržítko Přepsat ručně nastavené nároky při začátku nového ročního cyklu – pokud bude 
zatrženo, pak se při začátku nového ročního cyklu přepíšou ručně nastavené nároky; 

– Na toto zatržítko je navázané i další zatržítko s názvem Nárok automaticky nastavit pro poměry 
typu – volba specifikuje, pro jaké typy poměrů se má nárok automaticky nastavit; 

– Další možností je zaškrtnutí Pouze na hlavním pracovněprávním vztahu; 

– V náhledu na mzdovém lístku můžete pomocí zatržítka u volby Tisk zůstatek na mzdovém lístku, je-
li požadováno nastavit zobrazení zůstatku výše benefitů; 

Upozornění: Pokud zvolíte zatržítko, aby se nárok automaticky nastavil pro pracovní poměry, pak se v 
případě dvou a více pracovních poměrů nárok eviduje u každého z nich.  
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4.2 Záložka Nárok 

Druhou záložkou v okně Editace číselníku: Benefity je Nárok. Zde se vyplňuje výše základního 
nároku nebo nároku podle jednotlivých funkcí. Pokud je potřeba, je možné nastavit, aby nárok vyplněný u 
funkce měl přednost před základním nárokem. 

 

 

Nárok výše benefitů je také možné nastavit individuálně u zaměstnance na jeho kartě v 
záložce Mzdové položky vpravo dole. To se využívá v případech, kdy zaměstnanec má pracovní poměr, 
který netrvá po celé období platnosti nároku, neboť v takovém případě program nárok uložený v číselníku 
benefitů na kartu zaměstnance nepřenese! 
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4.3 Mzdové kódy 

Poslední záložkou jsou Mzdové kódy. Zde se definují uživatelské mzdové kódy, kterými se čerpání 
benefitu účtuje. Seznam mzdových kódů naleznete v rolovacím seznamu u položky Kód. Jakmile vyberete 
vhodný mzdový kód, tak jej potvrdíte pomocí tlačítka Přidat. 
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Pro uložení jakýchkoli změn v číselníku použijte tlačítko . Po stisknutí tohoto tlačítka Vás 
program informuje, že změny se projeví až po přepočtu mezd všech osob. Doporučujeme přepočet provést 

ihned stisknutím tlačítka  . 

4.4 Přehled nároku, čerpání a zůstatku benefitů 

Okno s přehledem nároku, čerpání a zůstatku benefitu je k dispozici v záložce Pracovní poměry 
– Mzdové položky vpravo dole (po stisknutí tlačítka Benefity se otevře okno Benefity – nároky a 
zůstatky). 
Nástroj pro sledování benefitů lze začít využívat i v průběhu roku, jelikož dosud zaúčtované čerpání 
benefitů se v okně Benefity – nároky a zůstatky promítne. 

 

 

4.5 Rekapitulace benefitů 

Pro rekapitulaci benefitů je možné využít sestavu 011704_Benefity uloženou v menu Hlavní 
nabídka – Tiskové sestavy – Rekapitulace.V zadávacím okně v parametrech a podmínkách lze vybrat jaký 
benefit chcete vytisknout nebo zatrhnout podmínku pro tisk jednotlivých mzdových položek, kterými bylo 
čerpání benefitu účtováno. 
Upozornění: Nároky nastavené ručně, jsou v sestavě označeny hvězdičkou. 
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4.6 Hlídání zůstatku 

Na přečerpání benefitu program upozorňuje ve výsledku kontroly dat (v zápatí karty zaměstnance 
nebo v okně Hlavní nabídky – Zpracování – Provedení kontroly dat), kam vygeneruje upozornění 
s potvrzením na nedostatečný zůstatek benefitu. 

 

 

4.7 Tisk zůstatku na mzdovém lístku 

Pro tisk zůstatků všech benefitů na mzdovém lístku stačí v sestavě, kterou pro tisk výplatních 
pásek používáte, uložit v záložce Poznámka text: %BEN%. Zůstatek benefitu se vytiskne pouze u 
těch zaměstnanců, kteří mají nastavený nárok. 
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4.8 Nastavení nároku pro další období 

Po závěrce posledního měsíce období, ve kterém se nárok sleduje, program automaticky nastaví 
nový nárok pro další období z Číselníku benefitů, a to i u těch pracovních poměrů, u kterých byl předtím 
nárok nastaven ručně, pokud je v Číselníku benefitů na záložce Benefit zatržena podmínka Přepsat 
ručně nastavené nároky při začátku nového ročního cyklu. 

Upozornění: V případě ukončení benefitu v průběhu období, se všem zaměstnancům 
nastaví nárok na 0 a případné již proběhlé čerpání benefitu se zobrazí v upozornění jako 
nedostatečný zůstatek benefitu. Poté je nutné záporný zůstatek upravit ručně u zaměstnanců. 

 

5. PRODUKTY SPOŘENÍ NA STÁŘÍ 

5.1 Právní úprava a obecné informace 

 

V souvislosti se změnou zákona č. 586/1992 Sb., o dani z příjmu provedenou zákonem č. 462/2023 
Sb., došlo k zavedení daňové podpory produktů spoření na stáří a pojištění dlouhodobé péče. 
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Mezi tyto produkty patří: 

 

• Penzijní připojištění se státním příspěvkem 

• Doplňkové penzijní spoření 

• Penzijní pojištění u instituce penzijního pojištění 

• Soukromé životní pojištění 

• Dlouhodobý investiční produkt 

• Pojištění dlouhodobé péče 

 

Všechny tyto druhy produkty mají společný limit pro odečtení nezdanitelné části základu daně v ročním 
zúčtování daně (limit je 48.000 Kč). Je to limit pro úhrn příspěvků zaměstnance, to znamená toho, co si 
zaměstnanec spoří sám a tento limit nesouvisí s příspěvkem zaměstnavatele. Pro daňové osvobození 
příspěvku zaměstnavatele je limit 50.000 Kč za zdaňovací období. 

 

5.2 Zadání nové srážky produktů na stáří 

 

Pokud zadáváte do programu AVENSIO SW nové produkty spoření na stáří, provedete tak na 
záložce Srážky (Karta zaměstnance – Srážky). Stisknete PTM a zvolíte možnost Spoření na 
stáří nebo Přísp. spoření na stáří. U každé této srážky je nutné nastavit, o jaký druh spoření na stáří 
se jedná a zda je tento produkt daňově podporovaný zatržením podmínky Spoření je daňově 
podporované (tj. příspěvek je osvobozený od daně). Daňově osvobozené jsou pouze příspěvky 
zaměstnavatele na daňově podporované produkty. U produktů, které nejsou daňově podporované, tato 
podmínka zatržena nebude.  
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5.3 Rozdíl mezi druhy srážek Spoření na stáří a Přísp. spoření na stáří 

 

Spoření na stáří – tento typ srážky zvolíte, pokud potřebujete zadat jak příspěvek zaměstnavatele, tak i 
za zaměstnance srážíte částku, kterou si zaměstnanec platí sám prostřednictvím zaměstnavatele. U 
tohoto typu srážky je důležité vyplnit pole Předpis pracovník (částka, která je sražena zaměstnanci a 
odvedena prostřednictvím zaměstnavatele jako příspěvek, který si zaměstnanec platí sám) a Předpis 
organizace (částka, kterou zaměstnanci přispívá zaměstnavatel) – viz obrázek výše. 

Na záložce Mzdový lístek (Karta zaměstnance – Mzdový lístek) je srážka, která bude zaměstnanci 
provedena, zobrazena v poli Penz. Fond a Srážky. Příspěvek zaměstnavatele je uveden v poli Příspěvek 
na stáří. 
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Přísp. spoření na stáří – slouží pro zadání produktu spoření na stáří, kdy přispívá pouze zaměstnavatel 
(to znamená zaměstnanec si nepřispívá nebo si řeší mimo individuálně). Částku, kterou zaměstnanci 
přispívá zaměstnavatel, vyplníte v poli Předpis organizace. Tento typ srážky se na záložce Mzdový lístek 
promítne do pole Příspěvek na stáří. 
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5.4 Zobrazení na záložce Mzdové položky 

Program ze zadání na záložce Srážky vygeneruje na Mzdové položky (Karta zaměstnance – Pracovní 
poměry) příslušnou mzdovou položku. Tato mzdová položka je zobrazena i na záložce Mzdový lístek 
(Karta zaměstnance – Mzdový lístek). 

 

 
 1

 
 

V programu byly pro tyto účely vytvořeny nové uživatelské mzdové kódy: 

 

• 999050 – PŘÍSP. PENZIJNÍ PŘIPOJ. (systémový kód 562) – osvobozený od daně 

• 999051 – PŘÍSP. PENZIJNÍ PŘIPOJ. DANĚNÝ (systémový kód 560) – s daní 

• 999052 – PŘÍSP. ŽIVOTNÍ POJIŠTĚNÍ (systémový kód 564) – osvobozený od daně 

• 999053 – PŘÍSP. ŽIVOTNÍ POJ. DANĚNÝ (systémový kód 561) – s daní 

 

Původní uživatelské mzdové kódy pro příspěvky zaměstnavatele jsou nastavené jako vyřazené. 

U produktů daňově podporovaných vytvoří program mzdové kódy 999050 a 999052, pokud se příspěvky 
v úhrnu za rok vejdou do limitu 50.000 Kč. Mzdové kódy 999051 a 999053 budou vytvořeny pro příspěvky 
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na produkty, které nejsou daňově podporované anebo příspěvky na produkty daňově podporované, které 
přesáhly limit 50.000 Kč. 

Je důležité, abyste si zkontrolovali své účetní předkontace, pokud je používáte a při zaúčtování prvních 
měsíců věnovali kontrole účetního dokladu zvýšenou pozornost. 

 

 
 
 

 

Při nastavení pamatujte na to, abyste v definici odvodu zadali správnou položku odvodu v nastavení 
definice odvodu (podle nastavení na záložce srážky). Dále je nutné zvážit, zda příspěvky na penzijní 
připojištění budete zasílat z běžného účtu a zaúčtování z FKSP si ošetříte v účetnictví nebo zda budete 
příspěvky odesílat ze samostatného bankovního účtu FKSP. 
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6. PŘÍSPĚVEK NA STRAVOVÁNÍ 

6.1 Obecné informace k příspěvku na stravování 

• Jedná se o benefit poskytovaný zaměstnavatelem zaměstnanci 

• Příspěvek je nenárokovou složkou, nevyplývá nárok ze zákona 

• Od 1.1.2024 sjednoceny podmínky pro poskytnutí příspěvku na stravování a jeho daňového 

osvobození 

• Je důležité rozlišovat pojmy stravné x příspěvek na stravování 

• Právní úprava je obsažená v § 6 odst. 9 písm. b) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů 

• Pro vznik nároku na příspěvek na stravování osvobozený od daně je důležité splnit podmínku 

výkonu práce alespoň v délce trvání 3 hodiny 

• Formy poskytnutí příspěvku na stravování 

➢ Stravování poskytnuté na pracovišti prostřednictvím závodního stravování, případně 

zprostředkované jiným subjektem 

➢ Stravenka  

➢ Stravenkový paušál 

• Hodnota poskytnutého příspěvku na stravování poskytnutého zaměstnavatelem není nijak 

omezena 

• Je však limit pro daňové osvobození – maximálně 70 % horní hranice stravného, které lze 

poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě trvající 5 – 12 hodin = pro 

rok 2025 je to 70 % z částky 177 Kč, což je 123,90 Kč 

• Částku, kterou zaměstnavatel poskytne nad rámec tohoto limitu je zdanitelným příjmem 

zaměstnance a je nutné z toho odvést daň, zdravotní pojištění i sociální pojištění 

 

6.2 Mzdové kódy pro zadávání příspěvku na stravování  

Nastavení mzdových kódů, které použije pro zadání příspěvku na stravování, provedete v Tabulce mezd 
(Hlavní nabídka – Číselníky a nastavení).  
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Nastavení nového mzdového kódu provedete pomocí tlačítka vytvořit nový kód.  

 

 
 

 

Otevře se tabulka pro nastavení systémového a uživatelského mzdového kódu.  

 

 
 

 

Systémový kód můžete zadat přímo nebo vyhledat v tabulce systémových kódů, kterou otevřete pomocí 
tlačítka se třemi tečkami. 
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Důležité systémové kódy (platné od 1.1.2024): 

 

• Pro zadání stravenkového paušálu  

 

➢ Systémový kód 593 – využije se pro zadání stravenkového paušálu v případě, že 

zaměstnanec odpracuje část směny a část směny má nepřítomnost (např. ½ směny 

odpracováno a ½ směny nepřítomnost). Kód vyplatí pouze část příspěvku, pokud je 

odpracováno pouze část směny. Zadává se na paušál (Pracovní poměr – Úvazek-

zařazení). 
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➢ Systémový kód 594 – využijete k vyplacení stravenkového paušálu pouze za celé dny (to 

znamená, že za dny s částečnou nepřítomností se stravenkový paušál nevyplatí). 

Osvobozeno od daně, neodvádí se ani zdravotní pojištění, ani sociální pojištění. Zadává se 

na paušál.  
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➢ Systémový kód 595 – pomocí tohoto mzdového kódu se vyplatí celá hodnota příspěvky, 
pokud zaměstnanec splní podmínku odpracování alespoň 3 hodiny ze směny. Zadává se na 
paušál. Osvobozeno od daně, neodvádí se zdravotní a sociální pojištění. 
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• Pro zadání stravenky (srážky) 
 

➢ Systémový kód 822 – srazí se stravné (stravenka) i za část odpracovaného dne (část dne 
odpracováno, část dne nepřítomnost). Je důležité splnit podmínku odpracování alespoň 3 
hodin ze směny. Při odpracování pouze části směny se srazí polovina stravného. Zadává se 
na paušály.  
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Další mzdové kódy, kterými se srazí stravné (stravenka) jsou systémové kódy 823 a 824. 

 

I nadále můžete pro zadání stravenkového paušálu používat systémové kódy platné v loňských letech, 
není tam ale pohlídána podmínka odpracování 3 hodin.  

 

Pro zadání hodnoty stravenky (nebo části), kterou přispívá zaměstnavatel (případně ceny obědů 
v podnikovém stravování) se použije systémový mzdový kód 572 – NEPENĚŽNÍ PLNĚNÍ (pro hodnotu do 
limitu osvobození od daně).  

 

 

7. Firemní vozidlo pro soukromé účely 

Poskytuje-li zaměstnavatel zaměstnanci bezplatně motorové vozidlo pro služební i soukromé účely, je 
za příjem zaměstnance považována částka ve výši určeného procenta. Za určené procento se pro tyto 
účely považuje 

✓ 0,25 %, jedná-li se o bezemisní vozidlo 

✓ 0,5 %, jedná-li se o nízkoemisní vozidlo 

✓ 1 %, jedná-li se o silniční motorové vozidlo, které není nízkoemisním ani bezemisním vozidlem. 

Co je nízkoemisní a bezemisní vozidlo? 

➢ Nízkoemisní vozidlo je pro účely daní z příjmů silniční motorové vozidlo, které je nízkoemisním 

vozidlem podle zákona upravujícího podporu nízkoemisních vozidel prostřednictvím zadávání 

veřejných zakázek a veřejných služeb v přepravě cestujících a není bezemisním. 

➢ Bezemisním vozidlem se pro účely daní z příjmů rozumí silniční motorové vozidlo, které používá 

jako palivo výlučně elektrickou energii nebo vodík, nebo jiné silniční motorové vozidlo, jehož provoz 

nemá žádné emise CO2. 

 

Jaká částka je zdanitelným příjmem zaměstnance?  

Určené procento ze vstupní ceny vozidla se zaměstnanci jako zdanitelný příjem započítá za každý 
započatý měsíc používání vozidla ke služebním i soukromým účelům, a to bez ohledu na to, zda bylo 
v daném měsíci skutečně použito.  

Pokud je vozidlo, které zaměstnanec používá ke služebním i soukromým účelům najaté nebo 
pořízené na finanční leasing, vychází se ze vstupní ceny vozidla u původního vlastníka, a to i pokud dojde 
následnému zakoupení vozidla. Není-li ve vstupní ceně vozidla zahrnuta daň z přidané hodnoty, pro účely 
zahrnutí určeného procenta vstupní ceny vozidla se vstupní cena vozidla o daň z přidané hodnoty zvýší.  

V případě, že částka, která je posuzovaná za zdanitelný příjem zaměstnance za poskytnutí vozidla 
nižší než 1.000 Kč je zdanitelným příjmem zaměstnance částka 1.000 Kč.  

Poskytne-li zaměstnavatel zaměstnanci bezplatně během kalendářního měsíce více motorových 
vozidel za sebou pro služební i soukromé účely, je zdanitelným příjmem zaměstnance částka ve výši 
určeného procenta z nejvyšší vstupní ceny vozidla.  
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Pokud zaměstnavatel poskytne zaměstnanci v rámci kalendářního měsíce bezplatně více 
motorových vozidel současně pro služební i soukromé účely, pak je zdanitelným příjmem zaměstnance 
úhrn částek, které odpovídají výši určeného procenta vstupní ceny každého současně poskytnutého 
vozidla.  

 

Zadání v programu AVENSIO SW 

 

 
 

Lucie Kubátová 

Manager, Akademie mezd 
E-mail: lucie.kubatova@rsm.cz 
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