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DPP A DPC VCETNE JMHZ

1. Dohoda o provedeni prace

Zaméstnani zaloZzené na zakladé dohody o provedeni prace je mozné vykonavat v rozsahu maximalné 300
hodin prace za kalendarni rok u jednoho zaméstnavatele. Pokud ma zaméstnanec se svym zameéstnavatelem
uzavfeno vice pracovnépravnich vztahl na zakladé dohody o provedeni prace, rozsah odpracovanych hodin
v ramci téchto DPP se u jednoho zaméstnavatele scita.

v" V dohodé& o provedeni prace musi byt:
» Sjednané prace
» Doba, na kterou se dohoda uzavira
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2. Dohoda o pracovni €innosti

Pracovnépravni vztah uzavieny na zakladé pisemné dohody o pracovni ¢innosti. Rozsah prace na zakladé
DPC nesmi pfekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby v organizaci. Obdobi, za které se
prameérny rozsah prace odpracovany na zakladé DPC pocita je:

e zadobu trvani dohody o pracovni ¢innosti, byla-li uzaviena maximalné na dobu 52 tydn(

Nebo

e 52tydnd jdoucich po sobé, pokud dohoda o pracovni ¢innosti byla uzaviena na dobu neurcitou, nebo
na dobu urcitou trvajici déle nez 52 tydnd.

v" V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt:
» Sjednané prace
» Sjednany rozsah pracovni doby
» Doba, na kterou se dohoda uzavira
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3. Informovani o obsahu pracovnépravniho vztahu

v" Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér - § 77a zakoniku prace

v"Informovani zaméstnanc( pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér vysilanych
na Uzemi jiného statu - 8 77b zakoniku prace

4. Zaméstnavani mladistvych

Nové zakon na zakladé flexinovely zakoniku prace od 1.6.2025 umoznuje praci mladistvym od 14 let véku,
ktefi jeSté neukoncili povinnou Skolni dochazku. Nutny je pisemny souhlas zakonného zastupce. Prace
mladistvych ma vSak mnoho omezeni a je nutné dodrZovat pfi zaméstnavani osob zakonné ,,mantinely”.

Mladistvi mohou pracovat pouze o letnich prazdninach, to znamena od skonceni druhého pololeti Skolniho
roku do zac¢atku prvniho pololeti nasledujiciho Skolniho roku) a mohou vykonavat pouze lehké prace zarfazené
do I. kategorie praci dle zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

Pracovnidoba téchto osob je ale zdkonem znacné omezend. Mladistvi smi pracovat maximalné 7 hodin denné
a délka jejich tydenni pracovni doby nesmi byt pfekrodit 35 hodin tydné. Pracovni doba mladistvych se
posuzuje ze vSech pracovnépravnich vztahQ souhrnné. Nelze se domnivat, Ze by bylo moZné obejit toto
ustanoveni sjednanim vice zakladnich pracovnépravnich vztah( souc¢asné. U mladistvych zaméstnanct od
14 let véku musi byt dodrzovan nepfetrzity denni odpocinek v rozsahu 14 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich.

Mladistvi od 14 let véku také nesmi pracovat po 20. hoding, vykonavat no¢ni praci (praci mezi 22. hodinou a
6.hodinou) a praci pfescas.

5. U&ast na zdravotnim pojisténi

5.1 Ucast na zdravotnim pojisténi u DPP

Pro Uc¢ast na zdravotnim pojiSténi plati u DPP stejna ¢astka zuctovaného pfijmu v rozhodném obdobi jako u
socialniho pojisténi, a to 12.000 K&. Pro ucely zdravotniho pojiSténi se pfijmy z vice dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele scéitaji a posuzuje se, zda jejich Uhrn pfesahne v rozhodném obdobi, které je
kalendafni mésic, ¢astku zminénych 12.000 K¢&. Pokud ano, stava se osoba ¢inna na zakladé DPP z pohledu
zdravotniho pojiSténi zaméstnancem a zameéstnavatel je povinen tuto osobu pfihlasit ke zdravotnimu
pojiSténi a odvést za toto rozhodné obdobi pojistné na zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel pfihlasi zaméstnance ke zdravotnimu pojiSténi pomoci formulafe Hromadné oznameni
zaméstnavatele s kddem ,,P“.

Pokud je osoba ¢inna na dohodu o provedeni prace u svého zaméstnavatele vice kalendafnich mésicl a
v nékterych ztéchto mésicd nedosdhne pfijmu rozhodného pro Uc¢ast na zdravotnim pojisténi, je
zameéstnavatel povinen tuto osoba ze zdravotniho pojisténi odhlasit pomoci formulafe Hromadné oznameni
zaméstnavatele s kédem ,,0“. V mésici, kdy by tato osoba opét dosdhla rozhodného pfijmu pro uc¢ast na
zdravotnim poji§téni, zaméstnavatel zase osobu pfihlasi.
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AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

5.2 Ugast na zdravotnim pojisténi u DPC

RSM

Z pohledu zdravotniho pojisténi je osoba pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti zaméstnancem
v téch kalendarnich mésicich, kdy je zu¢tovany pfijem z dohody o pracovni ¢innosti (pfipadné vice dohod o
pracovni ¢innosti) alespon ve vySi 4.500 K. Dosahne-li osoba ¢inna na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
zuctovaného prijmu alespon ve vysSi 4.500 K¢, zaméstnavatel odeSle pfihlasku ke zdravotnimu pojisténi
pomoci formulare Hromadné oznameni zaméstnavatele s kédem ,,P“ pfislusné zdravotni pojistovné a za
tohoto zaméstnance odvede pojistné na zdravotni pojisténi. Pojistné za tohoto zaméstnance bude uvedeno

na Prehledu o vySi pojistného pro pfislusnou zdravotni pojistovnu.

V mésici, kdy neni dosazeno rozhodného pfijmu z dohody o pracovni €innosti pro Ucast na zdravotnim
pojisténi, zaméstnavatel zaméstnance odhlasi pres formulaf Hromadné oznameni zaméstnavatele s kddem
»0O" ze zdravotniho pojisténi a pfihlasi opét v mésici, kdy dosahne rozhodného pfijmu pro i¢ast na zdravotnim
pojisténi.

Upozornéni: Zdravotni pojiStovny nejsou zahrnuty do JMHZ. Komunikace s nimi probiha tak, jak jste zvykli.

+

+

+
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+' Kmenové obrazovky

- Tiskowé sestavy
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Mzdowve listky
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Seznam pojisténch 090400
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6. Ucast na nemocenském pojisténi

6.1 Ucast na nemocenském pojisténi u DPP

Zaméstnanec pracujici na zékladé dohody o provedeni prace je u¢asten nemocenského a didichodového
pojisténi (socialni pojisténi) v kalendarnich mésicich, v nichz dosahl zuc¢tovaného zapocitatelného prijmu
z dohody o provedeni prace 12.000 K¢&. V pripadé, ze ma zaméstnanec u svého zameéstnavatele vice dohod o
provedeni prace v kalendafnim meésici, je pro ucast na socialnim pojisténi rozhoduijici, jestli uhrn vSech jeho
pfijm0 na zékladé vSech dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele dosahne ¢astky 12.000 K¢&.

Upozornéni: Lze scitat pouze pfijmy z DPP. Nelze scitat pfijmy z DPP s pfijmy z jinych pracovnépravnich
vztah(, napt. z DPC nebo z pracovniho poméru.

6.2 Uéast na nemocenském pojisténi u DPC

Z pohledu socialniho pojisténi je u dohody o pracovni ¢innosti ddlezitym pojmem ,,maly rozsah“ nebo
sZameéstnani malého rozsahu*.

Zaméstnani malého rozsahu je takové zaméstnani, u kterého je sjednana ¢astka zapoditatelného pfijmu
niz$i nez rozhodny pfijem, anebo pfijem neni sjednan viibec). Zaméstnani malého rozsahu mUze byt bud na
zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zakladé pracovniho pomeéru. Rozhodnym pfijmem je v roce 2026
castka 4.500 K¢.

Pokud ma zaméstnanec se svym zaméstnavatele uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti a tato dohoda je
zaméstnanim malého rozsahu, pak je tato DPC socidlné pojisténa vtéch mésicich, kdy zaméstnanec
dosahne zugétovaného pfijmu ze zaméstnani malého rozsahu alespon v ¢astce rozhodného prijmu 4.500 K¢&.

Pro ucely socialniho pojisténi se zuctované pfijmy ze vS8ech zaméstnani malého rozsahu u jednoho
zaméstnavatele scitaji. V praxi to znamena, Ze pokud ma zaméstnanec vice zaméstnani malého rozsahu u
jednoho zaméstnavatele (a neni rozhoduijici, jestli se jedna o zameéstnani malého rozsahu na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo na zakladé pracovniho pomeéru), pak se zuctované pfijmy z téchto zaméstnani
seétou a pokud Uhrn pFijma z téchto zaméstnani pfesahne ¢astku 4.500 K&, pak jsou vSechna tato zaméstnani
v daném kalendafnim mésici pojisténa, i kdyz samostatné zadné z nich nedosahne rozhodného pfijmu.

Pokud je dohoda o pracovni ¢innosti sjednana tak, Ze se nejedna o zaméstnani malého rozsahu, pak je tato
dohoda pojisténa ve vSech kalendarnich mésicich jejiho trvani.

7. Prihlasovani zaméstnancu ¢innych na zakladé dohod — Registrace
zaméstnancu

Od 1.4.2026 je nutné prostfednictvim dokladu Registrace zaméstnance registrovat vSechny zaméstnance
pracujici na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér bez ohledu na uéast na pojisténi.

7.1 Prihlasovani novych ¢eskych zaméstnanct od 1.4.2026

0d 1.4.2026 je spusténa Registrace zameéstnancl a nové nastupujici zameéstnance tak pfihlasite pres doklad
Registrace zaméstnance s typem akce 1 — Nastup.
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PrihlaSeni ceskych zaméstnancl je nutné v obdobi od 1.4.2026 do 30.6.2026 provést:

> do 8dnd, ode dne:
e kdy zaméstnanec nastoupil do zaméstnani
e kdy zaméstnavateli vznikla povinnost zaméstnanci poskytovat plnéni
e kdy zameéstnavatel zaméstnanci poprvé poskytl plnéni

» vden, kdy predal OSSZ zadost o nemocenskou davku, pokud zaméstnanec uplatnil narok na vyplatu
davky nemocenského pojisténi dfive, nez zaméstnavatel tohoto zaméstnance pfihlasil do evidence
zaméstnancl

7.2 Priihlasovani novych zahraniénich zaméstnancu od 1.4.2026

Jedna-li se o zahraniéniho zaméstnance, vznika od 1.4.2026 zaméstnavateli povinnost tohoto zaméstnance
pfihlasit jesté pred nastupem kvykonu prace. Je tedy mozné takového zaméstnance pfihlasit i vden
nastupu tohoto zaméstnance do zameéstnani, ale musi to byt pfed za¢atkem vykonu prace.

Lhdta pro pfihléSeni zahrani¢nich zaméstnancl je nejdfive 8 dnl0 pred predpoklddanym néstupem
zameéstnance do zameéstnani.

7.3 Doklad registrace zaméstnance pro prihlaseni

Pro pfihlaSeni zaméstnance se bude odesilat doklad Registrace zaméstnance s typem akce 1 — Nastup. U
tohoto typu akce jesté nebudete mit u svych zaméstnancl zadané identifikatory. Ty totiz dostanete
v odpovédi na podani s typem akce 1 — Nastup. CSSZ identifikatory nasledné odesle v odpovédi na podani
s timto typem akce a zpracovanim odpovédi v programu dojde k importu identifikatora.

Nékdy se mlize stat, ze bude CSSZ potfebovat zaméstnance manualné ztotoznit. V takovém piipadé by
zameéstnavatel nedostalidentifikatory v odpovédi na registraci zaméstnance s typem akce 1 —Néstup, ale byly
by mu zaslany dodatecné.
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7.4 Prihlasovani novych zaméstnancu od 1.7.2026

Od 1.7.2026 se povinnost pfihlaSovat zaméstnance do zaméstnani jeSté pfed nastupem k vykonu prace
vztahuje na vdechny zaméstnance, éeské i zahraniéni. Zaméstnance je mozné pfihlasit nejdfive 8 dnll pfede
dnem, kdy ma nastoupit k vykonu prace a nejpozdéji pfed samotnym nastupem k vykonu prace.

Vzhledem k objemu udajd, které musi zaméstnavatel v rdmci Registrace zaméstnance zaslat, se jedna o
nelehky administrativni ukol. Pro zjednodusSeni je tedy mozné registraci zaméstnance (pozor, toto se vztahuje
pouze na Ceské obCany) provést ve dvou fazich. V prvni fazi odeslete tzv. ,asteCnou registraci®, ktera bude
obsahovat pouze zakladni udaje. V ramci Castecné registrace bude stacit uvést:

e Jméno

e Pfijmeni

e Rodné pfijmeni
e Rodné Cislo

e Misto narozeni
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PRV RSM

e Statni obCanstvi zameéstnance
e Predpokladany den nastupu zaméstnance do zaméstnani
e Variabilni symbol zaméstnavatele.

Zameéstnavatel si splni svoji povinnost pfihlasit zaméstnance pfed nastupem do zaméstnani tim, Ze odesle
podani s registraci véetné vSech udajll nebo ¢astecnou registraci zaméstnance.

Pro doregistrovani zameéstnance, za kterého zaméstnavatel poSle pouze zakladni idaje v Castecné registraci,
bude mit 8 dnti ode dne, kdy zaméstnanec nastoupil do zaméstnani.

Upozornéni: Moznost casteéné registrace pred nastupem kvykonu prace je pouze zceskych
zaméstnancu. U zahrani¢nich zaméstnancl moznost ¢astecné registrace neni.

8. Storno prihlasky zameéstnance, ktery nenastoupi k vykonu prace

V praxi mQzZe nastat situace, Ze zaméstnavatel pfihlasi svého zaméstnance, ktery nakonec nenastoupi
kvykonu prace. Za takového zameéstnance bude muset zaméstnavatel odeslat doklad Registrace
zameéstnance s typem akce 8 - Storno.

9. Odhlasovani zaméstnancu a nahlasovani zmén od 1.4.2026

Pro odhlagovani zaméstnanc(, nahlasovani zmén nebo zasilani oprav chybné odeslanych tdajli od 1.4.2026
plati stejna pravidla, jako pro pfihlaSovani.

Pocinaje datem 1.4.2026 je nutné vSe feSit pfes doklad Registrace zaméstnance. Jedna se o tyto typy akci:
2 — Skonéeni (pfi skonteni zameéstnani)

3 —Zména (pfi nahladovani zmény udajt)

4 - Oprava (pro nahlaseni udajd, které byly uvedeny chybné)

U téchto typl akci jsou povinnymi tdaji identifikatory (OIC a ID PPV).

10. Generovani prihlasek/odhlasek/zmén a oprav v programu AVENSIO SW

Generovani dokladll pro pfihlaseni novych zaméstnancl, odhlaseni, zmény nebo opravy provedete od
1.4.2026 pres Registraci zaméstnancu (Hlavni nabidka — Jednotné mésiéni hlaseni zaméstnavatele).

Doklady pro pfihlaseni, odhlaseni, zménu vygenerujete pfes tlacitko Generovat na zalozce Generovani.
Vygeneruje se doklad na zakladé Udajd zadanych na kmenovéa data zaméstnance.
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AKADEMIE MEZD RSM

Umime, ucime, pomahame

D Registrace zamé&stnanc(

Zpracovani Generovani
Obdobi od 01.2026 .@ ?
Obdobi do 04.2026 Osobni cislo Gt
} Generovat Generovat
%] Zmény do 30.04.2026 - jednotlivce

Generovani

Chcete-li generovat doklad za konkrétniho zaméstnance, do kolonky Osobni &islo zadate osobni Cislo
zaméstnance (pokud ho nevite, pfes funkéni klavesu F11 si mlZete oteviit seznam zaméstnanc( a v ném
zameéstnance vyhledat). Po vlozeni nebo vybéru osobniho &isla zaméstnance stisknete klavesu ENTER a
tlacitko Generovat jednotlivce.

@ Registrace zam&stnanc

Lpracovani Generovani

Cbdobi od 01.2026 = E
Cbdobi do 04,2026

Generovat

Osobni €kl |338

¥ Zmény do | 30.04.2026 ~

-

Generovat
jednotlivee

Ge

Program Vam nabidne nasledujici moznosti:

20240408_AVENSIO_SKOLENT 1.FDE (04.2026) | AVENSIO SW 3.4.6.5 *

o Generovani za jednotlivého zaméstnance

Vyberte jednu z moZnosti

— Generovat zmény za jednoho zaméstnance

Smaie nezpracovane deklady zaméstnance a vyhodnoti pripadné
zZmeny

—> Pridat prazdny doklad

Prida dalsi nevyplnény doklad zaméstnance

— Generovat pocatecni doregistraci zaméstnance
Prida doklad pro dehlageni podatecniho stavu zaméstnance
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Upozornéni: Pro typ akce 4 — Oprava a typ akce 8 — Storno je nutné ru¢né vygenerovat prazdny doklad.

AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

Pro odeslani dokladu s typem akce 8 — Storno, ktery stornuje pfihlagku zameéstnance z dlivodu, Ze nenastoupil
k vykonu préace, je nutné na zadlozce Zameéstnani zatrhnout podminku Zameéstnanec nenastoupil (pro storno).

| @ Registrace zaméstnance

11211 - DROBOTA Jindfich Mgr.

Registrace zaméstnance a pracovniho poméru

*

v

A

A

[E]

‘ Pracovni pomér: |Pla|:|wn|' pomér |

o Onaoni paz02s oaka || |

Akce Platnost akce ke dni [oprava ze dne)  Vyhotoveno
| R ||Sturnu- | <prazdny> |

— > -
Piijmeni Jméno Tituly Datum narozeni  Rodné éislo/ECP Osobni identifikacni éislo
|DROBOTA | sindiich | Mgr. || 3. 4.1976 | v ||7504435246 | |
Cinnost Datum vzniku Datum nastupu Datum skonéeni 1D PPV
l:l [] Zaméstnani malého rozsahu | 1. 4.2026 |~ | | 1. 4.2026 |~ | | <prazdny> | ¥ || |

Osobnia identifikaEm’L‘Jdajel Adresy | Dichod a zdravotnl’omezenl'll Zaméstnani

Cizincil Podporavnezaméstnanostil Ostatm’l

—Pracovni pozice. profese a pracovni reZim-

Klasifikace
Postaveniv

MNazev pracovni pozice
Profese - ISCO  PoZad & vzdélani [pouze pro cizince)

d |
Pracovni rezim
| ~ | |

—Misto vykonu prace
Predpokladané misto vikonu prace (pouze pro cizince)

Misto prace uvedené v pracovni smlouwé

Obec 0y

BliZii uréeni prac vztahu
1 v | Zadné |

|| Vedouci zaméstnanec |

Misto vikonu prace pro OZP

Daléi informace pro nék
| 73 [

|| Mepfetriity provoz |

méstnanec nenastoupil (pro stornoj

11. Kontrola dokladi registrace zaméstnanci po vygenerovani

Doklad, ktery je v pofadku pfipraven k odeslani, najdete na zalozce Zpracovani oznacen €erné. Mate-li doklad Cerveny,
znamena to, Ze VAm néjaky udaj v dokladu chybi. Je nutné doklad otevfit a na zdkladé chybovych hlasek vse potfebné
doplnit na zalozku Registrace zaméstnance.

@ Registrace zam&stnanci - [u}] X

- P A S Ry e — =
> ; : Divka |<neni vybrai - > J
N ./
Akce | <nerozhod: + Stav Generovane «| % LY - F w
it . Zrdie | Vymazat ePodinl  Piehled a odpovidi | @ Stomovat divku Importo Poturdit  Tisk opisu
ber | Pracovisté fitr | zimam | registaci maCSSZ  nae-Podani odpoved nadivku  divky  davky

Filtr Seznam Akce Divka

[iméno [Rodné cislo/ECP Ev. pracovisté. [wyhotoveno Cinnost Nastup Skon eni Stav_[0bdobi Davka Posteani zména
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PRV RSM

@ Registrace zaméstnance x

11211 - DROBOTA Jindfich Mgr. G

Registrace zaméstnance a pracovniho poméru

<orsany> (26, 32025 |~

oRoBOM g Jwer | s.eeme o |
n (v sz (o] [ 1. g0 o] [cpmuany> [~] |
Osobni a identifikaéni ddaje m Dichod a zdravotni omezen( Podpora v nezaméstnanosti m

@ |6 <prizeny> ||
I I

;
@ Chyby zjisténé pfi kontroldch ~ — O %

K d 3 elani
Pole musi byt vyplnéno pro akci Mastup
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12. Zpusoby odeslani dokladu registrace zaméstnance

Doklady registrace zameéstnance je mozné odesilat vyhradné elektronickou formou, v pozadované strukture
ato:

e prostfednictvim e-portalu CSSZ (*.xml soubor nebo ruéni vyplnéni udaj)

e datovou schrankou (*.xml soubor)

e pres APl rozhrani APEP/VREP mzdového softwaru (*.xml soubor).

Doporucujeme, abyste si pro usnadnéni prace s JMHZ ziidili kvalifikovany certifikat a odesilali pies e-
podani (APl rozhrani APEP/VREP mzdového softwaru). Bude to pro Vas nejsnazsi cesta.

Export *.xml souboru s dokladem registrace zaméstnance v programu AVENSIO SW provedete pres tlac¢itko
Export registraci.

@ Registrace zaméstnancd

Zpracovani Generovani
|:—|['|—:| | [i05cBla ‘f x D \:\“, N, Davka <nenivybrdl - > g %
Akce <nerozhodi ~| Stav Generovane ~ ¥ s iy -
Vybrat  Zrusit L Zrudit Vymazat Export e-Padani  Prehled a odpovedi | ) Starnovat dévku Importovat Potvrdit  Tisk opisu
vie  wybér | Pracoviité filtr zdznam registraci || na CS5Z na e-Podani odpovéd na divku  ddvku davky
Vybér Filtr Seznam Akce Davka

0s. tislo Iméno Rodné éislo/ECP Ev. pracoviité Akce Wyhotoveno Cinnost

Pro pfimé odeslani formou e-podani na CSSZ pouZijete tlagitko e-podani na CSSZ.

@ Registrace zamé&stnancd

Zpracovani Generovani
o= O s X Pl w e [ @
Akce <nerozhodt - Stav Generované - L — - ¥ :
Vybrat  Zrugit . Zruit Vymazat Export e-Podani Fehled a odpovédi ) Stornovat dévku Importovat Potvrdit  Tisk opisu
vie  wybgr | Pracoviité filtr zdznam registracilf na CS5Z na e-Podani odpovéd nadiavku  davku davky
Vybér Filtr Seznam Akc Dévka

Qs. tisla méno Rodné éfslo/ECP Ev. pracoviité Akee Vyhatovenao Cinnost

13. Datova schranka pro odesilani dokladu registrace zaméstnance
Odesilate-li Registrace zameéstnance pres datovou schranku, vyuzivejte schranku jejiz ID je: 5ffu6xk.

Upozoriujeme, ze datova schranka pro doklady Registrace zameéstnance je odliSna od datové schranky
pro zasilani mési¢niho hlaseni!!!!

14. Zdanovani prijmi u dohod

v' P¥ineu¢inéném dafiovém prohlaseni:
e DPPdo 11.999 K¢ - srazkova dan, od 12.000 K¢ zalohova dan
e DPC do 4.499 K& - srazkova dan, od 4.500 K& zalohova dan
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AADEMIE MY RSM

v' Pfiuginéném darnovém prohlaseni — vzdy zalohova dan

a 2 - ar a .

—~Formular Stav k 13.05.2026 14:58:24—
Neew ~—  [watibutu [Hodnota [
[+ |7 |dentifikace
= s Souhrnna data zaméstnance
= 7 Prijem zaméstnance za dany mésic
| ) Zaétovany piijem - celkem 10286 10313
-\ Zaloha na dan
L Prohlaieni poplatnika dané z pfijmd 10419 Ano
| -| Zaklad pro vypocet zalohy na dan 10297 10313
| - Vypoétena zaloha na dai 10298 1560
-\ Danové slevy
[_ Zakladni sleva na poplatnika 10299 2570
=1\ Odvod zalohy na dan
I_‘, Zaloha na dan po uplatnéni slev 10305 0
= |5 Cista mzda
| -) Cisty pFijem 10344 10313
=1 | Zdravotni pojisténi
L Zdravotni pojisténi za zaméstnance 10371 0 —
l_ Zdravotni pojisténi za organizaci 10482 0
|7 Socialni pojisténi
=1\ Prijem v daném mésici
| =) 7aklad nro winnéet dané 10535 10313 B

15. Pracovni doba a jeji rozvrzeni

Zatimco dfive neméli zaméstnavatelé povinnost rozvrhovat pracovni dobu zaméstnanclm ¢innym na zékladé
dohod konanych mimo pracovni pomér, ktefi pracovali takzvané ,,na zavolanou®, s u¢innosti od 1. fijna 2023
se tato pravidla zménila. Nové se povinnost rozvrhovat pracovni dobu vztahuje i na osoby pracujici na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér.

Pro ucely dohod konanych mimo pracovni pomér plati stejna pravidla tykajici se pracovni doby jako u
pracovnich pomérd, s vyjimkou jejiho rozvrhovani a prace prescéas.

Na dohody konané mimo pracovni pomeér se nevztahuje tydenni pracovni doba v organizaci ani ustanoveni o
zkracené a kratSi pracovni dobé.

Zameéstnavatel je povinen rozvrhovat pracovni dobu osobam pracujicim na dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni ¢innosti, pficemz tento rozvrh musi byt pisemny. Zameéstnanec pracujici na dohodu musi
byt s timto rozvrhem pracovni doby seznamen. A jak to v praxi mize fungovat?
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Zameéstnavatel musi vytvofit pisemny rozvrh prdce a zaméstnance s nim seznamit, napfiklad zaslanim
rozvrhu na jejich email. Alternativné postaci, pokud tento pisemny rozvrh vyvési na nasténku a zaméstnance
informuje napfiklad formou SMS zpravy, kde tento rozvrh najdou a kde se snim mohou seznamit.
Zaméstnanci musi byt srozvrhem seznameni nejméné tfi dny pfedem, pokud se nedohodnou se
zameéstnavatelem na jiné dobé seznameni.

AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

V pripadé kontroly z inspektoratu prace, ktery mlze kontrolovat rozvrzeni pracovni doby az tfi roky zpétné,
musi zameéstnavatel prokazat, ze zaméstnanec byl prokazatelné seznamen s rozvrhem pracovni doby. To lze
dolozZit napfiklad zaslanym emailem, SMS zpravou s informaci, kde se zaméstnanec m(zZe s rozvrhem
seznamit, nebo jinym podobnym zplsobem.

|[ 0 Editace &iselniku: Smény — O X
= =H X =
Nova Ulozit Smazat Tisk
polozka ' polozku polozku
Smény
4! |Sména
7 X 0
= 0.00 Cislo smény: 109
77|0- sm. 0.25h o
78 0° sm. 0.50h Oznadenti: |4/
79/0+ sm. 0.75h Nazew: sm, 4.00h
86(1/ sm. 1.00h Papis: [sm. 4.00h
3-1' . 1'::’;“ Délka smény: | 4:00:00 & | = hodin: 4,00
1* sm. 1.50h L] —
89[1+ <m. 1.75h Zacatek: | 0:00:00 Konec | 0:00:00
96 |2/ sm. 2.00h ) Neuvadét v nabidce smén
972 sm. 2.25h Pfiplatky ke sméné:
e s [Nazev ~ [Madowkod[proplatt ]
992+ sm. 2.75h )
1063/ sm. 3.00h
107 3- sm. 3.25h
. 108/|3* sm. 3.50h Ke sméné nejsou Zadné priplatky
117 4+ sm. 4.50h Piidat =
118 4+ sm. 4.75h
119|5/ sm. 5.00h
126/5- sm. 5.25h
127|5* sm. 5.50h
128(5+ sm. 5.75h
136 6/ sm. 6.00h [+]
 Pocet poloZek: 87
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‘ @ Uvazek x|

' 10829 - DUBNOVA Hermina / 6662151234 /6 / |

‘ [2/T]Dohoda o provedeni prace: 13.10.2025 - 31.08.2026 | 10

—(vazek |
|| Patioa] 13.10.205 | v |Patidez| 31. 8.2026 | Nakladové dlenéni |
|| Pracdoba 1~ (. |B8.00hod. denné (40.00 hodin tjdné) Pracoviité | | 10 v (| Pracoviité 10 '
Rozvih: 0 ~ | |Pra|:o1mi rezim Zdroj financ.: 10 v . statni rozpocet
Refim: 243 + |\ | Rezim 010 Zakizka: | || 0 v (. |Zakizka0
Cislo individualniho planu: 2 \_ Funkce: = 914320 (_\ Skolnik - Udribai
| Zaméstnanec pracuje i ve svatek, pokud ma sménu
acovni doba / Uvazek / plat
Stanovena prac. doba:: 40,00 Dnd: 5 | Mésicni tarif: 0 Trida: -
Sjednani prac. doba: Denné& 8,00 K Gvazku: 0 Stuperi:| -
Uvazek tjdennl’:: 1,0000 Denni:  1,0000 Hod. sazba: v 200,00 Tarif, tab.: .
—Dalii idaje pro registraci zaméstnanr Piimé pedagogicks dnnost: (0100
Prac. rezim: 1 24 |]¢dnosminny’ pracovni rezim
Nepietriity provoz
‘ | Roziiétovani pracovniho poméru | | = oK || M storno |

Stalé slozky mzdy - pausaly

<Zadna data k zobrazeni>

[d ]

15.1 Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancim na dohody a jeho dopady

Mnoho personalistll a zaméstnavatel( si jisté déla starosti s tim, jak spravné rozvrhnout pracovni dobu
zaméstnanclm pracujicim na zékladé dohod, zejména kdyz néktefi pracuji pravidelné a jini podle aktualnich
potfeb zaméstnavatele. Jak se k této problematice postavit z pohledu zaméstnavatele?

e Zameéstnanec pracuje pravidelné (napf. pracovnik v obecni knihovné kazdé pondéli od sedmnacti
hodin do devatenacti hodin, lektor kurzu ciziho jazyka pravidelné kazdé utery od patnacti hodin do
osmnacti hodin, uklizeCka pravidelné kazdy den od péti hodin do sedmi hodin a tak dale).
Zaméstnavatel mizZe rozvrhnout pracovni dobu napfiklad na mésic, ¢tvrtleti nebo pololeti, pokud zna
pravidelny rozvrh tohoto zaméstnance.

e Zameéstnanec pracuje nepravidelné — zaméstnavatel rozvrhne pouze ty smény, které zna dopfedu
(m0ze byt i pouze jedna, pokud vice smén dopfedu nezna). Zaméstnanec mizZe pracovat i mimo tento
rozvrh.
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e U dohodéaf( pracujicich na homeoffice maji tito zaméstnanci moznost si sami rozvrhovat pracovni
dobu. Tato moznost vSak neni dostupna pro dohodafe pracujici na pracovisti zameéstnavatele, nebot
ktomu neniv legislativeé aktualné platna pravni Uprava.

Jak jiz bylo zminéno dfive, zaméstnanec musi byt informovan o pracovnim rozvrhu nejméné 3 dny pfedem.
Nicméné lze s nim sjednat kratSi dobu seznameni. Pravni pfedpisy neupravuji, jak kratka tato doba mUze byt,
ale odbornici se shoduji, Zze by méla byt nejméné 1 den.

Princip rozvrhovani pracovni doby nebrani zameéstnavateli v povolani zaméstnance pracujiciho na zakladé
dohody obratem, napfiklad v pfipadé nemoci jiného zameéstnance, kdy je potfeba najit zastup. AvSak
zameéstnanec musi stouto mimorfadnou smeénou souhlasit. To plati, pokud neni se zaméstnancem
dohodnuta jind doba seznameni, v takovém pfipadé musi byt zaméstnanec seznamen se zménou rozvrhu
pracovni doby nejpozdéji tfi dny pfedem.

PFi rozvrzeni pracovni doby zaméstnance je tfeba brat v ivahu i pfipady doCasné pracovni neschopnosti a
karantény, které slouzi pro ucely nahrady pfijmu za doCasnou pracovni neschopnost nebo karanténu. Plati,
Ze v pfipadé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nesmi byt pracovni rozvrh smén upravovan, ato
ani ve prospéch zameéstnance, aniv jeho neprospéch.

Rozvrzeni pracovni doby se pouzije stejnym zplsobem i pro Uc¢ely dovolené a prekazek v préci, jak na strané
zameéstnance, tak na strané zaméstnavatele.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel nenabidne zaméstnanci praci v dobé, na kterou byla pfedem rozvrzena sména,
a nedojde k zddné zméné v rozvrhu pracovni doby ani seznameni s nim ve lh(té 3 dny pfedem nebo v jinak
dohodnuté lhité, jedna se o pfekazku na strané zaméstnavatele.

15.2 Jaka pravidla je treba dodrzovat v ramci pracovni doby
zaméstnancu, ktefi pracuji na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomer?

e Maximalni délka smény mlzZe &init 12 hodin (pfestavky na jidlo a odpodinek se do délky smény
nezapoditavaji)

e Dodrzenipfestavky najidlo a odpocinek je povinné, a to nejpozdéji po Sesti hodinach nepretrzité prace
trvajici nejméné 30 minut. U mladistvych zamé&stnancl musi byt tato prestavka nejpozdéji po étyfech
a pll hodinach (pfestavka se nepocéitd do pracovni doby zaméstnance)

e Bezpecnostni pfestavka je zahrnuta do pracovni doby. V pfipadé, ze bezpecnostni pfestavka koliduje
s obvyklou pfestavkou na jidlo a oddech, pak je tato pfestavka na jidlo a odpocinek zahrnuta do
pracovni doby zaméstnance

e Nepfretrzity denni odpocinek je pro zaméstnance pracujici na dohody konané mimo pracovni pomeér
regulovan ustanovenimi 8§ 90 zdkoniku prace. Zameéstnavatel ma povinnost zajistit zameéstnanci
nepfretrzity denni odpocinek trvajici 11 hodin béhem 24 hodin. U mladistvych zameéstnancd je tato
doba prodlouZena na 12 hodin béhem 24 hodin. U zaméstnanc( starSich osmnacti let je mozZné tento
odpocinek zkratit az na 8 hodin v provozech uvedenych v § 90 odstavec 2, a to za pfedpokladu, Ze
nasledujici odpoc¢inek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

e Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout zameéstnanci konajicimu praci na zakladé dohody
nepfetrzity odpocinek vramci tydne, trvajici 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem
trvajicim 11 hodin, na ktery musi bezprostfedné navazovat. Mladistvému zaméstnanci je nutné zajistit
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nepretrzity tydenni odpocinek v délce alespon 48 hodin. V provozech, kde je to nezbytné, lze zkratit
nepfetrzity tydenni odpocinek na 24 hodin, ale tuto dobu je tfeba nahradit dalSim nepfetrzitym
tydennim odpocinkem (nikoliv samostatné). U mladistvych zaméstnancl neni mozné zkratit
nepretrzity tydenni odpocinek.

e Dodrzovéani dntd pracovniho klidu zahrnuje dobu, béhem niZz maji zaméstnanci narok na nepfetrzity
odpocinek v tydnu a svatky, jak je stanoveno v § 91 zakoniku prace. Zaméstnavatel mize vykon prace
nafidit ve dnech pracovniho klidu a svatcich pouze vyjimecné. Jinak je vykon prace ve dnech
pracovniho klidu mozny po domluve.

15.3 Prace prescas

Jak jiz bylo dfive zminéno, na zaméstnance pracujici na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér se
nevztahuje ustanoveni o préaci prescas, nebot nemaji stanovenou tydenni pracovni dobu. Nicméné je
nezbytné dodrzovat uvedena pravidla tykajici se pracovni doby.

15.4 Noc€ni prace

Zaméstnanec pracujici na DPP nebo DPC m(ize vykonavat praci v no¢nich hodinach, coz je definovano jako
Casovy Usek od 22:00 do 6:00 hod. Za praci vtomto ¢asovém Useku nalezi zameéstnanci pfiplatek za nocni
praci.

Pro zaméstnance pracujici v no¢nim rezimu (tj. zameéstnance, ktery béhem no¢ni doby odpracuje nejméné 3
hodiny z celkové pracovni doby v pribéhu 24 hodin, a to alespofi jednou tydné v obdobi trvajicim nejvySe 26
tydn( po sobé jdoucich) je povinna periodicka lékarska prohlidka provadéna jednou za dva roky, nebot tato
prace predstavuje profesni riziko.

15.5 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, béhem niz je zaméstnanec pfipraven k pracovnimu nasazeni mimo své
pracovi$té, a za tuto pfipravenost mu naleZi odména ve vySi nejméné 10 % primérného vydélku.
Zaméstnavatel mUZe pozadovat mozZnost pracovni pohotovosti na zékladé dohody i od zaméstnance
pracujiciho na DPP nebo DPC.

Pokud v dobé pracovni pohotovosti dochazi k vykonu prace, zaméstnanec ma narok na odmeénu za vykon
prace podle dohody, nikoli na odmeénu za pracovni pohotovost.

| pfi pracovni pohotovosti je nutné, aby byl dodrZzen nepfetrzity odpocCinek zaméstnance a aby byl dodrzen
rozsah préace vykondvané na DPP (maximalné 300 hodin prace za rok) nebo DPC (prdmérny tydenni po&et
hodin prace nesmi prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby v organizaci). Pokud nedochazi
béhem pracovni pohotovosti k samotnému vykonu prace, tento ¢as se nezapocitava do pracovni doby. Doba
vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti musi byt evidovana.

Je dllezZité rozliSovat, kdy se jednd o pracovni pohotovost a kdy zaméstnavatel mimoradné pozada
zaméstnance o odpracovani smény. Pokud je se zaméstnance pfedem dohodnuto, Ze bude pfipraven
kvykonu prace mimo své pracovisté, jednd se o pracovni pohotovost. Pokud zaméstnavatel zavola
zameéstnanci, napfiklad po vichfici, a informuje ho, ze ve firmé spadly vétve a pozadda zaméstnance
pracujiciho na dohodu, zda by mohl mimoradné pfijit do prace a tyto vétve odklidit, nejedna se o pracovni
pohotovost. Se zaméstnancem nebylo pfedem dohodnuto, Ze bude pfipraven k vykonu prace, a neni ani
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povinen byt k dispozici, pokud nemél pfedem naplanovanou sménu nebo pokud se zameéstnavatelem nebyla
dohodnuta pracovni pohotovost.

AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

15.6 Evidence pracovni doby u zaméstnanct pracujicich na dohody
konané mimo pracovni pomér

Stejné jako maji nyni zaméstnavatelé povinnost rozvrhovat pracovni dobu zameéstnance, tak maji i povinnost
evidovat odpracovanou dobu zameéstnance. Nestaci ale pouze zaevidovat pocCet odpracovanych hodin na
DPP nebo DPC v ramci mésice, je nutné evidovat konkrétni odpracované smény véetné jejich délky, zadatku
a konce dané smeény.

Dale maji zaméstnavatelé povinnost evidovat pracivykonanou v no¢ni dobé z divodu pfiplatku za no¢ni praci,
pracovni pohotovost z divodu poskytnuti odmény za ni a vykon prace v dobé pracovni povinnosti z ddvodu
poskytnuti odmeény z dohody za vykonanou praci.

To, jakou formou bude zaméstnavatel odpracovanou dobu zaméstnance evidovat neni striktné v legislativé
definovano, nicméné v pfipadé kontroly z inspektoratu prace je zameéstnavatel povinen dolozit odpracovanou
dobu zaméstnance az tfi roky zpétné. V pfipadé, Ze neni schopen odpracovanou dobu zaméstnance
pracujiciho na dohodu konanou mimo pracovni pomér dolozit, hrozi mu sankce od Inspektoratu prace.

| @ Rozpis smén - Duben 2026 . X |

i |
11213 - Bc. LINKOVA Nada / 6859107178 / 11/ | ) '
[0/TIDohoda o provedeni prace: 13.10.2025 - <neomezeny= | 15 { 0 } “ & “
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-h hH oo o
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1+ - 1,75 [00:00 : 00:00]
2/ -2 [D0:00 : 00:00]
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8/ - 8 [D0:00 : 00:00]
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8+ - 8,75 [00:00 : 00:00]
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16. Odmeénovani dohod konanych mimo pracovni pomeér

Postaveni zaméstnanc( pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér se s tc¢innosti od
1.10.2023 zmeénilo i v oblasti odménovani, protoze podle ustanoveni § 138 nové plati, ze pro poskytovani
odmeény z dohody se pouziji ustanoveni 115 az 118 zakoniku prace obdobné, kdyz v téchto pripadech se
odména z dohody posuzuje jako mzda. Noveé tak maji i tito zaméstnanci pravo i na pfiplatek za praci ve svatek
(v€etné pravidla o tzv. placeném svatku), za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci
v sobotu a v nedéli.

16.1 Odména z dohod konanych mimo pracovni pomeér

Zaméstnanclm pracujicim na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér pfislusi odména z dohody.
Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti (paragraf 115 aZ paragraf 118 se pouziji obdobné), pficemz odména z dohody se
pro tyto ucely posuzuje jako mzda (paragraf 138). VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytnuti jsou
sjednany v dohodé o provedeni prace nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterou uzavira zaméstnavatel se
zaméstnancem. Sjednana odména z dohody mUZe byt:

e Hodinova: odména za jednu odpracovanou hodinu, pfic¢emz celkova odména za kalendarni mésic se
odviji od poctu odpracovanych hodin.

e Mésicni: sjednana odména za kalendaini mésic bez ohledu na pocet odpracovanych hodin

e Ukolova: odména za splnéni konkrétniho tkolu

Zameéstnanci je mozné poskytnout za mimoradné vysledky také mimofadnou odménu.

At uz je zaméstnanec odménovan hodinovou, mési¢ni nebo Ukolovou odménou, vzdy je nutna evidence jeho
odpracované doby v hodinach. Prvnim dlvodem pro evidenci odpracované doby je dodrZzovani pravidel
tykajicich se odpracované doby na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér, druhym ddvodem je
zajisténi dodrzeni minimalni mzdy pro dany kalendarni rok. Dal§im dlvodem je spravny vypocet primérného
hodinového vydélku. Zakon také uklada povinnost vést evidenci z dlivodu dodrzovani odpodinku, délky
smény, pfiplatkd a doby prace v dobé pracovni pohotovosti.

Pravidla tykajici se odpracované doby u dohod:

e (Odpracovana doba na zakladé vSech dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele nesmi
prekrocit 300 hodin za kalendarni rok (odpracovana doba z jednotlivych DPP konanych pro jednoho
zameéstnavatele se scéita)

e Odpracovana doba na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nesmi v pridméru prekrocit polovinu
stanovené tydenni pracovni doby v organizaci (napf. pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
nesmi odpracovana doba na zakladé DPC prekroéit v préiméru 20 hodin tydné)
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16.2 Minimalni mzda u dohod

Na zékladé ustanoveni § 111 zakoniku prace nesmi byt odména z dohody nizsi nez minimalni mzda. Pokud
zameéstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nedosahne
alespon minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek k odméné z dohody,

ktery se rovna rozdilu mezi vy§i odmeény z dohody pfipadajici na 1 hodinu a pfisluSnou minimalni hodinovou
mzdou. Do odmény z dohody se pro tyto ucely nezahrnuji pfiplatky za praci ve svatek, za noc¢ni praci, za
ztizené pracovni prostfedi a za praci v sobotu a nedéli.
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Minimalni hodinova mzda je v roce 2026 stanovena na 134,40 K¢ pfi ¢tyficetihodinovém pracovnim tydnu.
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| @ Nastaveni usivatelskéha kadu *
| 7010 - DOPL. MIN. MZDA OON E A v
| Nastaveni uZivatelského kddu
| —UZivatelsky kod —Systémovy kod |
Kéd: 7010 Interni kad: 280 systém.kad: 31
Nazev: DOPL, MIN, MZDA QON Mazey: DOPLATEK MINIMALNI MZDY/ZARUCENEHD PLATU QOI
Mazev EM: Popis: doplatek do minimalni mzdy,/zarué¢eného platu OON

Popis: DOPL. MIN. MZDA ONN

Staw: Aktivni  « | Plati do: Typ mzdy: S - Doplatek do min. mzdy/zarué. platu

Sazba 1: o Sazba 2: 0 Druh:
Skupina: 20 - OON

Generuje dal3i kad: |Negeneruje - Paragraf mzda: §111 Plat: §111
Generovany kod: 0 Plati do: 31.12.3999
Stay: Aktivai

Kod wpodtu 1: 0

Neuvedeno, pfi zadani nasobi sazbu a mnoZstvi, u paualu vyplati
zadanou astku bez dalifho vjpodtu (bez vazby na odpracovanou

Poi.rekapitulace: 22 Mezobrazovat na rekapitulaci Gpiné dobuj
Pofadi uZivatel: | 0 Uétovat mimo konto:
Pofadi Iistek: | 22 Nepiepoditavat automaticky: Kodwjpocdtu2: 0
Rozuctovat: Menavyiovat doplnéni do Uvazku:
Rozuét. dvazkem: Uétovat jen pro konto:
Tisk na listku: v Zadavat &islo smlouvy ke mzdové poloZce: Evidence hodin: 0 - neevidované
Poradi vypodtu: o
Sazba 1: 0
Sazba 0
—Zafazen do zakladd Typ organizace: Viechny organizace

12 34567 8 9101112131415161718192021 22 23

rPrednastavené hodnoty nakladového élenéni

Pracovisté: - lz ZapoTCq p 5 o :
Zdroj financovani: - lz v P v v
Zakazka: - lz
Funkce: - lz ‘

16.3 Narok na priplatky u dohod

S ucinnosti od 1. fijna 2023 maji zameéstnanci pracujici na dohody konané mimo pracovni pomeér narok na
pfiplatky. Pro Gcely pfiplatkd se odména z dohody povaZzuje za mzdu. Zamé&stnanci pracujici na zakladé
téchto dohod maji narok na priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Priplatek za praci ve svatek

Za praci konanou ve svatek pfislusi zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek nebo
pfiplatek za praci ve svatek ve vysi primérného vydélku.

Priplatek za no¢ni praci

Za noéni praci pfislusi zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vysi 10 % pridmérného vydélku. Lze sjednat i jinou
minimalni vysi a jiny zpQsob urceni.
Pfiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

Za pracive ztizeném pracovnim prostredi pfislusi pfiplatek ve vySi nejméné 10 % ze zakladni sazby minimalni
mzdy.
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Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
Za praciv sobotu a nedéli mé zaméstnanec narok na pfiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Zaméstnavatel je povinen osobam pracujicim na dohody konané mimo pracovni pomér proplatit vySe
vyjmenované pfiplatky, pokud jim na né vznikne narok. Pro potfeby proplaceni pfiplatkd musi zaméstnavatel
zjistit pramérny vydélek zaméstnance, ktery bude pouZit pro spravny vypocet vySe pfiplatku.

16.4 Splatnost a vyplata odmény z dohody

Pro splatnost a vyplatu odmény z dohody se pouziji obdobné ustanoveni o splatnosti a vyplaté mzdy a platu,
ledaze se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou jinak.

Pokud je splatnost odmény z dohody sjednana jednorazoveé, napfiklad je-li dohoda o provedeni prace
uzaviena za Ucelem splnéni jednorazového ukolu, vyplati zaméstnavatel celou odménu z dohody najednou,

a to v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po dokon¢eni a odevzdani prace.

16.5 Mzdové kédy

Priplatek za no¢ni praci

e Nazakladé priiméru pracovnépravniho - systémovy kod 492

| @ Nastaven uzivatelského kadu X

| 864 - NOCNI PRACE OON B A v |
i Mastaveni uZivatelského kadu |
i

rUZivatelsky kod rSystémovy kad
Kod: | 864 Interni kdd: 334 Systém.kod: 492
Nazev: NOCNI PRACE OON Nazey: NOCNI PRACE OON
Nazev EM: Popis: Notni prace OON

Popis: nocni prace OON

Staw: Aktivni = Platl'do: Typ mzdy: 124 - Piipl. Za noéni OON

Sazba 1: 0 Sazba 2t o Druh:
Skupina: 20 - OOM

Generuje dalii kéd: Negeneruje - Paragraf mzda: § 116 Plat: § 125
Generovany kéd: o Plati do: 31.12.35999
Stay: Aktivni

Kod wipoétu 1: 30

Primémj wjdélek na hodinu * procento zadané u kédu nebo v

Pof.rekapitulace: 23 Mezobrazovat na rekapitulaci Upiné dokladu
Pofadi uzivatel: 0 Uétovat mimo konto:
Pofadi listek: 23 Mepfepotitavat automaticky: Kéd wijpodtu 2| O
Rozuétovat: Nenavyiovat doplnéni do dvazku:
Rozuét. uvazkem: Uttovat jen pro konto:
Tisk na listku: v Zadavat éislo smlouvy ke mzdové poloZce: Evidence hodin: 4 - evidované hodiny
Pofadi vypoétu: 9
Sazba 1: 10
5azba 2: 1]
~Zafazen do zéklad( Typ organizace: Zdravotnictvi

1234567 89101112131415161718192021 2223

Prednastavené hodnoty nakladového élenéni

Pracovisté: - Iz Zap:ﬁ_' B o B =
Zdroj financovani: - Iz v P v W
Zakazka: - lz
Funkce: - Iz ‘

Benefity v programu AVENSIO SW

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. |25


tel:+420376709890
mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

PRV RSM

e Na zakladeé procenta z tarifu — systémovy kéd 163
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o Na zakladé zadané sazby — systémovy kéd 166
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Priplatky za sobotu a nedéli

e Na zakladé prameéru — systémovy kéd 490
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o Na zakladé tarifu — systémovy kéd 168
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e Na zakladé zadané sazby — systémovy kéd 169
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Priplatky za délené smény

e Systémovy kéd 160

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x

4020 - DELENE SMENY K¢ OON [
Mastaveni uZivatelského kadu

DELENE SMEMY K¢ QOM

priplatek za délené smény v K&z OOMN

<ME0mezeny n

‘

Megeneruje

<IN N |
|-
5
]

Benefity v programu AVENSIO SW

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lenu sité RSM je nezavislou U¢etni a poradenskou spole¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v zadné jurisdikci. |31


tel:+420376709890
mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

PRV RSM

Priplatek za praci ve ztizeném prostredi
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17. Dovolena u dohod

S ucinnosti od 1.1.2024 maji zameéstnanci konajici prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér
také pravo na dovolenou. Zaméstnavatel je povinen témto zaméstnanctm dovolenou poskytnout. Narok na
dovolenou vznikl vypusténim ustanoveni z § 77 odst. 2 zakoniku prace tykajici se dovolené. Pfi vypoctu
dovolené se bude postupovat v zdsadé stejné jako u zaméstnanc( v pracovni poméru.

Dovolena u dohod je upravena stejnymi paragrafy zakoniku prace jako u pracovnich pomér( (8§ 211 az § 223
ZP). Podivejme se na platna pravidla pro dovolenou u dohod.

17.1 Podminky pro vznik naroku na dovolenou

Aby zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vznikl
narok na dovolenou, musi splnit souc¢asné dveé podminky:

» Doba trvani dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti musi ¢init alespon 4 tydny.
Tydnem se rozumi 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnd, v tomto pfipadé je tedy potieba 28 dn(l
» Odpracovani alespon 80 hodin (4ndsobku tydenni pracovni doby)

Vzhledem k tomu, ze zaméstnanci konajici prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér nemaiji
pevné danou ,tydenni pracovni dobu“, zakonik prace stanovi, ze vyhradné pro ucely dovolené u téchto
zaméstnanc( ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné. V téchto pfipadech tak nebude rozhodujici to,
v jakém skute¢ném rozsahu byla prace v dané dohodé sjednana.

V této souvislosti je potfeba uvést, Ze za odpracovanou dobu se povazuji i nahradni doby dle ustanoveni § 348
odst. 1 a 216 odst. 2 a 3 zakoniku préace, tj. shodné jako u zaméstnanct v pracovnim pomeéru. Splnéni vySe
uvedené podminky (trvani pracovnépravniho vztahu minimalné 4 tydny a odpracovani 80 hodin) se posuzuje
zvlast u kazdého pracovnépravniho vztahu, ledaze tyto pracovnépravni vztahy na sebe bezprostfedné
navazuji, protoze pak by se povazovaly za nepfetrzité trvajici vztah a pro ucely dovolené by se scitaly. To by
platilo i v pfipadé, kdy na dohodu o provedeni prace bezprostfedné navaze dohoda o pracovni ¢innosti.

17.2 Navazani dohod z pohledu dovolené

I u dohod konanych mimo pracovni pomeér lze provést jejich navazani z pohledu dovolené. Tato situace
nastane v pfipadé, kdy na sebe ukon¢end dohoda a zacdinajici dohoda bezprostfedné navazuji. V takovém
pfipadé se nevycerpany narok na dovolenou u ukonéené dohody neproplati, ale dojde k prevedeni zlistatku
na bezprostfedné navazujici dohodu.

Navazani lze provést i z dohody o provedeni prace na dohodu o pracovni ¢innosti a naopak.

U bezprostfedné na sebe navazujicich dohod bude odpracovana doba a doba trvani téchto dohod
posuzovana pro ucely zjisténi vzniku naroku na dovolenou jako jeden pracovnépravni vztah. Neni pfitom
rozhoduji, zda na sebe navazuji dvé DPP, dvé DPC nebo DPP a DPC.

17.3 Vyméra dovolené

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 tydny. Vyméra dovolené u zaméstnanct zaméstnavatel(l uvedenych v § 109
odst. 3 ZP (to znamena zaméstnanci, ktefi jsou odménovani platem) Cini 5 tydn a u pedagogickych
pracovnik( je vyméra dovolené 8 tydna.
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17.4 Vypocet naroku na dovolenou

Nejprve je nutné zjistit, kolik tydennich dob zaméstnanec odpracoval. To provedeme tak, Zze seCteme veskeré
odpracované hodiny za dobu trvani dohody nebo za kalendarni rok a vydélime je ¢islem 20 (tydenni pracovni
doba zameéstnance pro ucely vypoctu dovolenég).

Priklad:

Zameéstnanec odpracoval na dohodu u provedeni prace 136 hodin a jeho vymeéra dovolené jsou 4 tydny.
Pocet odpracovanych hodin/20

136/20 = 6,8 tydennich pracovnich dob - zaokrouhli se na 6 tydennich pracovnich dob

Po zjisténi, kolik tydennich pracovnich dob si zaméstnanec odpracoval provedeme nasledujici vypocet:
Vyméra dovolené x tydenni tvazek (vZdy 20) x pocet tydennich pracovnich dob/52

4 x 20 x 6/52 =9,23 = zaokrouhleno na 10 hodin dovolené

Vysledny pocet hodin vzdy zaokrouhlujeme na celé hodiny nahoru.

17.5 Cerpani dovolené

Pro ¢erpani dovolené je dulezité, aby mél zaméstnanec naplanované smény, ve které by dovolenou mohl
vy&erpat. Cerpani dovolené se Fidi stejnymi pravidly jako je tomu u pracovnich pomérd.

| u zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér plati, Ze rozsah cerpani
dovolené je vrozsahu smeény, pfipadné poloviny smény. Méné nezZ v rozsahu jedné smeény nebo poloviny
smény mUzZe byt ¢erpan pouze koncovy zlstatek naroku na dovolenou.

Dohodéfe ¢erpajiciho dovolenou mizZe zaméstnavatel z dovolené odvolat.

Poznédmka: U zaméstnanc( pracujicich na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér plati, Ze ¢erpani
dovolené je z pohledu naroku na dovolenou dobou odpracovanou a z toho ddivodu mdze ¢erpanim dovolené
vzniknout dalSi narok na dovolenou.

17.6 Nahrada odmény za dovolenou

Nahrada odmény za dovolenou je placena primérnym vydélkem. Aby byl zaméstnanci spodéitan pramér
pracovnépravni, je nutné, aby mél zameéstnanec v pfedchozim kalendafnim &tvrtleti odpracovano alespon 21
smén. Pokud zaméstnanec neodpracuje alespon 21 smeén, pouZije se pridmér pravdépodobny.

Pfi precerpani dovolené mize zaméstnavatel zaméstnanci pracujicimu na dohodu strhnout vyplacenou
nahradu odmény z dohody, na kterou tomuto zameéstnanci nevzniklo pravo.

17.7 Kraceni dovolené u dohod

Ke kraceni naroku na dovolenou mUze dojit i u zameéstnanc( ¢innych na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér. Jedinym divodem pro mozné kraceni naroku na dovolenou je neomluvené zameskana
sména. Neomluvené zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén je mozné scitat.
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17.8 Proplaceni dovolené pri skonéeni dohody

Dovolenou je mozné pfi skonéeni dohody proplatit stejné jako je tomu u pracovnich pomérd. Proplaceni
dovolené je ale mozné pouze u skonceni tohoto pracovnépravniho vztahu, nikoliv v priibéhu trvani dohody.

18. Prekazky v praci

Od 1.10.2023 maiji dohodafi narok na prekazky v praci na strané zaméstnavatele i zaméstnance.

18.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance

e Nahrada primérem - systémovy kéd 369
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Mastaveni uZivatelského kadu
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e Nahrada sazbou zadanou u kédu — systémovy kéd 423

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x
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e Nahrada na zakladé tarifu — systémovy kéd 422 (v sazbé 1 hodnota 100)

(@ Nastavenr ufivatelského kédu x

643 - PREKAZKA V PRACI OON % [
Mastaveni uZivatelského kadu

PREKAZKA V PRACI OOM %

prekazka v praci
Akt~ | Pt ] <momezen -
o

=
o
(=]
]
3
m
=

L]

58]

B m N
T
ra
T

Benefity v programu AVENSIO SW

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lenu sité RSM je nezavislou U¢etni a poradenskou spole¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v zadné jurisdikci. |37


tel:+420376709890
mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

PRV RSM

e Beznahrady - systémovy kod 422 (v sazbé 1 hodnota 0)
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18.2 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
e Systémovy kéd 424 (sazba 1 =100)
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AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

—Formulaf

=\ iMisto vkonu prace

[__} Obec
| | Obec - kod
="\ Fond pracovni doby
[; Stanoveny fond pro danou profesi

| -] Siednany fond

(=1 =7 Pribéh zaméstnani
=I- |7 Odpracované hodiny
[_] Celkem
=[5 Neodpracované hodiny
| -] Celkem
=&y Mzda
| ©) Mzda za praci ziétovana
| - Tarifni mzdy
= |7 Priplatky
| =) Priplatky celkem
D Priplatky za praci v noci
[;', Priplatky za praci o sobotach a nedélich
=l Priimérny widélek

10229
10230

10259
10260

| -] Stanovena tydenni pracovni doba (pro podil na ¢ 10261

10268

10275

10328
10329

10332
10334
10335

Stav k 13.05.2026 14:58:24—

Klatovy
555771

41,50

41,50

99,00

41,50

0,00

10313
10000

313
193 ]
120

RSM

Vykazovani v JMHZ bude soucasti praktickych ukazek v priabéhu skoleni.

Lucie Kubatova
Manager, Akademie mezd

E-mail: lucie.kubatova@rsm.cz

Benefity v programu AVENSIO SW

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika
Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812
RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci.
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