PRV RSM

SKOLENI AVENSIO SW PRO POSKYTOVATELE
ZDRAVOTNICH SLUZEB - 17.9.2026

1. Zakladni pracovnépravni vztahy aneb tfi cesty, jak ve zdravotnictvi a
socialnich sluzbach zameéstnat ¢clovéka

Zakonik prace (zdkon ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist - dale jen ,,zdkonik prace“ nebo ,ZP*)
rozliSuje tfi zakladni pracovnépravni vztahy: pracovni pomér, dohodu o provedeni prace (DPP) a dohodu o
pracovni &innosti (DPC). Ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach se v praxi potkdvaji v8echny tfi formy
soucasné — nepretrzity provoz nemocnic, pobytovych zafizeni socialnich sluzeb i terénnich sluzeb totiz
vyZzaduje kombinaci kmenovych zaméstnancl v pracovnim poméru s brigadniky (Casto studenty
zdravotnickych obort), externimi odborniky na c¢éstecny Uvazek a zaskokovou vypomoci o vikendech,
svatcich av noci.

[Keitériom " Pracouni pomér | DPP—————Tppc |

pracovni smlouva,

. R ., . pisemnadohoda (875 pisemnadohoda (876
Vznik vyjimecné jmenovani

(833,836ZP) ZP) ZP)
s , max. 300 h/rok u max. Y2 stanovené
, stanovena tydenni . , . .
Rozsah prace , jednoho tydenni pracovni doby
pracovni doba N o
zameéstnavatele v prumeéru
Dovolen dle skute¢né fikce 20 htydné (8 77  fikce 20 htydné (8 77
odpracované doby odst. 8 ZP) odst. 8 ZP)
Odstupné ano, dle 867 ZP ne ne
. Yy . . , : 15 dni (neni-li 15 dni (neni-li
Vypovédni doba 2 mésice (zakonna) sjednéno jinak) sjednano jinak)

1.1 Kdy sahnout po pracovnim poméru a kdy po dohodé?

Pracovni pomér zlstava vychozi formou pro zajisténi hlavnich Ukolll zaméstnavatele (§ 74 odst. 1 ZP) - tedy
pro staly zdravotnicky a socialni personal (lékafi, vS8eobecné sestry, socialni pracovnici, peCovatelé). Dohody
mimo pracovni pomeér jsou vhodné tam, kde jde o narazovou, dopliikovou nebo ¢asové omezenou praci:
zaskok o vikendu, praxe studenta, jednorazova odborna konzultace nebo kryti Spi¢ky v sezéné chfipkovych
onemocnéni.

1.2 Co maji vSechny tfi vztahy spole¢né?

Na dohody se az na vyslovné vyjmenované vyjimky (viz dale) pouziji ustanoveni o pracovnim poméru (§ 77
odst. 2 ZP) —v praxi to znamena, Ze i ,dohodar“ ma narok napfiklad na bezpec¢né a zdravi neohrozujici pracovni
podminky, na informace o obsahu vztahu nebo na ochranu osobnich udajli ve stejném rozsahu jako kmenovy
zameéstnanec.
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2. Pracovni pomér

2.1 Jak pracovni pomér vznika?

Standardné vznika pracovni smlouvou (§ 33 odst. 1 ZP), a to dnem sjednanym jako den nastupu do prace (8
36 ZP). U vedoucich zaméstnanc( vefejné a prispévkové sféry se pfitom ¢asto uplatni jmenovani, nikoli
smlouva.

Specifikum zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Rada nemocnic, lé&eben i zafizeni socialnich sluZeb je zfizena jako pFisp&vkova organizace (krajem,
obci nebo statem). U vedouciho pfispévkové organizace a u vedoucich organizaénich Gtvard uvnitf ni
vznika pracovni pomeér jmenovanim, nikoli pracovni smlouvou [§ 33 odst. 3 pism. e) a f) ZP]. Jmenovani
provadi zfizovatel, resp. vedouci pfispévkové organizace [§ 33 odst. 4 pism. e) a f) ZP].

2.2 Co musi obsahovat pracovni smlouva?
Podle § 34 ZP musi pracovni smlouva vzdy obsahovat tfi podstatné nalezitosti:

v' druh prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat,
v" misto nebo mista vykonu prace,
v" den nastupu do prace.

Smlouva musi mit pisemnou formu a kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni (8 34 odst. 2 a 5 ZP).
Nenastoupi-li zameéstnanec ve sjednany den do préce, aniz by mu v tom branila pfekazka v praci, o niz se
zaméstnavatel do tydne nedozvi, mize zaméstnavatel od smlouvy odstoupit (8 34 odst. 3a 4 ZP) —to se v praxi
hodi zejména u nastupl, které zaméstnavatel dlouho dopfedu planuje kvili smé&novani.

Prakticky tip pro zdravotnictvi a socialni sluzby:

Pokud pracovni smlouva vyslovné nesjednava pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, povazuje
se za né sjednané misto vykonu prace (8§ 34a ZP) — u zaméstnancU terénnich socidlnich sluzeb nebo domaci
zdravotni péce, ktefi dojizd€ji za klienty, je vhodné pravidelné pracovisté sjednat vyslovné a nesifeji nez jednu
obec.

2.3 Jak dlouho muze trvat zkusebni doba?

Zkusebni dobu lze sjednat nejpozdéji vden vzniku pracovniho pomeéru, vzdy pisemné, a to nejdéle na 4 meésice
po sobé jdouci, u vedoucich zaméstnanct na 8 mésicl (§ 35 odst. 1 a 2 ZP). U pracovniho poméru na dobu
ur¢itou nesmi zkuSebni doba pfesahnout polovinu jeho sjednaného trvani (§ 35 odst. 3 ZP). ZkuSebni doba se
prodluZuje o dny, kdy zaméstnanec béhem ni neodpracoval celou sménu z dlivodu prekazky v praci, dovolené
nebo neomluvené absence (8 35 odst. 5 ZP) — u sménného provozu je tedy nutné prodlouzeni hlidat podle
skute¢né odpracovanych smén, nikoli podle kalendarnich dnda.

2.4 Pracovni pomér na dobu urcéitou — kolik opakovani unese?

Pracovni pomér na dobu uréitou lze sjednat nejdéle na 3 roky a mezi tymiz stranami jej lze opakovat nejvyse
dvakrat; celkova doba vSech opakovani nesmi pfesahnout 9 let od vzniku prvniho z nich (§ 39 odst. 2 ZP).
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Vyjimka klicova pro obor

Jde-li o nahradu za doCasné nepfitomného zaméstnance po dobu materské, otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené, lze pracovni pomér na dobu uréitou opakovat bez omezeni po&tu opakovani
(8 39 odst. 2 véta druha ZP). Vzhledem k vysokému podilu Zen v oSetfovatelskych a pecovatelskych
profesich jde o vyjimku, kterou personalisté ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach vyuzivaji velmi
casto — je ale potfeba vzdy v pracovni smlouvé uvést, ze jde o zastup konkrétni osoby po dobu jeji
materské/rodicovské dovolené, jinak se vyjimka neuplatni.

2.5 Co dalsiho z pracovniho poméru vyplyva?

Od vzniku pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen pfidélovat zameéstnanci praci podle smlouvy, platit
mu mzdu nebo plat a vytvaret podminky pro plnéni pracovnich Ukol(; zaméstnanec je povinen konat préaci
osobné podle pokyn(i zaméstnavatele v rozvrzené pracovni dobé (§ 38 ZP). Pfi nastupu musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim fadem, predpisy BOZP, kolektivni smlouvou a vnitfnimi pfedpisy (8 37 odst. 5 ZP) —ve
zdravotnickych zafizenich jde typicky i o proSkoleni k hygienicko-epidemiologickému reZzimu a k nakladani se
zdravotnickou dokumentaci.

3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér aneb DPP a DPC v
provozu, ktery nikdy nespi
Nepfretrzity nebo sménny provoz zdravotnickych zafizeni a pobytovych sluzeb socialni péce se bez brigadnikl a

externi vypomoci obvykle neobejde. Zakonik prace pro né nabizi dvé formy dohod — DPP a DPC — s odli§nym
rozsahem prace i evidenénimi naroky.

3.1 Dohoda o provedeni prace (DPP) — kolik a jak?

Rozsah prace na DPP nesmi u jednoho zaméstnavatele pfesahnout 300 hodin v kalendafnim roce (§ 75 odst. 1 ZP).
Ma-li zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele uzavfeno vice DPP sou€asné&, hodiny se pro ucely limitu scitaji (§ 75
odst. 2 ZP) — v personalnim systému je proto nutné sledovat soucet hodin za vSechny soubé&zné dohody dané osoby,
nikoli jen za jednu konkrétni dohodu. V DPP musi byt vzdy uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se dohoda
uzavira (§ 75 odst. 3 ZP).

3.2 Dohoda o pracovni éinnosti (DPC) — kdy je vhodnéjsi nez DPP?

DPC nema roéni hodinovy strop, ale rozsah prace nesmi v priiméru prekrogit polovinu stanovené tydenni pracovni
doby (§ 76 odst. 2 ZP). Dodrzeni tohoto praméru se posuzuje za celou dobu trvani dohody, nejdéle vSak za 52 tydnu
(§ 76 odst. 3 ZP). DPC je proto vhodngjsi tam, kde externi spoluprace ptesahuje 300 hodin roéné, ale nejde o
plnohodnotny Gvazek — typicky u pravidelné brigady studenta na jedno az dvé odpoledne tydné po cely Skolni rok. |
DPC musi obsahovat sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a dobu trvani (§ 76 odst. 4 ZP).

3.3 Co maji DPP a DPC spoleéné a v éem se lisi od pracovniho
pomeéru?

Obé dohody musi mit pisemnou formu, jinak se k nim nepfihlizi; jedno vyhotoveni nalezi zaméstnanci (§ 77 odst. 1
ZP). Az na vyjimky se na né pouziji ustanoveni o pracovnim pomeéru (§ 77 odst. 2 ZP) — vylou€eno je vSak:

v/ pFevedeni na jinou préci a pfelozeni,
v' doc&asné ptidéleni,
v' odstupné a jednorazova nahrada podle § 271ca ZP,
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skonceni pracovniho pomeéru (dohody se rusi podle vlastniho rezimu, viz nize),
odmeénovani (mzda/plat se fidi jinymi pravidly nez odména z dohody),
v" cestovni nahrady a nahrady podle § 190a ZP.

v
v

Na co personalisté ¢asto zapominaji

Jednorazova nahrada pfi skonéeni pracovniho poméru ze zdravotnich divodu v souvislosti s pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani (§ 271ca ZP, dvanactinasobek priimérného mési¢niho vydélku) se na
DPP ani DPC nevztahuje. Vzhledem k tomu, Ze i ,dohodéfi“ ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach
pfichazeji do kontaktu s infek&nimi riziky, fyzickou zatézi pfi manipulaci s klienty nebo expozici
chemickym latkam, je dobré na tento rozdil pfedem upozornit — narok jim v takovém pfipadé nevznika,
byt by u kmenového zaméstnance vznikl.

3.4 Maji ,dohodari“ narok na dovolenou?

Ano. Pro Ggely vypoétu dovolené se u zaméstnance pracujiciho na DPP nebo DPC délka tydenni pracovni doby
fiktivné povazuje za 20 hodin tydné (§ 77 odst. 8 ZP), a to bez ohledu na to, kolik hodin skute¢né odpracoval. Tento
narok patfi k méné znamym dusledkim novelizace zakoniku prace a v praxi se ¢asto podcenuje — u dlouhodobé
spolupracujicich dohodaf( (napt. externi fyzioterapeut dochéazejici na DPC cely rok) je potfeba narok na dovolenou
evidovat a Cerpani/proplaceni fesit stejné peclivé jako u kmenovych zaméstnancu.

3.5 Musi zaméstnavatel dopredu rozvrhnout pracovni dobu?

Ano — u DPP i DPC je zaméstnavatel povinen predem pisemné rozvrhnout pracovni dobu a seznamit s rozvrhem
(nebo jeho zménou) zaméstnance nejpozdéji 3 dny pfed zalatkem smény &i obdobi, na které je rozvrh sestaven,
nedohodnou-li se na jiné Ihité (§ 74 odst. 2 ZP). Ve sménném provozu nemocnhic a pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb je tato tfidenni IhGta potfeba promitnout pfimo do procesu planovani smén, jinak rozvrh formalné nespliiuje
zakonné pozadavky.

3.6 Jak dohodu ukongcit?

Neni-li zpusob zruSeni dohody sjednan, Ize ji ukoncit (§ 77 odst. 5 a 6 ZP):

v" dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

v" vypovédi z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera bé&zi
od doruéeni druhé strané,

v' okamzitym zruSenim, ale jen z davod(, pro které [ze okamzité zrusit i pracovni pomér.

Vypovéd i okamzité zrudeni musi mit pisemnou formu, jinak se k nim nepfihlizi (§ 77 odst. 6 ZP).

3.7 Muze ,,dohodai“ pozadat o zaméstnani v pracovnim poméru?

Ano. Trvaly-li pravni vztahy zalozené DPP a DPC u téhoZz zaméstnavatele v poslednich 12 mésicich v souhrnu
alespont 180 dni, mUze zaméstnanec pisemné pozadat o zaméstnani v pracovnim poméru; zaméstnavatel musi
nejpozdéji do jednoho mésice poskytnout odlvodnénou pisemnou odpovéd (§ 77 odst. 4 ZP). Da-li zaméstnavatel
v reakci na takovou zadost (nebo na uplatnéni prava na informace, na rozvrh pracovni doby pfedem ¢&i na odborny
rozvoj) dohodafi vypovéd, ma zaméstnanec pravo pozadat o pisemné odlvodnéni vypovédi a zaméstnavatel je
povinen mu bez zbyte€ného odkladu vyhovét (§ 77 odst. 7 ZP) — jde o ochranu proti odvetnym vypovédim, kterou je
vhodné promitnout i do internich postupt personalniho oddéleni.
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Rozhodny prijem pro ucast na pojisténi v roce 2026

v"  DPP: osoba je t¢astna nemocenského (a odvozené zdravotniho) pojisténi, dosahne-liv
kalendarnim mésici u jednoho zameéstnavatele zapocitatelného pfijmu alespon 12 000
K¢ hrubého (25 % prameérné mzdy zaokrouhlené na celé pétisetkoruny dolll — § 7a zakona
0 nemocenském pojisténi); vroce 2025 Slo o 11 500 K¢.

v DPC a zaméstnani malého rozsahu: rozhodny pfijem zCstava pro rok 2026 na 4 500 K& (8
6 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi).

v" Jde o idaj mimo body 4-7 manualu, ale bezprostfedné navazujici na uzavirani dohod -
doporudéujeme jej mit u ruky pfi kazdém nastavovani nové DPP/DPC v AVENSIO SW.

4. Nastaveni PP vztahli v programu AVENSIO SW

Zalozka Pracovni poméry — Pracovni pomeér.
_ @ Pracovni pomér x|

| 949 - CERVENA Karkulka / 8262111234 /3 / |

| Zadani a editace pracovniho poméru

 Pracovni pomér | Dali idaje pracovniho poméru

—Pracovni pomér

Pracovni pomér: 1 « Pracovni pomér Od:| 1.12.2022 ~ Poéatek wkonu zaméstnani:| 1.12.2022 -

Typ vztahu: 0 « zaméstnanec v pracovnim poméru Prvni nastup do organizace:| 1.12.2022 -
Ukaonéeni: 0« | L | Na dobu neuréitou Do:| <neomezeny: +
Vynéti ze stavu: - = Od:| <prazdny> @~ Do:| <prazdny> v | Doba urdita
Socialngé pojistén: Pojistén - .
V obdobi 09,2026
Sleva na soc. paj.: -« | Meni Od:| <prazdny= | = | Do:| <Neamezenysy v | slevu neuplatnit
Zafazent
Pracoviité: 3+ | L | Pracovisté 4 |11
Funkce-15C0: 51321 = L\ pracovnik v socidlnich sluZbach 53212 | 636 Systemiz.: 0« | <Neuvedeno>
Zakazka: 1 || | Zakdzka 1 Katalog praci: 0« | | <neuvedeno>
Zdroj financ.: 10 - (.,\ statni rozpodet
—Praxe Platové zarazeni Platovy postup
Roky: 9 Dny: 13 - Trida: 03 - Tarifni tabulka: |Pf.2-500 | |w Prvniz| 1. 8.2029 ~
Stupen: & w ||Dle praxe v | Tarif: 25120 Daléi| 1. 8.2032
rDalii viastnosti
Meprovadét wipodet: Mzdova skupina: 0 ~ | Pfedchozi prac. pomér - CS5Z;
Souhlas: == - dovolena:
rldentifikace
ID PRV: 798503369412 Externi oznaéent:
—Pojisténs
Zdravotni pojistovna: 111 Zdravotni pojisténi: Poditat ZP Socidlnf pojisténi: Poditat SP

@ Zmény zpét || 5 Zmény dopfedu = oK H x Storno ‘
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@ Uvazek *

949 - CERVENA Karkulka / 8262111234 /3 / |
[0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3

ﬂ Rozuctovani pracovniho poméru = ok m

205 OSOBNI PRIPLATEK 1 2317 01.07.2025 <neomezeny 3 Pracovisté 4 Zakizka 1 pracovnik v

229 PRIPLATEK Z& SMENNOST 750 01.12,.2022 <neomezeny 3 Pracovisté 4 pracovnik v socidlnic
224 TVLFR. 1880 1830 01.12.2022 <neomezeny 3 Pracovisté 4 Zakdzka 1 pracovnik v socialnic
4] 3

Priklad zadani dohody
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@ Pracovni pomér *

1651 - CERVENCOVA Emilka DiS. / 7952111234 / 31/ |

Zadani a editace pracovniho poméru

Pracu»vnl’pu-mér Daléi udaje pracovniho poméry

- - stupen se ke zvoleném

B
osesemes (4]

@ Uvazek >

1651 - CERVENCOVA Emilka DiS. / 7952111234 / 31/ |
[0/T]Dohoda o provedeni prace: 01.01.2026 - 31.12.2026 | 7
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Zkusebni doba

@ Pracovni pomér *

' 1690 - KVETNOVA Martina / 7661141234 /3 / |

Zadani a editace pracovniho poméru

Pracovni pomér |§Da|§|’L’|daje pracovniho poméru |

Zkuiebni doba: Anao » | Sjednana do:| 16. 9.2026 | Skutecéné trvani do: | 16. 9.2026 - Sjednano hodin: 0,00

Adaptaéni oroces -Smlouva 1

"Zkuiebnl'doba "DPP

5. Informovani o obsahu pracovnépravniho vztahu aneb co se zaméstnanec
musi dozvédét pisemné

5.1 Co musi zaméstnavatel sdélit u pracovniho poméru?

Neobsahuje-li pfislusné udaje pfimo pracovni smlouva, musi zaméstnavatel zaméstnance pisemné
informovat nejpozdéji do 7 dnt od vzniku pracovniho poméru mimo jiné o (§ 37 odst. 1 ZP):

\

nazvu, sidle a identifikaci zaméstnavatele,

bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

vymeére dovolené a zplsobu uréovani jeji délky,

délce a podminkach zkusebni doby,

postupu pfi rozvazovani pracovniho poméru a délce vypovédni doby,
odborném rozvoiji, pokud jej zaméstnavatel zajiStuje,

stanovené tydenni pracovni dobé, zplsobu jejiho rozvrzeni a rozsahu prace prescas,
minimalnim odpocinku a pfestavkach v praci,

mzdé nebo platu, zplisobu odménovani a vyplaté,

kolektivnich smlouvach upravujicich pracovni podminky,

organu socialniho zabezpeceni, kam zaméstnavatel odvadi pojistné.

AN NN N Y VU N U NN

Udaje pod pismeny ¢) az i) a k) lze nahradit odkazem na préavni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis
(8§ 37 odst. 2 ZP) — v praxi se proto vyplati mit zpracovany vnitfni mzdovy/platovy pfedpis a na informacni
povinnost se na néj odkazovat, misto aby se kaZzda smlouva rozSifovala o desitky fadk{ textu.

5.2 Plati obdobna povinnostiu DPP a DPC?

Ano, obsahové srovnatelny vycet plati i pro dohody (§ 77a odst. 1 ZP), lh{ta pro splnéni informacni povinnosti
je ale krat§i — 7 dni ode dne zapoceti vykonu prace, nikoli od vzniku vztahu. Misto mzdy/platu se informuje o
odméné z dohody a jejich podminkach; misto rozvrzeni tydenni pracovni doby o pfedpokladaném rozsahu
pracovni doby za den ¢i tyden a o délce vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3 ZP.
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5.3 A co vyslani zaméstnance do zahranici?

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance (v pracovnim pomeéru i na dohodu) k vykonu prace do jiného statu na
dobu delSi nez 4 tydny, musi ho pfedem pisemné informovat o statu vykonu prace, predpokladané dobé
vyslani, méné vyplaty odmeény, poskytovanych plnénich a podminkach navratu (8 37a, resp. § 77b ZP); u
vyslani v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v EU pfibyvaji dalSi udaje o odméné dle prava hostitelského
statu. Toto se tyka napftiklad zahrani¢nich odbornych stazi zdravotnického personalu nebo vymeénnych
pobytl v ramci projektl financovanych z fondd EU.

6. Odménovani ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach
Pravniopora: § 109 a nasl. zakoniku prace; nafizenivlady ¢. 341/2017 Sb.; sdéleni MPSV &. 356/2025 Sb.

V oblasti zdravotnictvi a socidlnich sluzeb se setkdvame se dvéma formami odmény za praci — platem a
mzdou. To, kterou z nich zaméstnanec dostavd, se neodviji od jeho profese, ale od pravni formy
zaméstnavatele. A tahle hranice ma realné disledky: rozhoduje o tom, jakym predpisem se fidi vypocet
odmény, které pfiplatky jsou povinné (a v jaké minimalni vysi) a kolik dni dovolené zaméstnanci ze zakona
nalezi.

6.1 Plat nebo mzda?

Zékonik prace v 8 109 odst. 3 vymezuje okruh zaméstnavateldl, jejichZz zaméstnanci jsou odménovani platem.
Patii sem stat, Uzemni samospravné celky (kraje a obce), statni fondy, pfispévkové organizace hrazené z
pfispévku zfizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich predpist, Skolské pravnické osoby a vefejné kulturni
instituce.

Prakticky to znamen4, ze krajské ¢i méstské nemocnice a zafizeni socidlnich sluzeb fungujici jako pfispévkové
organizace (domovy pro seniory apod.) odménuji své zaméstnance platem stanovenym nafizenim vlady.
Pokud je ale poskytovatel zdravotni nebo socialni péce zalozen jako s. r. 0., a. s. nebo obecné prospésna
spolec¢nost, jde o0 mzdu sjednanou smluvné —i kdyZ se v praxi tato smluvni mzda nezfidka odviji od stejnych
platovych tabulek, kterymi se fidi vefejny sektor.

7. Skladba platu ve verejné sprave podle NV €. 341/2017 Sb.

Vyse platu se odviji od dvou slozek: zakladniho platového tarifu a k nému pfipocitanych pfiplatk( — povinnych
i nepovinnych. Samotny platovy tarif pak uréuji dvé veli€iny: platova tfida, do které je zaméstnanec zafazen
podle nejnarocnéjsi vykonavané prace (tzv. katalog praci), a platovy stupen odvozeny od poctu let jeho
zapodcitatelné praxe.

Konkrétni ¢astky stanovuje nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., které pro tyto ucely definuje Ctyfi samostatné
stupnice platovych tarifl: pfiloha ¢. 1 dopada na zaméstnance vefejné spravy obecné, pfiloha ¢. 2 na
nelékarské zdravotnické pracovniky a souc¢asné na pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky,
pfiloha €. 3 na lékafe, zubni |ékafe a farmaceuty a pfiloha €. 4 na pedagogické pracovniky.
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Socialni sluzby tedy v nafizeni vlastni samostatnou stupnici nemaji — jejich zaméstnanci spadaji do stejné
prilohy €. 2 jako nelékarsti zdravotnicti pracovnici.

Zdravotnicti pracovnici nelékafi,
pracovnici v soc. sluzbach, socialni | pfiloha ¢. 2 (tfidy 2-15) 17 720 - 66 390 K&/mesic
pracovnici

Lékafi, zubni lékafi, farmaceuti pfiloha ¢. 3 (tfidy 11-16) | 41 190 - 79 500 K&/mésic

Ostatni zaméstnanci vefejné spravy a

sluseb pfiloha ¢. 1 (tfidy 1-16) 14760 - 61 390 K&/meésic

Poznamka: Nafizeni ma i pfilohu €. 5, ta ale neobsahuje tarify — jde o rozdéleni praci do skupin podle miry
ztéZujicich vliva pro udely zvlastniho priplatku (8 8), proto do vyétu GtyF stupnic tarifd nepatfi.

8. Priplatky
8.1 Priplatky — prehled (platova sféra)

Zakonik prace stanovi povinné pfiplatky, jejichZ minimalni vy3i nelze sjednat niZ8i. U platové sféry jsou sazby dané
pevné v procentech (na rozdil od mzdové sféry, kde Ize u nékterych pfiplatkd sjednat jinak).

Piplatek ‘ Ustanoveni ZP Vyse
Za vedeni § 124 560 % platového tarifu podle
stupné fizeni
74 no&ni braci §125 20 % prdmérného hodinového
P vydélku
o — . -
Za praci v sobotu a v nedéli § 126 2? . % prumémeho - hodinoveho
vydélku
e 25 %, resp. 50 % o dnech
Za préci prescas § 127 nepretrzitého odpocinku v tydnu
o . " 1 120-3 360 K& mésicné (rozpéti
Za ztizené pracovni prostredi §128 pro rok 2026)
st e podle skupiny praci 1.-V.: 500-10
Zvlastni pfiplatek § 129 000 K& mésicng
Za rozdélenou sménu § 130 30 % primérného hodinového
vydélku
A az 100 % platového tarifu
Osobni priplatek § 131 nejvysSiho stupné v dané tfidé
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Priplatek ‘ Ustanoveni ZP

nahradni volno, nebo pfiplatek ve
Za praci ve svatek § 135 vySi primérného hodinového
vydélku

8.2 Priplatky — prehled (mzdova sféra)

Zakonik prace stanovi povinné pfiplatky ke mzdé i pro zameéstnavatele, ktefi své zaméstnance odmeénuiji
mzdou - typicky zdravotnicka a socialni zafizeni provozovana jako s. r. 0., a. s. nebo obecné prospésna
spolec¢nost (viz kapitola ,,Plat, nebo mzda?" vyse). Konstrukce je oproti platové sféfe jina: mzda se v zdsadé
sjednava smluvné (8 113 ZP) a zadkon garantuje jen uzavieny okruh pfiplatkd s minimalni zakonnou sazbou. U
dvou z nich —za noCni praci a za praci v sobotu a v nedéli — navic zakon vyslovné dovoluje sjednat i jinou, tedy
tfeba i niz8i, minimalni vysi a jiny zplsob vypodtu, coz u platu mozné neni.

Ne — mzdu lze ale sjednat jiz s
25 % primérného vydélku (nebo | pfihlédnutim k pfipadné praci
nahradnivolno misto pfiplatku) | pfesCas (nejvySe 150 hodin
ro¢né)

Za praci pfescCas §114

nahradni volno, nebo dohodou
Za praci ve svatek §115 pfiplatek nejméné ve vysi 100 % | Ne
pramérného vydélku

Ano - lze sjednat jinou
Za nocni préci §116 10 % prlmeérného vydélku minimalni vysi i zplsob urcéeni
pfiplatku

10 % minimalni mzdy (pro rok

Za praci ve ztizeném Ne - zakon moznost odchylky

. . .. | 8117 2026 orientacné 2 240 K¢ g
pracovnim prostredi . v o neuvadi
mesicné)
74 bréci v sobotu a v Ano - lze sjednat jinou
nedF:éli §118 10 % priimérného vydélku minimalni vysi i zpGsob urceni
pfiplatku

Mzdova sféra naproti tomu nezna samostatné narokoveé pfiplatky za vedeni (§ 124 ZP), zvlaStni pfiplatek (8 129
ZP) ani osobni pfiplatek (§ 131 ZP) - tyto sloZky odmény si zameéstnavatel a zaméstnanec sjednavaji pfimo v
ramci mzdy, mzdového vymeéru nebo vnitfniho mzdového predpisu, aniz by je zakon upravoval jako
samostatny narokovy institut s vlastni minimalni sazbou. Pfiplatek za zvySenou zatéz pfi dlouhych sménach
ve zdravotnictvi (8 114a ZP) je vzhledem ke svému vyznamu pro tento obor probran samostatné v kapitole
nize.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. | 11



tel:+420376709890
mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

PRV RSM

8.3 Zvlastni priplatek pro zdravotnictvi a socialni sluzby

Zvlastni pfriplatek (8 129 ZP) nalezi zaméstnanci vykonavajicimu praci spojenou s mimofadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy. Nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb. rozdéluje prace do péti skupin (I. az V.) s rozpétim 500 az 10 000 K& meésicné; konkrétni zafazeni
jednotlivych Cinnosti (napf. pfima péce o klienty se zavislosti vy$Siho stupné, prace na infekénim oddéleni) je
uvedeno v pfiloze nafizeni, kterou je vzdy nutné ovéfit v aktualnim znéni — zafazeni se v Case méni.

8.4 Zvysena zatéz pri dlouhych sménach ve zdravotnictvi (§ 83a, §
114a, § 133a)

Pro nepretrzité provozy v l0zkové péci a u zdravotnické zachranné sluzby zakonik prace umoziiuje — jen na
zéakladé kolektivni smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu (tam, kde odbory nepUlisobi) a jen s pisemnym souhlasem
konkrétniho zaméstnance - sjednat sménu v délce az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

Za tuto zvySenou zatéz nalezi zameéstnanci od 13. a kazdé dalSi odpracované hodiny ve sméné pfriplatek
nejméné ve vysi 20 % primérného vydélku (8 114a pro mzdu, § 133a pro plat). Souhlas se sjednanim dlouhé
smény je dobrovolny, zaméstnanec nesmi byt k jeho udéleni nucen ani Zddnym zplsobem znevyhodnén,
pokud souhlas neudéli.

Priklad

VSeobecna sestra na standardnim oddéleni nemocnice (pfispévkova organizace kraje), 8. platova tfida, 6.
platovy stupen, sjednana 24hodinova sména podle 8 83a. Plat: platovy tarif + zvlastni pfiplatek za pracive
zdravotnictvi (skupina dle pfilohy) + pfiplatek za no€ni hodiny smény (20 %) + pfiplatek za zvySenou zatéz
od 13. hodiny smény (min. 20 % primeérného vydélku) + pfipadny pfiplatek za praci o vikendu, pokud
smeéna pripadla na sobotu/nedéli.

8.5 Minimalni mzda, zaruceny plat

Minimalni mzda

40 hodin 22 400 K¢ 134,40 K&
38,75 hodin 22 400 K¢ 138,80 K&
37,5 hodin 22 400 K¢ 143,40 K&

Platnostod 1. 1. 2026.

Zaruceny plat ve statni sféfe (od 1. 1. 2026)
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1. - 2. platova tfida 22 400 K¢ 134,40 K&
3. -5. platova trida 26 880 K& 161,30 K¢
6.-9. platova tfida 31360 K& 188,20 K&
10.-16. platova trida 35840 K¢ 215,10 K¢

Kvalifika¢ni predpoklady

§ 2 nafizeni vliady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluZzbach a spravé —
kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach.

1. zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

2. zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

3. stfedni vzdélani

4. stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani

5. stfednivzdélani s vyuénim listem

6. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfednivzdélani s vyuénim listem
7. stfednivzdélani s maturitni zkouskou

8. stfednivzdélani s maturitni zkouskou

9. vySSi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vySSi odborné
vzdélani

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokos$kolské
vzdélaniv bakalarském studijnim programu
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vysokosSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokosSkolské

Ll vzdélaniv bakalarském studijnim programu

13. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

14. vysokosSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
Program AVENSIO SW

Podkladova sestava — 011200: Minimalni mzda, zaru¢eny plat

| @‘ 011200 - Minimalni mzda, zaruceny plat x

rZadani Viibér
Parametry Mésic | 09.2026 Zafi <) Celf suubor
Varianty Pracoviité

Strankovat za vjbérem Zafizeni

Stredisko

MNakladové stredisko
Viyplatni misto

Mzdaova uéetn(

Pokladna

Kategorie/funkce bez vjbéru UZI5 - PEZ-Druh zafizeni [be:
| Tarifni tabulky bez wbéru MRZP - druh péée

| Prac. poméry bez wibéru Kraj

| Zdroj financovani |
Zakazka |
| Funkce

Zdravotni pojittovna

Design

—Parametry a podminky

Jednotlivé

rTiidéni
+ Jméno
| Osobni &islo

Vibér, jméno

| Viybér, osobni éislo

| Rekapitulace doplatkd do minimalni mzdy a zarufeneho platu - viz ustanoveni § 111 a 112 zakoniku
prace, nafizeni viddy £ 567/2006 5b., v platném znéni

|v3.4.‘| 0d 01.01.2025 Tisk || Storno
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3A4TANTAD 12345678 Organizace 16.09.2026  8:55:15 11

011200 Piehled doplatkil do minimélni mzdy a zarugeného platu za obdobi 07 2026 202609

Osobni PRijmeni a jméno Cislo Nizev pracovistd Cislo Nazev funkce Oznaf. Hodiny Dosafena Minimilni Zaruéeny  Doplatek Doplaek  Vyplaceny Zhjvado  Zbyvado

Eislo pracovisté funkee prac. mzda P plat dominimaini dozaruen. dopltek  minimani zaruéeného
poméru mady/platu platu mady/platu platu

Cely soubor

1728 DUBNOVA Hermina 61 Pracovigté 11 51339 pradiena 0 128,00 16403 15583 18699 0 2286 0 0 2296

Celkem: 1 128.00 16403 15383 18659 o 2296 o o 279

9. Zaméstnavani dohodairt (DPP a DPC)
Pravni opora: § 75, § 76, § 138 zakoniku prace; § 6, § 7, § 7a zakona ¢. 187/2006 Sb.; § 5 zakona &. 48/1997 Sb.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér jsou ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach béznym
nastrojem pro pokryti smén o vikendech, dovolenych nebo kratkodobych vypadk( personalu. Maji ale pfesné
vymezené limity rozsahu prace i pfijmu, jejichz pfekroceni méni rezim pojisténi i eviden¢ni povinnosti.

9.1 Rozsahové limity
Ustanoveni: § 75 zakoniku prace (DPP), § 76 zakoniku prace (DPC).

Dohoda o provedeni prace (DPP) Dohoda o pracovni  Cinnosti

(DPC)

nejvySe 300 hodin v kalendafnim
Maximalni rozsah roce u téhoz zaméstnavatele (i v
souctu vice DPP)

v priméru nejvySe polovina
stanovené tydenni pracovni doby

cela doba trvani dohody, nejdéle

Posuzované obdobi kalendarni rok vak 52 tydnl

9.2 Limity pfijmu pro ucast na pojisténi — rok 2026

Ugast na nemocenském a zdravotnim pojisténi vznika, jakmile p¥ijem z dohody dosdhne rozhodné &astky. Ta
se odvozuje od pramérné mzdy vyhlagované MPSV (pro rok 2026 ¢ini 48 967 K&) a méni se kazdoro¢né.

Typ dohody Princip Castka pro rok 2026
DPC (zaméstnani malého | rozhodny pfijem podle § 6 zdkona | 4 500 K& hrubého mési¢éné (do 4
rozsahu) o0 nemocenském pojisténi 499 K¢ véetné se pojistné neplati)
o o
§:okro£1[enop;:r;§(;r;(eé dolf?}éd;; 12 000 K& hrubého mésicné u
DPP . , téhoz zaméstnavatele (do 11 999
zékona o] nemocenském

vry K¢ véetné se pojistné neplati
pojisténi) POl plati)

v

Zdravotni pojisténi se fidi stejnou hranici (8 5 zdkona ¢. 48/1997 Sb. odkazuje pfimo na Castku pro
nemocenské pojisténi) —u DPP i DPC tedy plati shodny préh pro socialni i zdravotni pojisténi.
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9.3 Zameéstnani malého rozsahu

Co se rozumi zaméstnanim malého rozsahu?

Zameéstnanim malého rozsahu se podle § 7 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, rozumi
zameéstnani, u néhoz neni splnéna podminka § 6 odst. 1 pism. b) téhoz zdkona - tedy sjednana Castka
zapocitatelného pfijmu je niZsi nez rozhodny pfijem, nebo nebyl zapocitatelny pfijem sjednan vlibec. V praxi
jde nejéasté&ji o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &innosti (DPC) s nizkym &i nepravidelnym mési&nim
pfijmem.

§ 6 odst. 1 pism. b) a § 7 odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni u¢inném k 1. 4.
2026

Jaka je pro rok 2026 vyse rozhodného pfijmu?

Pro rok 2026 z(istava rozhodny pfijem beze zmény oproti roku 2025, a to ve vysi 4 500 K& mésicné.
§ 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni u¢inném k 1. 4. 2026

Pozor-nejde o stejnou hranici jako u dohody o provedeniprace (DPP), ktera ma vlastnireZzim podle § 7a téhoz

zakona; pro DPP se od 1. 1. 2026 rozhodna ¢astka zvySuje na 12 000 K& mési¢né. Zaméstnani malého rozsahu
a DPP je proto vZdy tfeba posuzovat oddélené.

Kdy vznika a kdy zanika tucast na pojisténi?

Zameéstnanec je pfi zaméstnani malého rozsahu pojiStén jen v téch kalendarnich mésicich, v nichz jeho
zapoditatelny pfijem z tohoto zaméstnani dosahl alespon ¢astky rozhodného pfijmu. V mésici, kdy pfijem pod
tuto hranici klesne, u€ast na pojisténi zanika — a naopak, dosazenim limitu vznika znovu, aniz by muselo dojit
ke zméné pracovni smlouvy Ci nové sjednani.

§ 7 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni u¢inném k 1. 4. 2026

Vykonava-li zameéstnanec u téhoz zameéstnavatele v jednom kalendafnim meésici vice zaméstnani malého
rozsahu, pfijmy z nich se pro posouzeni rozhodného pfijmu scitaji a rozhoduje jejich dhrn.

§ 7 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisSténi, ve znéni u¢inném k 1. 4. 2026

9.4 Evidence a oznamovaci povinnost — JMHZ

Od roku 2026 plati novy jednotny systém hlaSeni — jednotné mési¢ni hlaseni zameéstnavatele (JMHZ, zakon €.
323/2025 Sb.). Nahrazuje dosavadni roztfi§téné prihlasky a odhlasky vagi CSSZ, evidenéni listy déichodového
pojisténi a ¢ast hlaseni vici Ufadu prace jednim mési¢nim elektronickym podanim.

| u dohod, které nezalozi ucast na pojiSténi (pfijem pod limitem) se vztahuje povinnost registrovat
zameéstnance a odesilat mésicni hlaseni.
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9.5 Minimalni mzda i pro dohodare

Odmeéna z dohody nesmi byt nizs§i nez minimalni mzda (8 111 odst. 1 a 8 138 ZP) — pro rok 2026 tedy nejméné

134,40 K¢ za hodinu. Na odménu z dohody se obdobné pouziji i ustanoveni o pfiplatcich za praci ve
zdravotnictvi, praci ve svatek, v noci, o vikendu a ve ztizeném prostredi.

Priklad

Zdravotni sestra na matei'ské dovolené si privydélava na DPC v domové pro seniory v rozsahu 15 hodin
tydné (méné nez polovina 37,5hodinové tydenni doby v nepretrzitém provozu). Pfi hrubé odméneé 4 200 Ké
meésicné se neplati socialni ani zdravotni pojisténi (pod hranici 4 500 K¢); od 4 500 K¢ vySe by se
zameéstnani malého rozsahu stalo pojisténym mésicem.

Program AVENSIO SW

Nastaveni zaméstnani malého rozsahu

299 - CERVENA Karkulka / 6162151234 /4 / |

Zadani a editace pracovniho poméru

Pracovni pomér | Daléi ddaje pracovniho poméru

rPracovni pomér
Pracovni pomér: 4 = Dohoda o pracovni cinnosti Od:| 1. 9.2026 ~ Pocatek wikonu zaméstnaniz| 1. 9.2026 |-
Typ vztahu: & = |dohoda o pracovni éinnosti Prvni nastup do organizace:) 1. 2.2008 =
Ukondent: 0 L\ MNa dobu neuréitou Do:| <neomezenys v
Vynéti ze stavu: hd | Od:| <prazdny> @~ Do:| <prazdnj= ¥ | Doba urdita
Socidalné pojistén: | Maly rozsah hd .
= . V obdobi 09.2026
Sleva na soc. poj. -- = MNelze - nespliuje podminky Od:| <prazdny=> - | Do:| <MEeomezeny= v | slevu neuplatnit

Program sam hlida, kdy je dosaZeno pfijmU pro Uc¢ast na pojisténi a pojisténi odvede.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. |17


tel:+420376709890
mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

AKADEMIE MEZD RSM

| @ 299 - CERVENA Karkulka / 6162151234 /4 / | - X

N L X|espd| 9] -8a
Dsobnl’ﬂdaje”Pracovnrpoméry Mzdou’;’fll’stekl Srazky | DalEl’t‘Jdajel Dokumentyl Prehled danél RoEm’zGEtova'm'danél Pla'novanézményl

pracovnik v social
fyzioterapeut, erc

Umime, ucime, pomahame

[0/1]Pracovni pomér  01.02.2009 <neomezeny Ma dobu neuréitou
[1/A]Dohoda o pracov 01.09.2026  =neomezeny

9900 01.09.2026 1 Pracovisté 1 Zakizka 0

1

Benefity

H‘ZﬂM listek celkem
Zdan.pijem: 50746,00 Dar: ZAL | 5050,00 Medanéno: 0,00 Poj. soc.: 35604,00  Poj. zdrav.: 2284,00

Cisty plat ~ 39808,00 Mem. davky: 0,00  Zaloha: 0,00  Srazky 0,00  Exekuce: 0,00

Doplatek: 39808,00

/ _f 0 Bez chyb ) Fiepoéitany stav 'J Kontrola insolvence nebyla provedena

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb
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i@ 299 - CERVEMA Karkulka / 6162151234 7 4 / | — O *

X e et 9| =8l 09.2026 ~
Osobni Gdaje | Pracovni poméry || Mzdovy listek m Dalir Gdaje Piehled dané | Rodnizudtovani dané

Pomeér : [0/A] Dohoda o pracowvni &

ODMENA Z DPC 1 Pracoviété 1
PRISP. PENZUNI PRIPO) 1 Pracoviété 1
PRISP. PENZIINI PRIPC 1 Pracoviité 1
VYMER.ZAKLAD ZP-P 1 Pracoviité 1

@) Bez chyb i) Piepoéitany stav () Kontrola insolvence nebyla provedena
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10. Pracovni doba
Pravni opora: § 78-96 zakoniku prace

Zdravotnictvi a pobytova zafizeni socialnich sluzeb typicky provozuji nepfetrzity nebo vicesménny provoz,
ktery ma v zakoniku prace vlastni, mirnéjsi limity délky tydenni pracovni doby i vlastni pravidla pro odpocinek
a dlouhé smény.

10.1 Stanovena tydenni pracovni doba

Ustanoveni: § 79 zakoniku prace. Nepretrzitym provozem se rozumi provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24
hodin denné po 7 dnli v tydnu (8 78 odst. 1 pism. g) ZP).

Délka tydenni pracovni doby

Jednosménny provoz 40 hodin tydné
Dvousmeénny provoz 38,75 hodiny tydné
Vicesmeénny nebo nepfretrzity provoz 37,5 hodiny tydné

V programu AVENSIO SW se nastaveni provede na zalozce Uvazek.
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Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812
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| @ Ovazek X :
| (1)

' 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / |
[0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3

~Uvazek
Platiod:| 1. 4.2023 |+ | Plati de:| <neomezeny>| | Nakladové dlenéni
Prac.duba:l 4 - ||?.5{I hod. denné {37.50 hod. tydné) | Pracovisté: | | | 3 - ||Flacu1ri§lé4
Ru.zwhcl [ ||Plam1m|' rezim | Zdroj financ: || | 10 - ||stétn|' rozpodet

|

|

Refim:| 34 ~ |G, Rezim34 = Zakdzka: || 1+ (i Zakizka |
Cislo individualniho planu: DE Funkee: | | | 51321 =« ||placu1m|'lc1r socidlnich sluZbach |

Zaméstnanec pracuje i ve svatek, pokud ma sménu

—Pracovni doba / dvazek: Mzda / plat:

Stanovena prac. doba: 37, Dm'.:III Mésiéni tarifs | | 25120 Trida:
sjednand prac. doba: Denné: K gvazku: || 25120 Stupefi: III
Gnaettennt 1009 | 1< eoni| 3000 | o s s

rDalii udaje pro registraci zaméstnani

Prac. leiim:l 3 - ||V|'cesménn1i' pracovni rezim |

|| Mepfetriity provoz

11:1 Rozuctovani pracovniho poméru | ‘ E oK ‘ ‘ x Storno |

stalé sloZky mzdy - pauialy

205 OSOBNI PRIPLATEK 2317 01.07.2025 <neomezen;j 3 Pracovisté 4 pracovnik v sodidlnid

229 PRIPLATEK Z& SMENNOST 750 75001122022  <neomezeny 3 Pracovisté 4 Zakazka 1 pracovnik v socialnic

224 TVLFR. 1880 1830 01.12.2022 <neomezeny 3 Pracovisté 4 Zakdzka 1 pracovnik v socialnic
4] 3

10.2 Délka smény a dlouhé smény ve zdravotnictvi

Zakladni pravidlo: sména nesmi pfesahnout 12 hodin (8 83 odst. 1 ZP). Vyjimku pfedstavuje jiz zminény § 83a
—u laZkové péce a zdravotnické zachranné sluzby lze pfi splnéni podminek (kolektivni smlouva/vnitini predpis
a pisemna dohoda se zaméstnancem) sjednat sménu az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

Nastaveni smén v programu AVENSIO SW:

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
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@ Hiavni nabidka x

=) AT

Oblast programu O

[+ Kmenove obrazovky

+ Tiskové sestavy

+ Davkové zadavani

[+ Platové postupy a praxe

- Mésicni hlaeni (JMHZ)

- Piedregistrace zamé&stnanci pied nastupem
[#1 3-2-1 start

[+ Fpracovani

=+ Odrzba

- Ciselniky a nastaveni

- Udaje subjektu

~ Parametry systému
 Tabulka mezd

[+ Struktura organizace

# UZivatel

[+ FunkEni a odborné zarazeni
Et rZeni pracovni doby

Priplatky ke smé&nam L

Reﬁm]r

=+ Tarify, tarifni tabully

+ (éetni piedkontace

- Instituce

+ Ostatni Eiselniky -

I

i

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
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DRV RSM

r@ Editace &iselniku: Smény - O )
+ 0 X |
-
Mowva Ulodit Smazat  Tisk
poloika  poloiku  polozku
Smény |
Sména
; Cislo smény:
181|a ranni 7.75 L
182|b odpol 7.75 Oznatent [d |
1831r ranni 7.5 MNazev: |denni5.1} |
1840 odpol 7.5 Popis: |denni 8.0
185/n noeni 7.3 Délka smény: = hodin:
186 (X denni 11.0 =
187)y nocni 11.0 Zacatek: Konec
122 R denni 11.5 I [ Meuvddét v nabidece smén
185N nocni 11.5 Pfiplatky ke sméné:
e [Nazev — [medowjkod[proplatit ]
191 (W nocni 12.0
201 (0- sm. 0.25h (
202 | 0* sm. 0.50h
203|0- sm. 0.75h Ke sméné nejsou Zadné pfiplatky
2041/ sm. 1.00h )
205(1- sm. 1.25h
206(1* sm. 1.50h
2071+ sm. 1.73h Fridat | | Odebrat
2082/ sm. 2.00h
209(2- sm. 2.25h
210(2* sm. 2.50h
21112+ sm. 2.75h
212(3/ sm. 3.00h
213|3- sm. 3.25h -
Pocet poloZek: 63 A

Nastaveni priplatku ke sménam v ciselniku Rozvrzeni pracovni doby

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,

ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci.
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DRV RSM

F.
@ Editace Eiselniku: Pfiplatky ke sménim = O x
Mowva UloZit Smazat

poloika  poloiku  polozku
Priplathky ke sménam

J Priplatek ke sméné |

Priplatek zaSa N

Mazew: |PF|’pIatek zaSal |
Mzdovj kéd: | 441 = | |PRIPL. Sal %

Minimalni proplacena doba:

Proplatit pouze za

i [Wisobotu a nedéli
[] svatek

Pocet poloZek: 1

Nastaveni reZimu zaméstnancu

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
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Umime, ucime, pomahame

RSM

| @ Editace Eiselniku: Rezimy

X |

£ O EH X =

Mowva Kopirovat  Uledit Smazat  Tisk
peloika  polozku  polozku  polozku

Rezirmy

Fezim

33 Rezim 33 Oznacenti:
34 Rezim 34

3 Rezim 35 Mazev: |Rezim Y

5
36 Refim XY Popis: |Reim XY

[] Meuvadét v nabidce na Uvazku

Rozpis smén - od: 1. 9.2026 |-

Den | Sména

EE' WVloZit sménu...

nocni 11.0

denni 11.0
denni 11.0

= w2

WloZit valny den

x Cdebrat

§- Posunout nahoru

¥ Posunout dold

Pocet poloZek: 4

e

Zobrazeni mésiéniho rozpisu rezimu

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,

ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci.
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Umime, ucime, pomahame

|r (@ Rozpis smén - 74 2026

| 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / |

i [0/1Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3

4 0 »

Editace planu 0 - dvazek od 01.04.2023 do <neomezeny>, 37,5 hodin za tyden, maximalni pocet hodin 160,71, pracovni doba - 36 - Redim XY. |

I s | [0 |11 [z |13 |14 [1s 16 |17 [1e |19 a0 210 {220 {23 |24 [as. |ee 27, {28 |29 [30. [31. [Hodiny [Smény |
¥ X |x ¥ % |x 4 |y X |x a |y X |x a |y 161,000 17 |
¥ X |x ¥ x| 4 |y x| a |y X |x 4 |y 161,000 17 |
<volny den> 0* - 0,5 [00:00 : 00:00] 0+ - 0,75 [00:00 : 00:00] 0- - 0,25 [00:00 : 00:00] 1# - 1,5 [00:00 : 00:00] 1+ - 1,75 [00:00 : 00:00]

1- - 1,25 [00:00 : B0:00]
3% - 3,5 [00:00 : 00:00]

4- - 4,25 [00:00 : 00:00]
6* - 6,5 [00:00 : 00:00]

7- - 7,25 [00:00 : 00:00]
9* 9,5 [00:00 : 00:00]
a+ - 10,75 [00:00: 00:00]
b- - 11,25 [00:00 : 00:00]
d - 8 [00:00 : 00:00]

1/ -1 [00:00 : 00:00]
3+ 3,75 [00:00 : 00:00]
4/ -4 [00:00: 00:00]

6+ - 6,75 [00:00 : 00:00]
7/ - 7 [00:00 : 00:00]

9+ 9,75 [00:00 : 00:00]
a-- 10,25 [00:00 : 00:00]
b/ - 11 [00:00 : 00:00]

n - 7,5 [00:00 : 00:00]

2% 2,5 [00:00 : 00:00]
3- 3,25 [00:00 : 00:00]
5% - 5,5 [00:00 : 00:00]
6- - 6,25 [00:00 : 00:00]
8* - 8,5 [00:00 : 00:00]
9--9,25 [00:00 : 00:00]
a/ - 10 [00:00 : 00:00]

¢* - 12,5 [00:00 : 00:00]
N - 11,5 [00:00 : 00:00]

2+ 2,75 [00:00 : 00:00]
3/ - 3 [00:00 : 00:00]

5+ - 5,75 [00:00: 00:00]
6/ - 6 [00:00 : 00:00]

8+ - 8,75 [00:00: 00:00]
9/ -9 [00:00 : 00:00]

b - 7,75 [00:00 : 00:00]
¢+ - 12,75 [00:00 : 00:00]
o - 7,5 [00:00 : 00:00]

2. 2.25 [00:00 : 00:00]
4% 4,5 [00:00 : 00:00]
5- - 5,25 [00:00 : 00:00]
T+ 7,5 [00:00 : 00:00]
8- - 8,25 [00:00 : 00:00]
a - 7,75 [00:00: 00:00]
b* - 11,5 [00:00 : 00:00]
c- - 12,25 [00:00 : 00:00]
r-7,5 [00:00 : 00:00]

2/ -2 [00:00: 00:00]
4+ 4,75 [00:00 : 00:00]
5/- 5 [00:00: 00:00]

7+ - 7,75 [00:00 : 00:00]
8/ - 8 [00:00: 00:00]

a* - 10,5 [00:00 : 00:00]
b=+ - 11,75 [00:00 : 00:00]
¢/ - 12 [00:00 : 00:00]

R - 11,5 [00:00 : 00:00]

E Ulozit

@ oK x Starno

Zobrazeni roéniho rozpisu rezimu

,r@ Roéni rozpis smén - 2026 -

<40

|
| 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / |

| [0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3 <<>> 36 - ReZim XY

Mésic [1. [ 20, [21. [22. [23. 24, [25. [26. [27. [28. [29. [30. [31. [Hodiny [smény[Norma [Rozdil
Leden * 165,50 16| 166,07  -057
Unor * 147,00 14| 150,000 -3,00
Bfezen * 169,00 16| 16607 293
Duben * 162,00 16| 160,71 129
Kvéten * X 165,50 16| 186,07 057
Cerven * 160,00 15| 16071 07
Cervenec 169,00 16| 166,07 293
161,50 15| 186,07 457
161,000  17) 16071] 029
172,00 18] 16,07 593
15450 17) 16071] 621
172,00 18] 166,07 593

(195500 | 154 19553

Svitek v prac.den [ Svdtek v neprac. den ] Mimo platnost dvazku

) Mésicng | Ctwrtleti | Pololeti
X - 11700:00 : 00:001

¥ Nepracovni den
4% - 4,5 [00:00 : 00:001

' Rozh.obdobi
¥ - 11 [00:00 : 00:001

9% - 9,5[00:00: 00:001 r- 7.5 [00:00: 00:001

10.3 Prestavky v praci

Po nejvySe 6 hodinach nepfretrzité prace nalezi prestavka na jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut (8 88
ZP); u praci, které nelze prerusit, musi byt zajiSténa alespon pfiméfena doba na oddech a jidlo, ktera se v
takovém pfipadé pocita do pracovni doby. Pfestavku lze rozdélit, ale alespon jedna ¢ast musi trvat minimalné
15 minut. Pfestavky se neposkytuji na zac¢atku ani na konci smény.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812
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Bezpecnostni prestavky vyplyvajici ze zvlastnich predpist BOZP se na rozdil od bézné prestavky na jidlo
pocitaji do pracovni doby (8 89 ZP).

10.4 Odpocinek — zkraceni specificky pro zdravotnictvi a socialni sluzby

Standardni nepfretrzity denni odpocinek cCini alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Zakon
vyslovné umoznuje jeho zkraceni az na 8 hodin (s naslednym prodlouzenim dalSiho odpocinku o dobu
zkraceni) mimo jiné prave ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socialnich sluzeb (§ 90 odst. 2 ZP) - jde
o jedno z mala ustanoveni, které tato dvé odvétvi vyslovné jmenuje.

U 24hodinovych smén podle § 83a musi byt zameéstnanci bezprostfedné po skoncenitakové smény poskytnut
nepfetrzity denni odpocinek v plné, nezkracené délce (8§ 90b ZP).

10.5 Nocni prace a pracovni pohotovost

Nocni doba trva od 22:00 do 6:00. Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfesahnout 8 hodin v
rémci 24 hodin, pfipadné musi byt rozvrZzena tak, aby primérna délka neptesahla 8 hodin za obdobi nejdéle
26 tydn( (§ 94 ZP). Zaméstnavatel musi zajistit pracovnélékarské vySetfeni zaméstnance pracujiciho v noci a
pfiméfené socialni zazemi (moznost obcerstveni).

Pracovni pohotovost (§ 95 ZP) lze na zaméstnanci pozadovat jen na zakladé dohody. Odména za dobu
pohotovosti, pfi které nedojde k vykonu prace, ¢ini nejméné 10 % prdmérného vydélku (8 140 ZP); dojde-li k
vykonu préace, nalezi za tuto dobu mzda nebo plat a ¢as se posuzuje jako prace prescas.

Priklad

Noc¢ni sména 22:00-6:00 v nepretrzitém provozu LDN: zaméstnanci nalezi po 6 hodinach prace prestavka
na jidlo (min. 30 minut, nezapocitava se do pracovni doby, pokud nejde o neprerusitelnou praci), pfiplatek
za noc¢ni praci (§ 125/8 116 ZP) a po skoncéeni smény standardni nepfetrzity denni odpocinek, pfipadné
zkraceny na 8 hodin s dorovnanim pfi pfiStim odpocinku.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz
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11. Vyrovnavaci obdobi
Pravniopora: § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace

Nepfetrzité a vicesménné provozy typické pro zdravotnictvi a socialni sluzby zpravidla nerozvrhuji pracovni
dobu rovnomérné po tydnech. Zakonik prace proto umoznuje nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby, jehoz
soulad se zakonnym limitem se posuzuje v priiméru za takzvané vyrovnavaci obdobi.

11.1 Definice a maximalni délka

Nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrZeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
stanovenou (pfipadné kratsi) tydenni pracovni dobu rovhomeérné na jednotlivé tydny — podminkou je, ze
pramérna tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse 26
tydnt po sobé jdoucich. Toto obdobi mize kolektivni smlouva prodlouzit az na 52 tydna.

11.2 Kde se stejny princip uplatnuje

e Pruzné rozvrzeni pracovni doby (8 85 odst. 4 ZP) — primérna tydenni pracovni doba se napliuje ve
vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi podle § 78 odst. 1 pism. m).

e Konto pracovni doby (8 86 odst. 3 ZP) — vyrovnavaci obdobi nesmi pfesahnout 26, resp. 52 tydn( pfi
kolektivni smlouve.

e Prace prescas (8 93 odst. 4 ZP) — celkovy rozsah pfesc¢asi se posuzuje v priméru nejvyse 8 hodin
tydné za stejné obdobi.

e Noéniprace (8 94 odst. 1 ZP) — priimérna délka no¢ni smény max. 8 hodin za obdobi nejdéle 26 tydn(
(zde bez moznosti prodlouzeni kolektivni smlouvou).

Priklad

Nemocni¢ni oddéleni s tfisménnym nepfetrzitym provozem rozvrhuje pracovni dobu nerovhomeérné po
dvanactitydennich cyklech tak, aby v nékterych tydnech zameéstnanci odpracovali 45 hodin a v jinych jen
30 hodin. Soucet za celé 12tydenni obdobi musi odpovidat priméru 37,5 hodiny tydné — pokud kolektivni
smlouva prodlouZi vyrovnavaci obdobi, lze cyklus rozvrhu prodlouzit az na 52 tydna.

ir @ Roéni rozpis smén - 2026 x|
|
| 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / | ‘ b 2026
| [0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3 <<>> 36 - Refim XY
mésic [1. [2 3. Ja [s. e 7. o [o. [ro. [11. [12. [13. 14 [1s. [1e. [17. [1s. J1e. J20. [a1. 22 [as. . [27. [28. [29. [30. [31. [Hodiny [smény[Norma [Rozail
| 165,50) 16| 166,07 0,57
Unor * — |— |- | 14700 14| 150,00 3,00
Biezen * 169,00 16| 16607 2,93
Duben * 162,00 16 160,71 1,29,
Kuéten * X 16550 18] 166,07 0,57
Cerven * 160,00 15| 16071 071
Cervenet 169,00 16 166,07 2,93
161,50) 15 166,07 4,57
16,00  17] 16071 029
172,00 18| 16607 593
— | 15450 17| 16071 -621
Prosinec |¥ - * * * 172,00 18 166,07 593
]
¥ Nepracovniden  Svitekv prac.den [ Svtek v neprac. den [ Mimo platnost tivazku ‘@ Mésicné . Ciurtleti _ Pololeti  Rozh.obdobi ‘
4* - 4,5 [00:00 : 00:00 9* - 9.5 [00:00 : 00:00] r - 7.5 [00:00 : 00:001 X - 11[00:00 : 00:001 ¥ - 11 [00:00 : 00:007
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12. Dovolena
Pravniopora: § 211-223 zakoniku prace

Od 1. ledna 2021 se dovolena pocitd v hodinach, nikoli ve dnech - systém je pfesnéjsi, ale vyZaduje jiny
zpUsob uvaZovani zejména pfi sménném provozu s nestejné dlouhymi sménami, jaky je typicky pro
zdravotnictvi a socialni sluzby.

12.1 Vyméra dovolené

Narok na 5 tydn( dovolené se tedy vaze na definici ,,platového" zaméstnavatele z § 109 odst. 3 ZP (viztéma 1)
— tyka se typicky vefejnych nemocnic a domovl pro seniory zfizenych jako pfispévkové organizace, nikoliv
automaticky vSech zdravotnickych a socialnich zafizeni bez rozdilu pravni formy.

Zaméstnavatel Vyméra dovolené

Standardni zaméstnavatel (mzda) nejméné 4 tydny (8 212 odst. 1 ZP)

Zaméstnavatel podle § 109 odst. 3 ZP (plat - stat,

USC, pfispévkova organizace apod.) Stydnu (8 212 odst. 2 ZP)

Pedagogicti a akademicti pracovnici 8 tydnl (8§ 212 odst. 3ZP)

| @ 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / | - x

nL X esEd| 9 ~BG 09.2026 ~
Osobnl’L‘Jdaje”Pracovnl'poméry Mzdovj’ll’stekl Sra'z'lqu Dalii idaje | Dokumenty | Prehled dané | Roénizidtovani dané Pla'novanézményl

[0/1]Pracovni pomér 01.12.2022 <neomezenj Na dobu neurditou pracovnik v soda

Pracovni pomér Uvazek - zafazeni Mzdovépoloz'ky”Na'hrady Nemocenskél PFehIedl Mé5|'En|'hIa'§en|'LlMH2]| Praxe | Mzdowy list

| 3 2026/05 DOVOLENA 3 3
| 2026/04 611 DOVOLENA 08.04.2026 09.04.2026 2 2
| 2026/03 611 DOVOLENA 11.03.2026 13.03.2026 3 3
| 2026/02 611 DOVOLENA 06.02.2026 07.02.2026 2 2
2026/02 611 DOVOLENA 01.02.2026 02.02.2026 2 2
| 202512 611 DOVOLENA 29.12.2025 29.12.2025 1 0,5
2025411 611 DOVOLENA 18.11.2025 18.11.2025 1 1
| 2025/11 611 DOVOLENA 11.11.2025 14.11.2025 4 4
202510 611 DOVOLENA 29.10.2025 29.10.2025 1 1
| 2025/10 611 DOVOLENA 24.10.2025 26.10.2025 3 3 295 6194
202510 611 DOVOLEMNA 20.10.2025 21.10.2025 2 2 22 4619 |
202510 611 DOVOLENA 15.10.2025 15.10.2025 1 1 11 2310
| 2025/08 611 DOVOLENA 24082025  24.08.2025 1 1 1 2381 |
2025/08 611 DOVOLENA 19,08.2025  20.08.2025 2z 2 22 4761
| 2025407 611 DOVOLENA 12,07.2025  13.07.2025 2 2 2 4761 |
| 2025407 £11 NOVAILFRA 07 07 2025 02 N7 2025 2 2 185 Annd hd
| rDovolena: T . rIndispoziéni volno, samostudit . |
Pocatecni Cerpani v mesici: Konedny
| Tydny Narok  Opravy zistatek dny haodiny Marok Opravy Cerpani zistatek |
| | Loska tdnyk 0,0 0,0 00 || oo0 || o000 | |E| Indispoziénivolno: | 3,0 0,0 000 | 3,00 E |
| Lofiska [hod): 41,50 0,00 0,00 Zbyva cerpat: Samostudium: 0,0 0,0 0,00 0,00 |
| | Letoznt | 5 | 18800 o000 | 14500
) 145,00 h |
Dodatkova: 37,00 | 0,00 0,00 |
! Proplatit Priméry byly presunuty na kartu Prehled. | |
L/ / 0 Bez chyb ) Prepoditany stav ) Kontrola insolvence nebyla provedena J
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'o_ .N.a'rlug:nl-c ..a z.L;laTk;' .dt;u;lené w
| 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / | ‘

[0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3
|

rDovolena za kalendarni rok —Dodatkova dovolena |
Viméra - tydnd: 5 Mastavit dny... Obdobi, za ktera je narok: |
+dnd: | 00/5
Celkem zapocteno - hodin: 1900,00
Cdpracovano = planovano (1) 1778,50 Neh tidn =
Mepfitomnaosti: - celych tydni:
- plné zapodtené [2): 121,50 Marok na dovolenou: 37,00
- do limitu [§ 216 odst. 2) (3): 55,00 .
—Pramérna tydenni pracovni doba
.. Ztoho zapodteno (4): 55,00
. Primérna tydenni prac. doba: | 37,5000
Celkem zapocteno (1 = 2 = 4] - hodin: 1955,00
o, x4 | 150,0000
- celych tydno: 52
¥ 12 4500000
Marok na dovolenou: 183,00 x20: | 750,0000

—Zhstatky a ferpant

Opravy Pocatecni Cerpani dovolené
Marok ruéné poloZky zlstatek dny hodiny
Lofska [dny): 0,0 0,0 0,0 Piedchozi PP neni nenf
Lofiska (hod): 41,50 0,00 0,00 Minulé mésice: 12,00 121,50
Letoini: 188,00 0,00 0,00 145,00 Aktualni mésic 0,00 0,00
Dodatkova: 37,00 0,00 0,00
Zbyva erpat: 145,00 h

v/ Proplatit pfi skonfeni’

= oK || 3 storno ‘

12.2 Vypocet v hodinach

Zakladni vzorec (§ 213 ZP): stanovena tydenni pracovni doba x vyméra dovolené (v tydnech). Pokud
zameéstnanec podle rozvrhu smeén v kalendafnim roce odpracuje vice nez 52nasobek stanovené tydenni
pracovni doby (coz je u nerovhomérného rozvrzeni bézné), dovolena se umérné prodluzuje o jednu 52ninu za
kazdou dalsi odpracovanou tydenni pracovni dobu (§ 213 odst. 5 ZP).

Vznikla dovolena se vZdy zaokrouhluje na celé hodiny nahoru (8 216 odst. 5 ZP). Pro ucely dovolené se jako
vykon prace podcitajii nékteré nahradni doby (do¢asna pracovni neschopnost mimo pracovni traz, karanténa,
rodicovska dovolena a jiné dllezZité osobni pfekazky) az do vySe dvacetindsobku stanovené tydenni pracovni
doby.

12.3 Cerpani, prevod a proplaceni

Dobu ¢erpani dovolené uréuje zaméstnavatel, s pfihlédnutim k provoznim dlvoddm i k opravnénym zajmuam
zameéstnance; poskytuje-li se dovolena po ¢astech, alespon jedna ¢ast musi €init nejméné 2 tydny vcelku.
Uréeny termin musi byt zaméstnanci oznamen pisemné alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodnou jinak.
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Zameéstnavatel je povinen zajistit vy¢erpani dovolené v roce, kdy na ni vzniklo pravo; na pisemnou zadost
zaméstnance lze do dal§iho roku prevést jen tu c¢ast, kterd presahuje 4 tydny (u pedagogickych a
akademickych pracovnik(l 6 tydn(). NevyCerpanou dovolenou lze proplatit pouze pfi skonéeni pracovniho
pomeéru — jinak se musi vyCerpat, ne vyplatit.

Cerpani dovolené v programu AVENSIO SW

@ 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / | — *
L XS5 Pd|a]=8G 00.2026 ~
Osobm’l&daje” Pracovni poméry Mzdov;'fh'stekl Srazky | Dalii idaje | Dokumenty | Prehled dané | Roéni zdétovani dané Pla'novanézményl

[0/1]Pracovni pomér 01.12.2022 =neomezeny Na dobu neuréitou pracovnik v soda

2026/09 611 DOVOLENA 07.09.2026 11.09.2026
i@ Nahrada mzdy *

949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / |
[0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3

|
| Doklad: |:| Nékladové élenéni | ||

| Druh nahrady: - ||D€W’OLENA | Pracovisté: | | | 3 ||P|acwi§ti':4 | |
Od: | 7. 9.,2026 'l Dao: | 11, 9.2026 hd | Zdroj financ: || | 10 - ||stétni rozpoéet |

| | Uplatnit i ve svitek Zakdzka: | | 1 vllz.alcézlca1 | |
|

Kalend. dny: Pramér: Funkce: [ | | 51321 = ||placu»|m|’kvsuciélm’ch sluZbach
Pracovni dny: Vyplatit 3¢
T
Hodin/den: Hodin celkem: E‘
st

= ok || 3 storne |

Proplatit Priméry byly plesunuty na kartu Prehied,

Vd / €D Bez chyb () Fiepoditany stav () Kontrola insolvence nebyla provedena
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| @ 949 - CERVENA Karkulka / 7662111224 3/ | - X

n L R[esed| V] =HE 09.2026
Dsobnl’ﬂdaje” Pracovni poméry = Mzdowy I|'stek| Srazky | Dalil idaje | Dokumenty | Prehled dané | Rodni ziétovani dané Pla'novanézményl

[0/1]Pracovni pomér 01.12.2022 <neomezeny Ma dobu neurditou pracovnik v socia

Pracovm’pomérl L:Ivazek-zafazenl'”Mzdovépoloiky Na'hradyl Nemocenskél PFehIedl Méstm'hIéEem'[.lMHZ]l Praxe | Mzdovfrlistl |

® 7 TARIFNI PLAT 123,5 13 1] 0 1] 123,5 156,024 19269 01.09.2026 3 Pracoviité 4 Zakazka 1
* 205 OSOBNI PRIPLATEK o 0 o 0 o 123,5 14,391 1777 01.09.2026 3 Pracovisté 4 Zakazka 1
* 224 IVL.PR, 0 0 0 0 0 123,5 11,677 1442 01,09.2026 3 Pracoviité 4 Zakazka 1 |
* 229 PRIPLATEK ZA SMENNOST 0 0 0 0 0 123,5 4,658 575 01.09.2026 3 Pracovisté 4 Zakazka 1
611 DOVOLENA 0 0 0 5 4 232,373 8714 07.09.2026 3 Pracovisté 4 |

Mzdowy listek celkem: Benefity
Zdan.pijem: 31777,00 Dar: ZAL | 2200,00 Medanéno: 0,00 Poj. soc.: 2257,000 Poj. zdrav.: 1430,00

Cisty plat.  25830,00 Mem. davky: 0,00  Zaloha: 0,00  Srazky 0,00 Exekuce: 0,00

Doplatek: 25890,00

/ f 0 Bez chyb ) Fiepoéitany stav ) Kontrola insolvence nebyla provedena

12.4 Kraceni dovolené

Dovolenou lze kratit jediné za neomluvené zameSkanou sménu, a to o poc¢et neomluvené zameskanych hodin
(8 223 ZP); ani pfi kraceni nesmi zaméstnanci s trvanim poméru po cely rok zlistat méné nez 2 tydny dovolené.
Zadné jiné ,kraceni" kviili smé&nnému provozu neexistuje — rozdilnd délka smén se promitd pfimo do
hodinového vypoctu podle § 213.

Priklad

Zdravotni sestra v nemochnici (pfispévkova organizace, narok na 5 tydnd dovolené), stanovena tydenni
pracovni doba 37,5 hodiny. Zakladni dovolena: 37,5 x 5=187,5 hodiny, zaokrouhleno na 188 hodin. Pokud
v daném roce podle rozvrhu smén odpracuje vice nez 52nésobek tydenni pracovni doby (napf. kvdli
sjednanym 24hodinovym sménam), dovolena se dale Umeérné navysi.
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13. Prekazky v praci
Pravni opora: § 191-210 zakoniku prace; narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.; § 39-41f zakona &. 187/2006 Sb.
Prekazky v praci patii k nejcastéji feSenym dotaziim mzdové agendy — zejména u zaméstnancl pecujicich o

blizké osoby nebo feSicich nahlé zdravotni situace. Ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach je navic praktické i
zvlastni ustanoveni o volnu pro stfedni zdravotnické pracovniky vedouci détské tabory.

13.1 Systematika prekazek

e Na strané zaméstnance —dllezité osobni prekazky (8 191-199 ZP): doCasna pracovni neschopnost a
karanténa, materska/otcovska/rodicovska dovolen3, jiné dlleZité osobni prekazky podle nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb.

e Na strané zaméstnance — pfekazky z divodu obecného zajmu (§ 200-205 ZP): vykon vefejné funkce,
obc¢anské povinnosti, jiné Ukony v obecném zajmu (véetné § 203a —tadbory pro déti a mladez), branna
povinnost, Skoleni a studium.

e Na strané zaméstnavatele (§ 207-210 ZP): prostoje a nepfiznivé povétrnostni vlivy, jiné prekazky na
strané zaméstnavatele, ¢asteCna nezaméstnanost.

13.2 Nejcasteéjsi pripady dle NV €. 590/2006 Sb.

Ddlezité: ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, ndhrada mzdy nebo platu za
dobu doprovodu mu nenalezi souc¢asné —jde bud o davku, nebo o ndhradu, nikdy o oboji.

Pripad Rozsah a nahrada

C e ey L v . nezbytné nutna doba, s nahradou (u zafizeni mimo
VySetfeni/oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni | .7 ...

Vlastni svatba 2 dny volna, nahrada jen za den obfadu

Umrti manzela/druha/ditéte 2 dny s ndhradou + 1 den na pohfeb s nahradou

1 den s ndhradou na pohfeb (+ 1 den obstarava-li

Umrti rodice, prarodice, sourozence apod. N
P P pohteb)

max. 1 den, jen 1 osobé; nahrada jen u
Doprovod rodinného pfislusnika k lékafi vyjmenovaného okruhu blizkych osob a jen pokud
nevznika narok na oSetfovné

bez nahrady max. 2 dny (v zajmu zameéstnavatele s

Pfestéhovani .
nahradou)

Zadavani prekazek v praci v programu AVENSIO SW - zalozka Nahrady
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Umime, ucime, pomahame

| @ 949 - CERVENA Karkulka / 7662111224 /3 / |
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[0/1]Pracovni pomér 01.12.2022 =neomezenj Na dobu neurditou

*

pracovnik v socia

Pracovni pomér Uvazek - zafazeni | Mzdové polozl Mahrad Memocenské | Prehled | Mésicni hlasent [JMH Praxe Mzdowy list
¥

!@ Mahrada mzdy

| 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / |
[0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3

4
|

Dokad: | Nékladové dlenéni

Druh nahrady: | 847 - ||(«_||Osobnipfekéilqw praci | Pracovist& | | | iw ||Pral:twi"sté4 |

| od: | f. 9.2026 - Dao: | 1. 9.2026 - Zdroj financ: || | 10 - ||slétnimzpm':et | |
¥ Uplatnit i ve svitek Zakdzka: || | 1B ||Zakézka‘| |
|

Kalend. dny: Pramér: Funkee: | | | 51321 = ||placwn|'kvsuciélni(h sluZbach

Pracovni dny: Vyplatit %6
Pracovni dny: E Sazba:

Hodin/den: Hadin celkem: E
Cast

7 OK || 3¢ stomo |

Proplatit Priméry byly presunuty na kartu Prehied. |
/ / 0 Bez chyb ) Piepoditany stav ) Kontrola insolvence nebyla provedena ]

| @ 949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / |

n X esdd| 9| =8aE
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[0f1]Pracovni pomér 01.12.2022 =neomezeny Na dobu neurditou

pracovnik v soda

i 7 TARIFNI PLAT 0 0 0 156,024
* 205 OSOBNI PRIPLATEK 0 o o o 0 112,5 14,391
* 224 ZVLPR, 0 0 0 0 0 112,5 11,677
* 229 PRIPLATEK ZA SMENNOST 0 0 0 0 0 12,5 4,658
* 11 DOVOLENA 0 0 0 375 4 375 232373
2 647 Osobni prekaZky v praci 0 0 [} 11 1 11 232,363
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17553 01.09.2026 3 Pracovi
1619 01,09.2026 3 Pracoviité 4
1314 01.09.2026 3 Pracoviité 4

524 01.09.2026 3 Pracovisté 4
8714 07.09.2026 3 Pracoviité 4
2556 01.09.2026 3 Pracoviité 4

Zalcizka 1
Zakazka 1
Zakazka 1
Zakazka 1
Zakazka 1
Zakazka 1

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
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14. Nemoc a nemocenské davky

14.1 Nemoc zaméstnance aneb kdo plati a jak se zada o nemocenskou

Kdyz zaméstnanec onemocni, b&zi soubézné dva rlizné systémy: nejprve nahrada mzdy nebo platu od
zameéstnavatele, poté nemocenska davka z nemocenského pojisténi, kterou vyplaci stat. Pfehled shrnuje,
kdy ktery systém nastupuje, v jaké vysi a jak se o davku zada.

Kdo plati prvnich 14 dni nemoci?

1. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (DPN) nebo karantény, a to po dobu prvnich 14
kalendafnich dnd, pokud zaméstnanec ke dni vzniku DPN spliiuje podminky naroku na nemocenské.
Nahrada pfislusijen za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (smény), ve vySi 60 % redukovaného
pridmérného hodinového vydélku.

§ 192 odst. 1 a 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Narok na obdobnou nahradu odmény maji za stejnych podminek i zaméstnanci pracujici na dohodu o
provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti, jsou-li u¢astni nemocenského pojisténi.

§ 194 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Nahradu vyplaci zaméstnavatel v nejblizSim pravidelném vyplatnim terminu po predloZeni dokladd
potfebnych pro nemocenské; soubéh s nemocenskym, penéZitou pomoci v matefstvi, otcovskou nebo
dlouhodobym oSetfovnym neni mozny.

§ 192 odst. 1 véta Ctvrta a § 193 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

14.2 Od kdy nastupuje nemocenska davka od statu?

Pokud DPN trva déle neZ 14 kalendéfnich dn(, vznikd zaméstnanci od 15. kalendainiho dne narok na
nemocenské z nemocenského pojisténi. Davku vyplaci pfislusna okresni/Uzemni sprava socidlniho
zabezpeceni (OSSZ), mistné podle sidla zaméstnavatele, resp. jeho mzdové Gétarny.

§ 23 a § 26 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi; § 108 odst. 1 pism. a) a § 83 odst. 1
téhoZ zakona

VySe nemocenského se s délkou trvani DPN zvySuje — vyplaci se z redukovaného denniho vymeérovaciho
zakladu:

@® 60 % —do 30. kalendarniho dne trvani DPN nebo karantény
® 66 % -0d31.do 60. kalendarniho dne
® 72%-0d61. kalendarniho dne

§ 29 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Podplréi doba (maximalni doba vyplaceni nemocenského) trva 380 kalendafinich dnid od vzniku DPN, s
moznosti prodlouZeni aZz o dal$ich 350 dn(i na Zadost.

§26 odst. 1a § 27 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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Zakon nestanovi u zaméstnancl Zadnou minimalni dobu Gcasti na pojiSténi — postaci trvani pojisténi
(zaméstnani) ke dni vzniku DPN, pfipadné v sedmidenni ochranné Lh(té po jeho skoncéeni. Minimalni
tiimé&siéni doba pojisténi se tyka pouze OSVC.

AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

§ 15 odst. 1 a § 24 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

1.-14. Zameéstnavatel 60 % redukovaného

kalendarni (ndhrada pramérného § 192-193 zakoniku prace

den mzdy/platu) hodinového vydélku

15.-30. x ., .
kalendarni 0SSz / CSSZ | 60 % denniho | 8 26 a § 29 odst. 1 pism. a)
den (nemocenskeé) vymerovaciho zakladu | zakona €. 187/2006 Sb.

31.-60. “ . , . .
kalendarni 0SSz / CSSZ | 66 % denniho | § 29 odst. 1 pism. b) zakona ¢.
den (nemocenské) vyméfovaciho zakladu | 187/2006 Sb.

od 61. “ ., , . .
kalendafniho 0SSz / CSSZ | 72 % denniho | § 29 odst. 1 pism. c) zakona ¢.
dne (nemocenské) vyméfovaciho zakladu | 187/2006 Sb.

14.3 Jak se o nemocenskou zada?

14.4 Redukeéni hranice pro rok 2026

Nahrada mzdy i nemocenské se pocitaji z redukovaného vydélku/vymeérovaciho zakladu. Hodinové redukéni
hranice pro ndhradu mzdy vzniknou vynasobenim redukénich hranic nemocenského pojisténi koeficientem
0,175 (zaokrouhleno na haléfe nahoru):

§ 192 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace; § 21-22 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisteni

I. redukéni hranice 1633 Ke 285,78 K¢&
Il. redukéni hranice 2449 K¢ 428,58 K¢
I1l. redukéni hranice 4 897 K& 856,98 K&
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14.5 OsSetrovné a dlouhodobé oSetrovné

Kratkodobé oSetfovné (8 39-41 zakona €. 187/2006 Sbh.) nalezi pfi oSetfovani ditéte do 10 let nebo jiné osoby
vyZadujici oSetfovani, pfipadné pfi péci o dité do 10 let pfFi uzavieni Skolského zafizeni. Podplréi doba &ini
nejdéle 9 kalendarnich dnli (16 dnli u osamélého pojisténce), vySe davky 60 % denniho vymérovaciho zakladu.
Dlouhodobé osetifovné (8 41a-41f) nalezi pfi péci o osobu po hospitalizaci (min. 4 dny) nebo v paliativni péci,
u vyjmenovaného okruhu blizkych osob, za podminky Ucasti zaméstnance na pojisténi alespofi 90 dnll v
poslednich 4 mésicich. Podplréi doba trva nejdéle 90 kalendainich dnd, vy$e 60 % denniho vyméfovaciho
zakladu.

Pozor: narok na dlouhodobé oSetfovné nemaji zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace (§ 41c
odst. 1 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb.) — to je pro zdravotnictvi a socialni sluzby s vysokym podilem DPP
prakticka past.

Zadani oSetfovného v programu AVENSIO SW - na zalozce Nemocenské
Nl X+ 9 =8 09.2026 ~
Osobni Gdaje || Pracovni poméry Mzdon’tll’stek| Srafky | Dalii (daje | Dokumenty | Prehled dané | Roéniziétovani dané | Planované zmény

- CERVENA Karkulka / 7662111234 / 3 —

w
w

[0/1]Pracowni pomér 01.12.2022 <neomezenj Na dobu neurditou pracovnik v soda |

*
(9]

Pracovnl'pomérl Uvazek—za?azenFJ Mzdovépoloiky] Néhrady“Nemocenské PFehIedJ Méstm'hIéEenl'LlMHZ]J Praxe l Mzdovy list

'@- Dévka nemocenského pojisténf ot

949 - CERVENA Karkulka / 7662111234 /3 / | - Zenaty (vdand)

[0/1]Pracovni pomér: 01.12.2022 - <neomezeny> | 3

I l

Doklad: Nakladové lenéni
I Eislo rozhodnuti: || Pracovité: 3w ||| Pracoviité 4 I
Druh davky: 656 « ||| OSETR.-OCR PODP. Zdroj financ.: 10 = ||| ||statni rozpodet
od: Do: | 25. 9.2026 | v Zakazka: 1 v ||C | Zakazka 1
Potvrzeni DPM do: | 25. 9.2026 - Funkce: 51321 = || pracovnik v socidlnich sluzbach

Prac. 1. den: 0,00 Kalendarni dny: 5.0
Pm;:;:;dl‘:‘tfadgg 0,00 Dny ndhrady: 0,0
Prac. posledni den: 0,00 Diny O552: 50

Vyplatit % 100

Karanténa/izolace COVID (s mimofadnym piispévkem)

Podklady pro C557
wytvafeno odesldno

Zadost o davku: H
Hlaieni pfi ukaonéeni PM: H

—|| Pfehled oznameni H # Formular Zadosti pro zaméstnance... ‘ = oK H xstorno “— I
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14.6 § 203a — volno pro vedouci détskych tabort

Zakonik prace vyslovne pocita i se stfednimi zdravotnickymi pracovniky v taborech pro déti a mladez (8 203a
odst. 1 pism. b) ZP) — v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse 3 tydny v kalendarnim roce, pfi splnéni podminky
alespon roCni pfedchozi bezplatné prace s détmi a mladezi. Nahrada mzdy nebo platu nalezi jen u akci
porfadanych pravnickou osobou zapsanou ve vefejném rejstfiku nejméné 5 let, u niz je prace s détmi
podstatnou ¢asti hlavni Cinnosti; zaméstnavateli pak nalezi Uhrada této nahrady ze statniho rozpoctu.

Priklad

Socialni pracovnice pecuje o rodiCe po propusténi z nemocnice po operaci (hospitalizace trvala 6 dni).
Splnuje-li podminku Ucasti na pojisténi alespor 90 dnli v poslednich 4 mésicich, mize ¢erpat dlouhodobé
oSetfovné az 90 kalendarnich dnl ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu; po tuto dobu jde o prekazku
v praci podle § 191a ZP a zaméstnavatel je povinen jeji nepfitomnost omluvit.
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15. Davkové zadavani

s s

Hlavni nabidka — Davkové zadavani

@ Hiavni nabidka x

+ =) AV

[+ Kmenove obrazovky
+ Tiskové sestavy
I Dévkové zadvani
- Mzdové polozky |
- Dochazka - vykazy
~ Import plinu smén
& Vytvorit divkové zadani
- Rozpracované davky
~ Provedené davky
H- Platowvé postupy a praxe
H- Jednotné mésicni hidSeni zaméstnavatele
H- Ipracovani
- Udrzba
+ Ciselniky a nastaveni
H Opravy
 Externi, dalsi programy

D g R S A i

| 4

A co vse je mozné do programu davkové zadavat? Jsou to:

e Mzdové polozky

e Mzdové polozky z dochazky
e Stalé, pausalni polozky

e Nahrady mzdy

e Nemocenské
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e Plan smén

e Platové/mzdové tarify

e Casové tarify

e Znalosti, zkousky

e Vzdélani (nejvysSidosazené)
e Poznamky na mzdovy listek
o Kontakt - Email, Email sluzebni/pro mzdové listky
e Kontakt-Telefon, Mobil

e Kontakt-Heslo MDML

e Kontakt-HR Portal

o Kontakt - Identifikace

@ Privodce novim dévkovim zadénim — O X

Nové davkové zadani
MNastaveni zakladnich parametrd nového davkového zadani

Cdmény mimofadné
Mzdové poloiky -
i

Stalé, pauialni polozky
MNahrady mzdy

Nemocenské

Plan smén

Platové/mzdaové tarify

Casové tarify

Znalosti, zkouiky

Wzdélani (nejvyiii dosaZend)
Poznamky na mzdovy listek
Kaontakt - Email, Email sluZebni/pro mzdové listky
Kontakt - Telefon, Maobil
Kontakt - Heslo e-Listek (mail)
Kaontakt - HR Portal

Kontakt - Identifikace

Sloudr pro davkoveé zadani mzdovych polozel

MozZnost vybéru, zda chcete zadat Gidaje ruéné nebo nacist ze souboru — u nékterych typl dévek je mozné
pouze nacteni ze souboru.

Ruéni moznost zadani
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° Privodce novym davkovym zadanim - podle nastaveni "Odmény mimofadné” = O X
Ru¢ni davkové zadani Nazev davky: Odmény mimoiadné a -
Nastaveni parametr( pro ruéni davkové zadani Typ davky: Mzdové polozky

Castka

Moznost vybrat osoby pro ruéni zadani nebo vytvoreni prazdné davky.
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Umime, uc¢ime, pomahame

o Privodce novym davkovym zadanim - podle nastaveni “Odmény mimoradné”

Vybér osob - struktura organizace

Vybér osob pro rucni davkové zadani

Nazev davky: Odmény mimofadné
Typ davky: Mzdové polozky

[»
<
«

ik Pracovisté 1
2 Pracovisté 3
3 Pracovisté 4
4 Pracoviité 7
5 Pracoviété 9
6 Pracoviité 10
7 Pracovisté 12
31 Pracoviité 5
32 Pracovisté 6
33 Pracoviité 24
41 Pracovisté 8
42 Pracoviité 22
43 Pracoviité 23
44 Pracoviité 27
51 Pracovisté 13
61 Pracoviité 11
31 Pracoviité 25
422 Pracovisté 26

<
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° Privodce novym davkovym zadanim - podle nastaveni "Odmény mimofadné” = O X
Vybér osob - dal3f kritéria Nazev dévky: Odmény mimoradné Q v
Vybér osob pro ruéni davkové zadani Typ davky: Mzdové polozky

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lenu sité RSM je nezavislou U¢etni a poradenskou spole¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v zadné jurisdikci. |43
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AKADEMIE MEZD

Umime, uc¢ime, pomahame

@ Privodce novym davkovym zadanim - podle nastaveni "Odmény mimoradné” e (m] X

Davkové zadanf(

Zadani Udajl k osobam

Nazev davky: Odmény mimofadné
Typ davky: Mzdové polozky

390

KVETNOVA Martina

‘ Zpét

11PP 01.01.2017 - 31.12.39

5

299 CERVENA Karkulka 4 DPC 01.09.2026 - 31.12. fyzioterapeut, ergoterap 521 Mimoiadna odména
949 CERVENA Karkulka [1PP 01.12.2022 - 31.12.39/3 pracovnik v socialnich sl 521 Mimofadna odména
676/ CERVENCOVA Emilka 1 PP 01.02.2020 - 31.12.39|2 kuchar/ka /521 Mimofadna odména
26 EERVENCOVA Emilka :1 PP 01.01.1995 - 31.12.39/33 ] pracovnik v socialnich sIIESZ1 Mimofadna odména
1651 CERVENCOVA Emilka 5 DPP 01.01.2026 - 31.12.5|7 sestra vieobecna 521 Mimofadna odména —
104 DUBNOVA Hermina |1 PP 01.07.2006 - 31.12.38/31 sestra vieobecna /521 Mimofadna odména |
429/ DUBNOVA Herrmna 1 PP 02 01 2003 31 12 39 33 pracovnﬂ(v soualmch slu 521 Mimofadna odmena ]
1404/ DUBNOVA Hermina |5 DPP 01.07.2026 - 31,1207 | pilezitostny pomocny pi 521 Mimofadna odména 1
858 FIGARO Dita 11PP 01,11.2022 - 31,12.39|33 pracovnik v socialnich sh|521 Mimofadna odména
1183 FIGARO Dita |1 PP 01.05.2023 - 30.04.20 43 fyzioterapeut, ergoterap;521 Mimofadna odména
624|FIRST Bruno 1 PP 01.04.2019 - 31.12.33/4 pracovnik v sroqél_.vs__lgi. n|521 Mimgfa’gqa" oq'qénq
897| GNOCHII Bruno [1PP 01.12.2022-31.12.39 4 pracovnik v social.sluz. n 521 Mimofadna odména
260/ GNOCHII Norbert 1 PP 01.05.2014 - 31.12.39'1 spravce objektu udrzbal 521 Mimofadna odména
130/ JUPITER Kvido .3.1 PP 01.10.2007 - 31.12.395 referent majetkové sprw 521 Mimofadna odména
1105|JUPITER Kvido .,5 DPP 19.01.2026 - 31.12.i]7 | prileZitostny pon)ogny p|£$21 Mimorgdnq odména
143/ JUPITEROVA Sona 1 PP 01.10.1996 - 31.12,39 33 pracovnik v sociainich sll5521 Mimofadna odména
1443|) JUPITEROVA \Sofa 1PP 01.08.2024 - 31.12.39 |sestra vseobecna |521 Mlmoradna odmena
1768 JUPlTEROVA Sona ’5 DPP 01.07.2026 - 31.1 pn'lezttostny pomocny p|1521 Mimofadna odména
611 KACER Donald .1 PP 01.02.2019 - 31.12.39 33 | pracovnlkv socialnich sll'521 Mimofadna odména

referent majetkové sprav 521 Mimofadna odména

x Vymazat davku

& Odlozit do rozpracovanych

v Zapsat Udaje k osobam

Moznost ruéné doplnit Castky odmeény.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. | 44
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AKADEMIE MEZD

Umime, uc¢ime, pomahame

@ Priivodce novym davkovym zadanim - podle nastaveni "Odmény mimoradné" — O X

Davkové zadani Nazev davky: Odmény mimofadné

Zadani Gdajd k osobam

Typ davky: Mzdové polozky

-~
299 CERVENA Karkulka 4ppC 01 109.2026 - 31.1. |fyzioterapeut, ergoterap 521 Mimofadna odména
949| CERVENA Karkulka 11 PP 01.12.2022 - 31.12.39 3 pracovnik v socidlnich sli 521 Mimofadna odména

/6 O 01.0 020 oradna od

26| CERVENCOVA Emilka 1PP 01.01.1995 - 31,12.39/33 pracovnik v socialnich sh 521 Mimofadna odména

1651 CERVENCOVA Emilka |5 DPP 01.01.2026 - 31.12.:|7 sestra vieobecna 521 Mimofadna odména =7

104 DUBNOVA Hermina |1 PP 01.07.2006 - 31,12.38/31 sestra vieobecnd 521 Mimofadna odména

429 DUBNOVA Hermina Ovéfeni X 11521 Mimofadna odména
1404/ DUBNOVA Hermina. — /521 Mimofadna odména
858 |FIGARO Dita | o Opravdu si piejete zkopirovat hodnotu 6000 do viech H%M""Oﬁd"é odména
1183 | FIGARO Dita fadkd ve sloupci "Castka"? 521 Mimofadna odména
624|FIRST Bruno Hgm%w@naﬁ odména
897 GNOCHII Bruno Ne 521 Mimofadna odména
260/ GNOCHII Norbert - [iﬂdimoh’dna’ odména
130/ JUPITER Kvido 1 PP 01.10.200 ent majetkové 521 Mimofadna odména
1105/ JUPITER Kvido 5 DPP 19.01.2026 - 31.12.;|7 pfileZitostny pomocny p1|521 Mimofadna odména
143 IIUHTEROVA Sona 1PP 01,10.1996 - 31,12.39/33 pracovnik v socialnich sh 521 Mimofadna odména
1443 JUPITEROVA Sofa |1PP 01.08.2024 - 31.12.3931 |sestravieobecna 521 Mimoiadnd odména
1768/ JUPITEROVA Sona TS DPP 01.07.2026 - 31.12.: 7 prileZitostny pomocny pi 521 Mimofadna odména
611 KAC'ER Donald |1PP 01.02.2019 - 31.12.39 33 pracovnik v socialnich sh| 521 Mimofadna odména
KVETNOVA Martina 1PP 01.01.2017 - referent majetkové sprav 521 Mimofadna odména

‘ Zpét

G Odlozit do rozpracovanych

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika
Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812
RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,

ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci.
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DRV RSM

0 Privodce novym davkovym zadanim - podle nastaveni “Odmény mimoradné” = O X
Davkové zadani Nazev davky: Odmény mimoradné
Zadani Udajd k osobam Typ davky: Mzdové polozky

Ovéreni X

6 Udaje z davky byly Gspéiné zapsany k osobam.

Prejete si pokracovat a vytvofit nové podobné davkové
zadani?

| (Ao ] e

‘ Zpét x Vymazat davku & Odlozit do rozpracovanych V Zapsat udaje k osobam

Davkové zadavani ze souboru

Pro vytvofeni davkového zadéani ze souboru jdéte do menu programu Hlavni nabidka — Davkové
zadavani - Vytvofit davkové zadani.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. | 46
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AADEMIE MY RSM

@ Hiavni nabidka x

=DV

Oblast programu

Kmenové obrazovky

Tiskové sesta

Davkové zadivani
Vytvorit divkové zadani

Rozpracované davky

Provedené davky

Platowé postupy a praxe

Zpracovani

Manipulace s daty

Ciselniky

Opravy

" Externi, dalsi programy

Otevre se tabulka Nové davkové zadani, kde je nutné vyplnit Nazev davky a Typ davky (tyto udaje musi

':F- 7 Madist Udaje ze souboru

byt vyplnény) a stisknete —

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. | 47
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AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

O Privodce novym davkovym zadanim

Nové davkové zadani

Nastaveni zakladnich parametrd nového davkového zadani

Nazev davky:

| Typ davky:

Mzdové polozky

Mzdové polozky z dochazky
Stalé, pausaini polozky
Nahrady mzdy

Nemocenské

Plan smén

Platove/mzdoveé tarify
Casové tarify

Znalosti, zkousky

Vzdélani (nejvyssi dosazené)
Poznamky na mzdovy listek

Kontakt - Email, Email sluZebni/pro mzdové listky

Kontakt - Telefon, Mobil
Kontakt - Heslo MDML
Kontakt - HR Portal
Kontakt - Identifikace

v

/ Zadat udaje rucné 5 Nacist udaje ze souboru

Otevre se prohlize&, ve kterém si vyberete soubor, ktery chcete nacist do davky. Stisknete tlacitko

Cevirt

a otevre se okno Nacéteni souboru, ve kterém se nacte textovy soubor (obr. 25) a nastavi se jeho

format. Do pole Oddélovac se zvoli, jaky oddélovag je v nacitaném souboru pouZit a v poli Pocet Fadkd, které
se maji na zadatku souboru prfeskodit, se uvede pocet fadkl, které se preskodéi, to znamena, Ze nebudou do
souboru nacteny (jedna se pfedevsim o fadky s nazvy sloupcti v souboru). (obr. 26). Toto nastaveni davkového

zadani je mozné pomoci tlacitka

vratit o krok nazpét, nebo pomoci tlacitka

=

ulozit. Z tohoto okna je mozné se pomoci tlacitka

q Zpét

} Daléi

se pfesunout do nasledujiciho okna Propojeni

souboru s davkou, kde se nastavi propojeni sloupct ve vstupnim souboru s poli v davce.

Po nastaveni propojeni stisknete tlac¢itko

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

} Wytvoiit daviu -

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz
Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. | 48
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AKADEMIE MEZD

Umime, uc¢ime, pomahame

() Privodce novjm davkovjm zadanim - O *
Nactenf souboru Nazev dévky: mimofadna odména =i~
Madteni 3 boru a ijeho ] Typ davky: Mzdové poloZky

Sloupec_1

1 0. £dslo; Iméno; €. poméru;Praconi ponér;P
2 37;BREZEN Pavel;@;1 PP ©1.89.2088 - 31.
3 37;BREZEN Pavel;1;5 DPP  @1.81.2015 - 31

4 38;CERVENCOVA Emilka;@;1 PP ©1.18.2009

5 38;CERVENCOVA Emilka;1;1 PP @1.18.2821
6 355;CERVENCOVA Emilka;@;1 PP 27.88.2018
7 85;DUBNOVA Hermina;@;1 PP 25.88.2016 -
8 85;DUBNOVA Hermina;1;5 DPP ©1.09.2028 -
9 16;FIGARD Dita;@;1 PP ©1.89.2005 - 31.1
10 16;FIGARO Dita;1;5 DPP ©1.01.20820 - 31.
11 68;FIGARD Dita;8;1 PP ©1.10.2014 - 31.1

() Privodce novim davkovym zadanim - O * ‘

Nacteni souboru

Nézev dévky: mimofddna odména a -
Madteni 3 boru a ijeho

] Typ davky: Mzdové poloiky

Sloupec_1 Sloupec_2
-BﬁEZEN Pavel

37 BREZEN Pavel

38 CERVENCOVA Emilka
38 CERVENCOVA Emilka
355 CERVENCOVA Emilka

Sloupec_3 Sloupec_4 Sloupec_5 Sloupec_B ~

1 PP @l.89.2808 - 31.12.3999 178 Uéitel vieob. vzdél. pf‘edll
DPP @l.el.2815 - 31.12.3999 83
PP ®©l1.10.2809 - 31.12.3999

Pedagog volného Easu
Ugitel vieob. vzdél. pfed
PP ©1.18.2821 - 31.12.3999 Zdstupce feditele zdkladn

PP 27.88.2018 - 31.12.3999 Uéitelka matefské Zkoly

85 DUBNOVA Hermina Uéitel zdkladni Zkoly

85 DUBNOVA Hermina
16 FIGARO Dita
16 FIGARO Dita

L= R - I B ST TV S Il

DPP @l.e9.2828 - 31.12.3999
PP @1.89.2885 - 31.12.3999
DPP @l.el.2e2e - 31.12.3999

Pedagog volného Easu
Kuchai

Pomocny pracovnik v kuchy

® R ® R @ ® B @ R ®

5
1
1
1
1 PP 25.88.2816 - 31.12.3999
5
1
5
1

=
=]

68 FIGARO Dita 91.18.2014 - 31.12.3999 Uklizecka ve vzdélav. zaf
v

a

a R ] sa am mmms WNEXe_Vho _a_E_l: EiL_T..

>

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lenu sité RSM je nezavislou U¢etni a poradenskou spole¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v zadné jurisdikci. | 49
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AADEMIE MY RSM

() Privodce novjm davkovym zadanim - O X
Propojeni souboru s davkou Nézev dévky: mimofadna odména E -
Propojeni sloupcd ve vstupnim souboru s piisluinymi poli v davee Typ davky: Mzdové poloiky

Pole v davce Sloupecv souboru Konstantni hodnota | & II‘ Poiet zaznami: 70
Osobni gislo —:H
Pracovni pomeér -
Mzdovy kéd -
Haodiny -
Dny i -
ST T F T |
Sloupec_1 Sloupec_2 Sloupec_3 Sloupec_4 Sloupec_5 Sloupec_6 ~
137 BREZEN Pavel L 1 PP ©1.89.20808 - 31.12.3999 178 Ufitel vieob. vzdél. pied
237 BREZEN Pavel 1 5 DPP @1.81.2815 - 31.12.3999 83 Pedagog volného Easu
3 38 CERVENCOVA Emilka @ 1 PP @1.18.20809 - 31.12.3999 178 Ufitel vieob. vzd&l. pied
4 38 CERVENCOVA Emilka 1 1 PP 81.18.2821 - 31.12.3999 187 Zastupce Feditele zdkladn
5 355 EERVENCOVA Emilka @ 1 PP 27.88.2818 - 31.12.3999 16 Ufitelka materské 3koly
6 85 DUBNOVA Hermina L] 1 PP 25.88.2816 - 31.12.3999 178 Uéitel zdkladni Zkoly
7 85 DUBNOVA Hermina 1 5 DPP  @1.89.282@ - 31.12.3999 83 Pedagog volného Easu
8 16 FIGARO Dita L 1 PP ©1.89.2805 - 31.12.3999 a5 Kuchaf
9 16 FIGAROD Dita 1 5 DPP @l.8l1.282@ - 31.12.3999 95 Pomocny pracovnik v kuchy
18 68 FIGARO Dita L} 1 PP @1.18.2814 - 31.12.3999 178 Uklizecka ve vzdélav. zaf v
- . - SRR
‘ Ipét b Vytvofit davku -

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. | 50
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AKADEMIE MEZD

Umime, ucime, pomahame

./ Privodce novym davkovym zadanim

Propojeni souboru s davkou

Propojeni sloupcd ve vstupnim soubaru s pfisluinymi poli v davee

Mazev davky: mimofadna odména
Typ davky: Mzdové poloiky

|Po|e\r davee Sloupec v souboru Konstantni hodnota
Osobni ¢islo Sloupec_2 -

Pracovni pomér Sloupec_4 -

Mzdovy kéd - |521

Hodiny -

Cny -

Castka Sloupec_1 -

237
3 38
4 38
5 355
6 85
7 85
8 16
9 16

an co

‘ Zpét

Sloupec_1 Sloupec_2

{BREZEN Pavel
BREZEN Pavel
CERVENCOVA Emilka
CERVENCOVA Emilka
CERVENCOVA Emilka
DUBNOVA Hermina
DUBNOVA Hermina
FIGARO Dita
FIGARO Dita

CTEARA Nieo

Ho® R @ ® B ® B @

k]

[

Sloupec_3 Sloupec_4

m Pocet zaznamd: 70

Sloupec_5 Sloupec_B ~
PP ©1.89.2005 - 31.12.3999 178 Uéitel viecb. vzdél. pfed
DPP ©1.81.2815 - 31.12.3999 83 Pedagog volného Easu
PP ©1.10.2009 - 31.12.3999 178 Uéitel viecb. vzdél. pfed
PP ©1.1@.20821 - 31.12.3999 187 Zéstupce feditele zdkladn
PP 27.88.20818 - 31.12.3999 16 Uéitelka matefské Skoly
PP 25.88.2816 - 31.12.3999 178 Uéitel zdkladni Skoly
DPP ©1.89.2828 - 31.12.3999 83 Pedagog volného Zasu
PP @l1.89.2885 - 31.12.3999 a5 Kuchaf
DPP ©1.01.2020 - 31.12.3999 as Pomocny pracovnik v kuchy

AN /Y aa aata

34 aa 3000 179

v

PPSIE-S N4

>

(Y108 T R JOE .

b Vytvofit davku

Pokud jsou vimportnim souboru nalezeny néjaké chyby, program na to upozorni.

Yarowvani

I Pfi importu souboru byly zjistény chyby,

: Zkontrolujte, prosim, cznageng chybné fadky a upravte
piipadné propojeni davky na soubor nebo nastaveni
formatu souboru a potom akei opakujte, Budete-li si
piat chybné fadky ignorovat a neimportovat, vyberte
piisluinou velbu v menu pod tladitkemn "Vytvofit
davku".,

RSM

Toto varovani potvrdite tlaCitkem . Je zobrazené okno Propojeni souboru s ddvkou a mate

moznost Si

ﬂ Vytisknout chybowy protokol

Dalsi fadek s chybou

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

. Pomoci tlacitek

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika
Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy
Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz
Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812
RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci.

Predchozi fadek s chybou

muUzZete zobrazovat fadky, na kterych jsou v souboru chyby.
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o/ Privodce novym davkovym zadanim = O X
Propojeni souboru s davkou Nazev davky: Mimofédn odména =i~
Prapojeni sloupcd ve vstupnim soubaru s pfisluénymi pali v davee Typ dévky: Mzdové poloZky

|Po|e\r davee Sloupec v souboru Konstantnl’hodnotalﬂ D Pocet zaznami: 69
Mzdovy kéd - [521
Hadiny i |:|
Dny -
Castka Sloupec 8 -
MnozZstvi - lz‘
sloupec_1 Sloupec_2 sloupec_3 Sloupec_4 - Osobni éislo nebo pracovni pomér neexistuji
1371 BREZEN Pavel ] 1 PP 01.69.2088 - 31.12.3999
— T T v s T
3 38 CERVENCOVA Emilka @ 1 PP @l1.16.2889 - 31.12.3999
4 355 CERVENCOVA Emilka @ 1 PP 27.88.2818 - 31.12.3999
5 85 DUBNOVA Hermina @ 1 PP 25.88.2816 - 31.12.3999
6 85 DUBNOVA Hermina 1 5 DPP ©1.89.28206 - 31.12.3999
716 FIGARO Dita 2] 1 PP @81.89.2885 - 31.12.3999
8 16 FIGARO Dita 1 5 DPP @l.8l.2828 - 31.12.3999
S 68 FIGARO Dita @ 1 PP @l1.1@.2814 - 31.12.3999
10 93 FIGARO Dita ) 1 PP 28.88.2017 - 31.12.3939 [ e e el |
v
< o > | Daléi fadek s chybou |
‘ Zpét % Vytisknout chybovy protokol ‘ b Vytvoiit dévku -

Ignorovat chybné fadky a vytvofit davku

Pomoci tlacitka muUzete chybné fadky ignorovat a
vytvofit davku. DalSi moznosti je chybné fadky v souboru opravit a znovu soubor nacist do davky.

Dalsi krokem tedy je Davkové zadani — Zapsat udaje kosobam, ve kterém pomoci tlacCitka

@ Zapsat Odaje k osobam

CdloZit do rozpracovanych
tlacitka muzete davku odloZit do rozpracovanych a pres tladitko

x Yymazat davku

mUzZete zapsat Udaje k osobam a dokondéit davkové zadani. Pomoci

davku vymazat.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
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Umime,

ucime,

pomahame

Davkové zadani

Zadani Gdajd k osobam

BREZEN Pavel

a Privedce novym davkovym zadanim

Nazev davky: Mimofadna odména
Typ davky: Mzdové poloZky

521 ODMENA MIMOR

CERVENCOVA Emilka 01,10.2009 ODMEMNA MIMORE

355 CERVENCOVA Emilka 1PP 27.08.2018 - 2|16 Uditelka matefské 521 ODMENA MIMORS 1500

85| DUBNOVA Hermina 1PP 25.08.2016 -2(178 Utitel zakladni 5k |521 ODMENA MIMORS 1500

85| DUBNOVA Hermina 1PP 25.08.2016 - 2|178 Utitel zakladni 5k |521 ODMENA MIMOR. 1500

16 FIGARO Dita 1PP 01.09.2005 - 2|95 Kuchaf 521 ODMEMNA MIMORS 1500

16| FIGARD Dita 1PP 01.09.2005 - 2|95 Kuchaf 521 ODMEMNA MIMORS 1500

68 FIGARO Dita 1PP 01.10.2014 - {178 Uklizecka ve vzdél 521 ODMENA MIMORS 1500

93| FIGARD Dita 1PP 28.08.2017 -Z|16 Utitelka materské 521 ODMENA MIMORS 1500

348 JUPITER Kvido 1PP 01,10.2003 - 2|173 Spravee objektd 521 ODMENA MIMORS 1500

7|JUPITEROVA Sofia 1PP 22,08.2005 - 2|95 Vedouci $kalni jic|521 ODMENA MIMORS 2000

74| KACER Donald 1PP 01.02.2015-2(178 Uéitel vieob, vzdé 521 ODMENA MIMORS 2000

74|KACER Donald 1PP 01.02.2015 -2|178 Utitel vieob. vzdé|521 ODMENA MIMORL 2000

22| KVETNOVA Martina 1PP 25.08.2016 - 2|173 Uditel vieob, vzdé|521 ODMENA MIMORL 2000

19| LAKA Dobroslava 1PP 16042009 - 2| 178 Uditel vieob, vzdé|521 ODMENA MIMORS 2000

33 LAKA Dobroslava 1PP 01.11.2015-2(178 Uklizecka ve vzdél 521 ODMENA MIMORS 2000

33| LAKA Dobroslava 1PP 01.11.2015 - 2|178 Uklizetka ve vzdél|521 ODMENA MIMORL 2000

54| LEDNOVA Ludka 1PP 01,09.2013 - 2|107 Uditelka matefské |521 ODMENA MIMORL 2000

16755/ LENOVO Antonie 1PP 26,08.2002 - 2|178 Uditel zakladni 5k |521 ODMENA MIMORE 2000

4 4

‘ Zpét x Wymazat davku & OdloZit do rozpracovanych v Zapsat Udaje k osobam

16.

Nastaveni externich mzdovych kédu pfi prevodu z jinych softwart

Toto vyuZijete v pfipadé, pokud prevadite dochazku z jinych softwar(, nez je dochazkovy systém od
nasi spole¢nosti. Je to ztoho dlvodu, Ze kédy v externich dochéazkovych programech nemusi odpovidat
mzdovym kodlm v programu AVENSIO SW. Pro takové pfipady je v programu &iselnik Externi mzdové kddy,
ktery najdete v menu programu Hlavni nabidka — Ciselniky - Ostatni &iselniky — Externi mzdové kédy.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb
RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika
Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy
Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,

ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci.
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—_— e ———— - —y

@ Hiavni nabidka X |
# =) AT

Oblast programu

+ RozvrZeni pracovni doby
' Tarify, tarifni tabulky
+ Uéetni piedkontace
. Instituce
- Ostatni Eiselniky
| Odborové svazy
Pracovné pravni vztahy
| Zménéna pracovni schopnost
Sumérni polozky
| Okruhy rekapitulace
Spofeni na stafi
| Skupiny dokumentii
Spravni cinnost
|
Benefity
. % Zdravotnictvi
Editace masky dalSich Gdaji
. Editace Giselnikii dalich Gdajis =

y

Kliknutim na moznost Externi mzdové kédy v Hlavni nabidce se otevie tabulka Editace ¢iselniku.

<+

Nova
Stisknutim ikony Polezka  mgzete zalozit novou polozku &iselniku. V poli Kéd vyplnite &islo kéd( v externim

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spolec¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lent sité RSM je nezavislou ucetni a poradenskou spolec¢nosti,
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programu, Nazev a Dlouhy (nédzev) si zvolite libovolné, vyplnite platnost a do pole Mzdovy kdd Avensio vyplnite

=

UloZit
kéd, ktery mate pro danou polozku v programu AVENSIO SW. Ikonou PoloZku za7nam uloZite.

[ s — == ———— ——————— = =

@ Editace ¢iselniku: Externi mzdové kody = (m] X

+ 0O, /Z 8 X+ Y L U

Nova | Kopirovat Upravitsnovou  UloZit  Smazat  Tisk Filtrovat  Zrusit Exportdo Import ze
polozka  polozku platnosti polozku  polozku filtr souboru  souboru

Externi mzdové kédy Filtr Export/Import

= Kéd: 1
| 1 Dovolena 01.01.2025 | <neomezen
Nazev: Dovolena

Dlouhy: Dovolena

Platiod: | 1.1.2025 || Paatido:

<neomezeny> ¥

Mzdovy kéd Avensio:

Pocet poloZek: 1 [Aktivni]

Timto zplsobem mdzZete propojit mzdové kddy z externich programd, které neodpovidaji mzdovym
kédlm v programu AVENSIO SW.

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika
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17. Hromadné zmény

o Hromadné zmény — [m] X

Hromadné zmény
Vybér typu hromadné zmény a nastaveni parametr(

Typ hromadné zmény

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy
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@ Hromadné zmény — a X

Hromadné zmény
Vybér typu hromadné zmény a nastaveni parametrd

Typ hromadné zmény

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb
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@ Hromadné zmény - O X

Parametry vybéru zaméstnanct
Mastaveni param podle kterjch se vyberou zaméstnanci a pracovni poméry, u nichZ bude zména provedena

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika
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@ Hromadné zmény = (] X

Hromadna zména - prehled zaméstnanct

Pfehled zaméstnancy, u nichZ bude zména provedena

Hromadna zména: navyseni piispévku o 500 od 01.09.2026

[
299 CERVENA Karkulka Dohoda o pracovni éinnv | 01.09.2026 | <neomezei| [0/A] Pracovisté 1
Iy 26 CERVENCOVA Emilka |Pracovni pomér 01.01.1995  <neomezer [0/1] |24 |Pracoviité 24
v 676.C'ERVENCOYA Emilka | | Pracovni pomér 01.02.2020 | <neomezet|[0/1] |E iPracoviEté 3
v 429 DUBNOVA Hermina | Pracovni pomér 02.01.2003 |<neomezer|[0/1] 24 | Pracoviété 24
v 104 DUBNOVA Hermina DisS. Pracovni pomér 01.07.2006 | <neomezer|[0/1] 5 Pracoviité 5
v 858 FIGARO Dita | |Pracovni pomér 01.11.2022 |<neomezer|[0/1] |24 |Pracovisté 24
V 624 FIRST Bruno Pracovni pomér 01.04.2019 ' <neomezer|[0/1] 7 |Pracovité 7 L
2 897 GNOCHII Bruno | Pracovni pomér 01.12.2022  <neomezet|[0/1) |7 | Pracoviété 7
v 260 GNOCHII Norbert | |Pracovni pomér 01,05.2014 | <neomezer|[0/1] 1 | Pracoviité 1
W|  130[JUPTER Kvido | |Pracovni pomér 101.10.2007 | <neomezer 0/1] |9 | Pracoviété 9.
v 143 JUPITEROVA Sona |Pracovni pomér 01.10.1996  <neomezer [0/1] 24 | Pracoviité 24
2 715 KVETNOVA Martina | Pracovni pomér 01.09.2020 | <neomezet [0/1] 5 |Pracoviété 5
1699.KXEIEOVA Martina |Pracovni pomér 01,02.2026 |31.01.2027 |[0/1] 4 |Pracoviité 4
273/ LAKA Dobroslava | Pracovni pomér 01.05.2014 |<neomezer [0/1] |24 |Pracoviété 24
598 LAKA Dobroslava Bc, | Pracovni pomeér 01.01.2019 | <neomezer|[0/1] 5 |Pracovisté 5
377 LEDNOVA Ludka \ Pracovni pomér 01.01.2015 ' <neomezet [0/1] 24 | Pracoviité 24
v 702 | LEDNOVA Ludka Pracovni pomér 15.06.2020 | <neomezer [0/1] 3 | Pracovisté 3
2 585 LENOVO Antonie ' |Pracovni pomér 01.04.2018 | <neomezet [0/1] 7 |Pracovité 7
v 910/ LENOVO Antonie |Pracovni pomér 01.12.2022 | <neomezer|[0/1] B |Pracoviité 3
o | | . - | | Lvy v
‘ Zpét y Provést zmény
A
Ovéfen X

0 Opravdu si prejete provést zmény u vybranych
zaméstnancl?

Pozor, tuto akci nelze hromadné vrétit zpét, pouze
rucné!

(oo ] ne

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb
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18. Jednotné mésicni hlaseni zameéstnavatele (JMHZ)

Zakon ¢. 323/2025 Sb., o jednotném meésicnim hlaseni zaméstnavatele, sjednocuje agendy dosud hlasené
oddélené vigdi vice institucim (CSSZ, Urad préace CR, Finanéni sprava, CSU) do jednoho mésiéniho
elektronického podani. Technické nalezitosti provadi nafizeni vliady ¢. 417/2025 Sb.

Zakon o nemocenském pojisténi (8 93-95) na JMHZ pfimo odkazuje: zaméstnavatel splni povinnost prihlasit
se do registru zaméstnavatel( i povinnost oznamit nastup a skoncéeni zaméstnani ,,pfihlaSenim do evidence
zaméstnavatell/zaméstnancl podle zdkona o jednotném mésiénim hlaseni zaméstnavatele". Obdobné na
JMHZ odkazuje i § 7c zakona &. 589/1992 Sb. u uplatfhovani slevy na pojistném (téma 8).

18.1 Predregistrace a registrace zaméstnanc

Legislativni zaklad

e Zakon €. 323/2025 Sb., o jednotném mésic¢nim hlaSeni zaméstnavatele

Cose méniod1.7.2026?

Zasadnizmeéna oproti stavu platnému do 30. 6. 2026: zaméstnavatel musi zaevidovat zameéstnance jeSté pred
okamzikem nastupu do zameéstnani, a to za kazdy pracovnépravni vztah samostatné.

Cesky vs. zahraniéni zaméstnanec - v éem je rozdil?

e Cesky zaméstnanec - lze provést piedregistraci (PREZEC) pfed nastupem a nasledné doregistraci,
nebo zaméstnance rovnou plné pfihlasit pfed nastupem.

e Zahraniéni zaméstnanec - musi byt pfihlaSen kompletné (doklad Registrace zaméstnance) jesté
pred okamzikem nastupu k vykonu prace; pfedregistraci nelze vyuzit.

Predregistrace (PREZEC) - jak na to?

Nastroj najdete v AVENSIO SW: Hlavni nabidka — Jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele — Pfedregistrace
zaméstnanc( pfed nastupem.

e Odesila se vyhradné elektronicky — e-portal CSSZ, datova schranka, nebo pfimo pres APl AVENSIO
SW.

e Nelze odeslat dfive nez 8 dnUll pred predpokladanym nastupem.
e Zasadni Udaj je statni obCanstvi—jina nez CZ pfisluSnost znamena zamitnuti podani.

e Typy akci: P1 (AVENSIO akce 9) — nahlaSeni pfedpokladaného nastupu, P2 (AVENSIO akce 10) -
oznameni o nenastoupeni.

Jaké udaje doklad predregistrace obsahuje?
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e Jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni, rodné &islo, misto narozeni, statni obCanstvi a predpokladany den
nastupu do zameéstnani.

Storno predregistrace - kdy a jak?

Pouzijte tlacitko Stornovat nastup, pokud zaméstnanec nenastoupi, nebo se zméni pfedpokladany datum
nastupu. Pfizmeéné data lze rovnou vytvorit a odeslat novou predregistraci.

Po skute¢éném nastupu nezapomernite

Do 8 dnll od data skutecného nastupu je nutné odeslat doklad Registrace zaméstnance s typem akce 1 -
Nastup. Teprve v odpovédi na tento doklad obdrzite OIC a ID PPV - v odpovédi na predregistraci tyto
identifikatory nejsou.

Navazujici zaméstnani - pozor na past

Koncici zaméstnani je nutné vzdy odhlasit a navazujici pfihlasit. U c¢eskych zaméstnancl pomUze
predregistrace vytvofit ¢asovy prostor pro pfechod mezi vztahy — u zahrani¢nich zaméstnanc( toto feseni
vyuzit nelze.

Shrnuti v kostce
e 8 dnu - nejdfive lze podat pfedregistraci prfed predpokladanym nastupem.
e 8 dnu - lhita pro odeslani dokladu Registrace zaméstnance (Nastup) po skute¢ném nastupu.

e pouze CZ obéanstvi - podminka pro pouziti pfedregistrace (PREZEC); u zahrani¢nich zaméstnancl
se nepouziva.
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@ Hiavni nabidka X
3B~ 7

Oblast programu

Skoleni AVENIO SW pro poskytovaele zdravotnich sluzeb

RSM Payroll Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 — Karlin, Ceska republika

Pobocka Klatovy: Prazska 22, 339 01, Klatovy

Tel.: ++420 376 709 890, E-mail: podpora@alfasoftware.cz, www.alfasoftware.cz | www.rsm.cz

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 15248, ICO 26359812

RSM Payroll Centre CZ je ¢lenem sité RSM a podnika pod obchodnim jménem RSM, které pouzivaji ¢lenské firmy. Kazdy z ¢lenu sité RSM je nezavislou U¢etni a poradenskou spole¢nosti,
ktera poskytuje své sluzby zcela nezavisle. Sit RSM International neni samostatnym pravnim subjektem v Zadné jurisdikci. | 62


tel:+420376709890
mailto:podpora@alfasoftware.cz
http://www.alfasoftware.cz/
http://www.rsm.cz/

PRV RSM

(o Jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele
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19. Elektronicka podani vic€i zdravotnim pojistovnam

@ Hiavni nabidka X

=DV

+ Kmenové obrazovky
= Tiskové sestavy
+ Rekapitulace
# Vyplatni listiny
+ Nemocenské a Socialni pojisténi
+ Duchodové sporeni
Zdravotni pojistovny
Seznam pojisténci
+ Pojistné ZP
Hromadné oznidmeni zaméstnavatele
+ Dané
Prehledy
Odvody
Zictovani

(1}

'.+.

(&

+ Rozbory, statistiky

+ Mzdovy list

+ Vybérové sestavy

+ Inventury L]
# UZivatelské

+ Vybéry z persondlnich, dalSich udaji

+ Potvrzeni a vykazy

+ Formulire

+ Dochéazka, rezimy
+ Davkové zadavani
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Vg!ﬂl!C'? - PFe h Ied
0 ZORAVOTNI POJISTOVNA Il | | J1atbid pojistného | I
b p pojistn

RO IEFLRLINY zaméstnavatele

VZP - kod 111
Prehled o platbé pojistného Typ piehledu
na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele tadny | X| oprawni []

Datam pleveel], mzitho o podps precavnln VIP

(§ 2% odut. 3 phk. £ 59201902 Sh , ve 2néni pozdbjdich pFedplad)

1. ldentifikace zaméstnavatele
Mizev raméstnavaiele ‘

| Organizace velka

ADRESA SIDUA (organizaémi jad - Ulice i n Cislo plitce pojistného
|Némést'1 | 220 l 1234567800 ‘

psc Teiefon
100 10 | ﬁ's‘obésm:y 123456789 ‘
2. Udaje o platb.ﬁ

Dhicobi (MMRRRR) Obwm vyrdfovacich zakladd cambstnanch pojikténych u VZP

Hlaseni za obdobi: |09/2026 2656606 Ké
Peget zamistnancu hu_VIP Viyde pojisineho - o jidtgmych u VIP

65 358669 Ké

3. Datum vypInéni a podpis zaméstnavatele

Prohiase), 2e viechny Gdgje v lomio PREHLEDU fsou pravdne a te ogsim V7P
vechny rmény Udajy, a to da 8 dnd ode dne, kdy joem se © Zméndné skutecnosh dozvdadl,

Vypindno dna WM R RRR
16.09.2026
L Razitke a podpis odpavédneho pracoun b
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@ Zdravotni pojistovny - Hromadné oznameni zaméstnavatele — o X
Zpracovani ‘ Generovani
Zdrav. poj. <nerozhodi ~| Os, éislo 3 - . A 3 R
r.Jia ) “f x g Qt ’ . \‘\_‘ Dévka <nenivybrana> ~ « ﬁ

Akce <nerozhodi ~| Obdobi :
Vybrat  Zrusit Zrudit  Vymazat Tisk Tisk Export Export oznémeni  Odeslat Piehled & Stomovat davku Potvrdit  Tisk opisu

vie  vybér Pracovidté - Stav <nerozt - gy, zéznam  seznamu oznameni  oznameni (PartnerLink) oznameni  e-Podani davku dévky
Vybér : Filtr Seznam Akce Davka

Os. éislo Jméno Akce |Datum zmény Stav |Obdobi

] 201 7671256151234 PROSINCOVA Petra 0 30062026 O 202606 |5 Za stromem Les 33901 42/01.07.2026 8:30:44
O m 767| 7256151234 PROSINCOVA Petra P 01.07.2026 o |202606 |5 Za Stromem Les 33901 43/01.07.2026 14:13:14
] m 9620053121234 VANILL Mili M 13.062026 O (202606 |3 Za stromem Les 33901 45/02.07.2026 12:32:16
0 m 7806457161234 srrumovAnQ Hromadng oamament samestravareln - eciace dotiad e 33901 41)03.06.2026 5:55:07
=] m 1144/5158261234 URANOVA pey \© "1OMaCN® Oznament zamesinavatels - ecitace dokladu Les 33901 40/10,04.2026 5:51:44
O M 1729/8356171234 ousNovAHer [ | & O Les 33901 39/19.03.2026 13:58:41
O m 1716/6657161234 RIJNOVA Sofia Les 33901 37/10.03.2026 %:54:45
0 m 1716/6657161234 RINOVA Sof | | Les 33901 38/19.03.2026 13:35:16
: - Os.disto: stav: Obdobi:
5] 1 1651/7552111234 CERVENCOVA o] B ] el Les 33901 35[12.01.2026 13:40:37
0 m 1651 7552111234 CERVENCOV/ = 5 Les 33901 35/12.01.2026 13:40:37
=] 11 1690| 7661141234 KVETNOVA Mal | Kéd ‘“;2':':’;?“ ||gn-|(.:|::ov.& ”‘IM“"" ‘ mnzs Les 33901 36/02.02.2026 10:54:42
0 m 1677/ 7862131234 LEDNOVA L & Josos. ] Les 33901 33/05.01.2026 8:55:11
O m 1646561121234 LISTOPADOVA Ulice Cislo Obec PsC Les 33901 32|09.12.2025 12:05:50
0 m 8067609181234 URAN Milan Za Stromem |l165 | [tes |33 | Les 33901 34|05.01.2026 130522 |
=] m 1274(7459181234 CERVENA Ka Les 33901 30/29.10.2025 14:43:41
0 m 1404/0061101234 DUBNOVA Les 33901 2829.10.2025 14:36:25
(] 205 1313 0062211234 UNOROVA Jarka G 01.08.2025 o 2510 |7 Za Stromem Les 33901 29/29.10.2025 14:39:38
0 205 1313006221234 UNOROVA Jarka P 01082025 o (202510 |7 Za Stromem Les 33901 2929.10.2025 14:39:38
=] 20 1313/0062211234 UNOROVA Jarka 0 31082025 o |202510 |7 Za Stromem Les 33901 29)29.10.2025 14:39:38
0 m 1209/0054131234 LENOVO Laura F 31052025 o |202509 |31 Za stromem Les 33901 2710.09.2025 8:50:00
5] m 1625/0650271234 ZAR( Petra 0 31.07.2025 o |202509 |7 Za Stromem Les 33901 27/10.09.2025 8:50:00
0 m 1560/9561221234 LENOVO Antonie o |31.07.2025 o (202508 |6 Za Stromem Les 33901 25)12.08.2025 %:32:11
=] m 1625/0659271234 ZAR( Petra D 01.07.2025 o |202508 |7 Za Stromem Les 33901 24/11.08.2025 14:03:35
0 m 1625/0659271234 ZAR( Petra P 01.07.2025 o |a02508 |7 Za Stromem Les 33901 24/11.08.2025 14:03:35
] m 1638/7561101234 UNOROVA Jarka P 14072025 o |202507 |6 Za Stromem Les 33901 23/17.07.2025 9:05:57
0 m 1508|8259181234 FIGARO Dita o |30.06.2025 o (202506 3 Za Stromem Les 33901 22/04.07.2025 9:09:11
=] m 1209/0054131234 LENOVO Laura P 01062025 o |202506 |31 Za Stromem Les 33901 20/09.06.2025 13:55:37
Poéet zaznamu: 54 Vybranych: 0/ Ostatni: 54 4
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20. Sleva na socialnim pojisténi za zaméstnavatele (§ 7a)
Pravni opora: § 7a-7c zéakona &. 589/1992 Sb.

Sleva na pojistném podle § 7a zakona &. 589/1992 Sb. je nastroj, jak zameéstnavateli financné zvyhodnit
zameéstnavani vybranych skupin osob na zkraceny uUvazek. Ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach ma
prakticky vyznam pfedevsim u zkrdcenych Uvazk( zdravotnich sester, pecovatelek a dalSich pracovnikd v
pfimé péci.

20.1 Okruh zaméstnancu (§ 7a odst. 1)

e zameéstnanec, ktery dosahl alespon 55 let véku,
e zameéstnanec pedujici o dité mladsi 10 let, jehoZ je rodi¢em, nebo které ma v péci nahrazujici péci

rodicd,
e zameéstnanec pecujici o osobu blizkou mladsi 10 let zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni |, nebo
o osobu blizkou ve stupni ll, lll &i IV bez ohledu na vék,

e zameéstnanec pfipravujici se na budouci povolani studiem, mladsi 26 let,

e zaméstnanec, ktery v obdobi 12 mésicl pfed danym mésicem nastoupil jako uchaze¢ o zaméstnani
na rekvalifikaci,

e o0soba se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti,

e zameéstnanec mladsi 21 let.

20.2 Podminky uplatnéni

Kromé posledné jmenované skupiny (mladsi 21 let) je podminkou sjednana kratSi pracovni nebo sluzebni
doba v rozsahu nejméné 8 a nejvyse 30 hodin tydné (8 7a odst. 2) —to je kliGové pro praxi zkracenych Gvazk(
ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

Sleva nenalezi mimo jiné, pokud Uhrn vymérovacich zaklad u zaméstnance pfesahne 1,5nasobek primérné
mzdy, pokud hodinovy vyméfovaci zaklad pfesahne 1,15 % primérné mzdy, nebo pokud odpracovana doba
u téhoz zaméstnavatele pfesahne 138 hodin mésic¢né (8 7a odst. 3). Sleva nalezi za téhoz zaméstnance vzdy
jen jednomu zaméstnavateli.

20.3 Vyse slevy a uplatnéni

Sleva ¢ini 5 % z Uhrnu vymérovacich zaklad(l zaméstnanc(, na které je uplatiiovana (8 7b). Zaméstnavatel ji
uplatfiuje prostfednictvim jednotného mésic¢niho hlaseni a odecita si ji pfimo z odvadéného pojistného (8 7c).

Podminkou naroku je pfedchozi ozndmeni zaméru uplatiiovat slevu Ceské spravé socialniho zabezpedéeni —
nejdfive meésic pred uplatnénim, nejpozdéji vSak s uplatnénim samotné slevy. Pfi soubéhu vice
zaméstnavatelll ma prednost ten, kdo zamér oznamil dfive.

Priklad

Zdravotni sestra, matka pétiletého ditéte, pracuje na zkraceny uUvazek 25 hodin tydné ve fakultni
nemocnici. Zameéstnavatel splni podminky § 7a (vék ditéte do 10 let, Uvazek v rozmezi 8-30 hodin tydné) a
po predchozim oznédmeni zaméru CSSZ mdzZe na tuto zaméstnankyni uplatnit slevu ve vy$i 5 % z jejiho
vymérovaciho zakladu.
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21. Zdravotnické statistiky UZIS a Narodni registr zdravotnickych
pracovnika (NRZP)

Pravni opora: § 70-77i zékona ¢. 372/2011 Sb.; program statistickych zjiStovani (vykazy fady E (MZ))

Vedle mzdové a personalni agendy viéi CSSZ a zdravotnim pojistovnam maji poskytovatelé zdravotnich
sluzeb samostatnou reportovaci povinnost viiéi Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS) - jak
formou statistickych vykaz( o mzdach a personélnich kapacitach, tak formou pribézného hlaseni do
Narodniho registru zdravotnickych pracovnikd.

21.1 Statistické vykazy o mzdach a personalu (rada E (MZ))

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb lOzkové péce, bez ohledu na zfizovatele, jsou povinni podéavat roéni
statisticky vykaz o slozkach mezd (E (MZ) 3-01) nebo platu (E (MZ) 2-01) a o personalnim a provoznim vybaveni.
Viykazy zpracovava Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupraci s UZIS a CSU v ramci roéniho programu
statistickych zjiStovani; data slouzi i mezinarodnim srovnanim (Eurostat, OECD).

Presné znéni formulare, okruh povinnych subjektl a termin odevzdani pro dany rok je nutné ovérit v aktualné
vyhlageném programu statistickych zjistovani CSU/UZIS pro rok kondni $koleni — tyto vykazy se kazdoro&né
formalné vyhlasuji znovu.

21.2 Narodni registr zdravotnickych pracovniku (NR-ZP)

Pravnim zakladem NR-ZP je § 77 zdkona &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani; registr je souéasti Narodniho zdravotnického informaéniho systému a spravuje ho UZIS CR.

Povinnost hlasit udaje do registru nema samotny zdravotnicky pracovnik — maji ji poskytovatelé zdravotnich a
sociélnich sluZzeb jako zaméstnavatelé (hlasi nastup, skonéeni a zménu pracovni pozice svych zaméstnanc()
avzdélavaciinstituce (hlasi noveé ziskanou kvalifikaci).

Udalost Lhita pro nahlaseni

Nové vzdélani/kvalifikace (hlasi  vzdélavaci .
S 10 dnu
instituce)

Nastup, ukonéeni nebo zména pracovni pozice

(hlasi poskytovatel jako zaméstnavatel) do 30 dnu, souhrnné jednou mesicne

Hlasi se identifika¢ni Udaje pracovnika (jméno, pfijmeni, rodné ¢islo nebo datum narozeni, statni pfislusnost),
identifikace poskytovatele, datum vzniku pracovnépravniho vztahu a pracovni pozice.

Prakticky dopad pro personalni oddéleni

Pfi ndstupu nové vSeobecné sestry personalni oddéleni kromé standardni mzdové agendy (pracovni
smlouva, JMHZ, zdravotni pojiStovna) zajisti i nahlaseni nastupu do NR-ZP, a to nejpozdéji v ramci
mési¢niho souhrnného hlaseni. Obdobné se hlasi ukonéeni pracovniho poméru nebo zména zarazeni
(napf. povySeni na vedouci pozici).
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AADEMIE MY RSM

Lucie Kubatova
Manager, Akademie mezd
E-mail: lucie.kubatova@rsm.cz
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