
Domů Statistiky Národní registr zdravotnických pracovníků

NÁRODNÍ REGISTR ZDRAVOTNICKÝCH

PRACOVNÍKŮ

V tomto dokumentu získáte základní informace potřebné ke zpracování údajů, které se odesílají do
Národního registru zdravotnických pracovníků.

Poznámka: V textu jsou použity zkratky pro Národní registr zdravotnických pracovníků NRZP,

Pořadové číslo zařízení PČZ a pravé tlačítko myši PTM.

Výběr z legislativy

Národní registr zdravotnických pracovníků je neveřejným registrem, který obsahuje komplexní údaje o
veškerých zdravotnických pracovnících poskytujících zdravotní služby. Národní registr zdravotnických
pracovníků je legislativně ukotven v zákoně č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách
jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), § 76 a § 77, ve znění pozdějších předpisů.

Národní registr zdravotnických pracovníků způsobilých k výkonu zdravotnického povolání obsahuje
údaje o zdravotnických pracovnících, včetně hostujících osob a osob, které způsobilost k výkonu
zdravotnického povolání získaly mimo území České republiky.

Zdravotnický pracovník získává způsobilost dle zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a
uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře,
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zubního lékaře a farmaceuta a č. 96/2004 Sb., zákon o nelékařských zdravotnických povoláních a
vykonává činnosti dle zákona č. 55/2011, o činnostech zdravotnických pracovníků a jiných odborných
pracovníků.

 

Zadání v programu

Vložení dat do NRZP je v programu řešeno formou dávkového exportu XML dokumentu se
seznamem zaměstnanců a informacemi o jejich zaměstnání, který je potom možné načíst pomocí
webové aplikace NRZP na stránkách https://www.uzis.cz.

Do výstupního dokumentu se z programu exportují aktuální údaje o všech zaměstnancích, kteří jsou
zdravotnickými pracovníky (viz dále) a kteří buď mají aktivní zaměstnání, nebo jejichž zaměstnání již
skončilo a je potřeba o této skutečnosti NRZP informovat.

Jedná se o následující údaje o zaměstnanci a jeho zaměstnání:

osobní údaje:

osobní číslo
jméno a příjmení
rodné příjmení
datum narození
místo narození
pohlaví
státní příslušnost

osobní identifikátor:

rodné číslo pro občany České republiky
další identifikátory pro cizí státní příslušníky (viz níže)

datum počátku zaměstnání
případný datum konce zaměstnání
druh pracovněprávního vztahu
týdenní pracovní doba
název vykonávaného povolání podle přidělené funkce
PČZ zdravotnického zařízení, kde zaměstnanec povolání vykonává nebo vykonával
oddělení, kde zaměstnanec povolání vykonává nebo vykonával
formu péče, kterou toto oddělení poskytuje
druh péče, který toto oddělení poskytuje
identifikátor, který NRZP pracovníkovi přiřadil, pokud je v programu zadán.
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Poznámka: U údajů o druhu péče, formě péče a oddělení se pro NRZP uvádí pouze jedna kombinace a
to buď oddělení a forma péče, nebo druh péče. Při vyplnění všech tří údajů v programu, použije systém
první možnost a přenese do NRZP oddělení a formu péče.

Zdravotnický pracovník

Zdravotnický pracovník vykonává určité zdravotnické povolání na určitém sledovaném oddělení, které

poskytuje určitou formu a druh péče (vše dle začlenění podle příslušných číselníků NRZP). Protože
tomuto pohledu v programu zcela neodpovídá ani pracovní poměr (v rámci jednoho pracovního
poměru může zaměstnanec vykonávat potenciálně různá povolání na různých odděleních), ani
úvazek (více úvazků, např. postupně navazujících, může být z pohledu NRZP jedno zaměstnání),
program provádí při výstupu generování informací o zaměstnání z údajů v úvazcích, případně v
pracovních poměrech, pokud nejsou k pracovnímu poměru úvazky zadány.

Zaměstnanec, který má přidělenou funkci s přiřazenou kategorií, která je označena jako zdravotnická,
považuje se za zdravotnického pracovníka a údaje o něm budou exportovány do NRZP.

Označení zdravotního pracovníka přiřazujeme u funkce, kterou má zaměstnanec uvedenou na
pracovním poměru, případně na úvazku. Tato funkce musí mít správně nastavenou položku v menu
Hlavní nabídka – Číselníky – Funkční a odborné zařazení – Funkce ISCO – řádek Kategorie

E(MZ)2/3/4-01, pro kterou je nutné vybrat odpovídající kategorii z číselníku standardně dodávaného
s programem a průběžně aktualizovaného novými verzemi programu.

Stejná položka se využívá také pro statistiky E2-01 a E3-01, musí být tedy správně nastavená a
průběžně udržovaná.

Obrázek 1: Číselník funkcí – nastavení položky Kategorie E(MZ)2/3/4-01
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Pořadové číslo zařízení (PČZ)

PČZ zdravotnického zařízení, kde zaměstnanec povolání vykonává, je určeno nastavením pracoviště
zadaného na pracovním poměru zaměstnance, případně na úvazku zaměstnance. Vložení, popř.
editaci údaje o PČZ lze provést v číselníku rovin nákladového členění v menu programu Hlavní nabídka
– Číselníky – Struktura organizace – Roviny nákladového členění a to konkrétně u roviny 40 – ÚZIS –

PČZ-Druh zařízení.

Obrázek 2: Číselník rovin nákladové členění – PČZ

Nastavení PČZ konkrétního pracoviště provedete v číselníku pracovišť v menu programu Hlavní
nabídka – Číselníky – Struktura organizace – Pracoviště.
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Obrázek 3: Číselník pracovišť – Nákladové členění – PČZ pracoviště

Obdobně jako kategorie funkce je i toto zařazení pracoviště využíváno při zpracování podkladů pro
statistiky E2-01 a E3-01 a mělo by tedy být již správně nastaveno.

Oddělení a forma péče

Informace o oddělení (dle NRZP číselníku oddělení-pracoviště-obor) je určena ze zařazení pracoviště
zadaného na pracovním poměru, případně úvazku zaměstnance do příslušného řádku statistiky E2-
01 a E3-01. Informace o formě péče je určena ze zdravotnické odbornosti (a její typologie) stejného
pracoviště. Obě nastavení pro konkrétní pracoviště provedete v číselníku pracovišť v menu programu
Hlavní nabídka – Číselníky – Struktura organizace – Pracoviště.
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Obrázek 4: Číselník pracovišť – nastavení zdravotní odbornosti a formy péče

Obdobně jako nastavení PČZ je i toto zařazení pracoviště využíváno při zpracování podkladů pro
statistiky E2-01 a E3-01 a mělo by tedy být již správně nastaveno.

Druh péče

Druh péče je určen z nastavení nákladového členění pracoviště zadaného na úvazku, resp. pracovním
poměru. Jeho nastavení pro konkrétní pracoviště provedete výběrem příslušné hodnoty pro
nákladovou rovinu NRZP – druh péče.
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Obrázek 5: Číselník pracovišť – druh péče

Informace o druhu péče, která je na pracovišti poskytována, je používána pouze pro export dat pro
potřeby NRZP a nebyla dosud používána pro žádnou jinou statistiku ÚZIS. Její nastavení je tak nutné
provést, má-li být do NRZP předávána.

Editaci nákladového členění zadáte kliknutím PTM v rovině nákladového členění a otevřením tlačítka

.
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Obrázek 6: Číselník pracovišť – editace nákladového členění

Osobní identifikátor cizího státního příslušníka

Cizí státní příslušníci nejsou v NRZP identifikováni pomocí rodného čísla, ale podle jiných
identifikačních údajů, které lze do programu zadat. Při exportu se použije první identifikátor, který je u
zaměstnance nalezen, přičemž se postupuje v následujícím pořadí:

1. je-li zaměstnanec občanem Slovenské republiky, exportuje se jako identifikátor jeho rodné
číslo a v exportu je tento identifikátor uveden jako J – jiný (viz případně popis datového
rozhraní NRZP);

2. číslo pasu;
3. číslo občanského průkazu;
4. číslo povolení k pobytu.

Číslo pasu, číslo občanského průkazu a číslo povolení k pobytu je možné v programu zadat do
kontaktních údajů zaměstnance.

NRZP identifikátor pracovníka

NRZP přiděluje každému zdravotnickému pracovníkovi, kterého eviduje, jednoznačný identifikátor.
Tento identifikátor by se měl dle doporučení v metodice k datovému rozhraní uvádět v exportovaném
dokumentu, aby nedošlo na straně NRZP k případnému zdvojení informací.
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Program v současné době nenabízí žádnou možnost automatického udržování tohoto identifikátoru.
Pokud by tedy na straně NRZP docházelo při opakovaném exportu a nahrání seznamu zaměstnanců
k vytváření duplicitních záznamů, bylo by nutné tento identifikátor k jednotlivým „problematickým“
zaměstnancům zadat ručně.

Identifikátor zaměstnance (zdravotnického pracovníka) se zadává do seznamu kontaktů
zaměstnance jako kontakt typu ID ISOSS / NRZP.

Obrázek 7: Kontakty zaměstnance – zadání identifikátoru zaměstnance

Výstup seznamu zaměstnanců

Vytvoření XML dokumentu pro NRZP je v programu dostupné v menu programu Hlavní nabídka –
Zpracování – Exporty – ÚZIS – NRZP – Seznam zaměstnanců.
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Upraveno dne 3 července, 2023

Obrázek 8: Seznam zaměstnanců pro výstup do NRZP

Ve formuláři je zobrazen připravený seznam všech zdravotnických pracovníků, které organizace
zaměstnává, spolu s aktuálními informacemi požadovanými dle Metodického pokynu ÚZIS. Do NRZP

musí být vždy zasílány aktuálních údaje, proto systém při vytváření seznamu vždy vychází z údajů,
které jsou platné v období zpracování v programu, nikoliv z uzavřených období. V tomto seznamu je
pak možné:

zvolením akce Export do XML vytvořit XML soubor, který pomocí příslušné webové aplikace
nahrajete do NRZP. Vytvořený XML dokument je ve struktuře Seznam Zamestnancu;

zvolením akce Export do CSV vytvořit kontrolní CSV soubor, který otevřete v Excelu či v jiné
podobné aplikaci a můžete zde provést kontrolu seznamu před jeho nahráním do NRZP.

Poslední aktualizace: 05/2023.
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